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Perfil de egreso 

permite al administrador empresario ya en esta unidad, gestionar emprendimientos con mayores probabilidades de éxito por 
varias razones, entre las cuales están las siguientes: 

1. El método científico dota al emprendedor de una estructura que le permite identificar relaciones causales o 
correlacionales entre dos o más factores a la luz de observaciones que, a su vez, dan origen a una serie de hipótesis 
experimentables. 

2. Los experimentos llevados a cabo con rigor científico producen información confiable que le permite al emprendedor 
minimizar riesgos y maximizar utilidades. 

3. Con dicha información cristalizada y presentada en un plan de negocios el emprendimiento cobra mayor atracción ante 
inversionistas potenciales. 
En síntesis, el estudio sistematizado de las experiencias, investigaciones y teorías que se han postulado sobre el campo donde 
se busca realizar un emprendimientole permite al emprendedor pararse sobre los hombros de gigantes y hacer lo que nunca 
antes se ha hecho. Todo esto le permitirá, resolver en cada periodo académico de éste unidad la no: 

• Formulación y gestión de proyectos 
• Innovación de ideas de emprendimientos. 
• Simulación de modelos de negocios 

 

¿Qué resultados o logros de los aprendizajes posibilitarán el desarrollo de las capacidades y actitudes de los 
futuros profesionales para consolidar sus valores referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, la 
participación responsable, la honestidad, y otros? 

Los resultados de aprendizajes que hacen relación al ser, son aquellos que aportan los dominios de la lengua, la comunicación, 
el desarrollo del pensamiento, para consolidar sus valores referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, la participación 
responsable, la honestidad, y otros, así como: 
Pertinencia 

 
• Explica la realidad del entorno económico, cultural y social, atendiendo a las necesidades de los sectores productivos. 
• Aplica los fundamentos de las ciencias básicas, a través del proceso administrativo en las organizaciones, atendiendo a las 

necesidades de productividad y competitividad de los sistemas de producción microempresariales. 
• Utiliza técnicas e instrumentos modernos y la habilidad de comunicación. 
• Elabora Estados Financieros, Informes de Costo y Presupuesto de acuerdo a las proyecciones de la empresa, condiciones 

del entorno y normativa vigente. 
• Evalúa estrategias de intervención, mediante la aplicación de las asignaturas básicas, en atención a los problemas de la 

zona Sur de Manabí. 
• Propone el uso de herramientas metodológicas, como alternativa estratégica, para problemas de producción en los 

sistemas organizativos microempresariales. 
• Desarrolla alternativas de innovación tecnológica, mediante la aplicación de las ciencias básicas, para motivar nuevos 

emprendimientos. 
• Propone modelos de simulación de alternativas en la organización territorial, encaminados a garantizar el buen vivir. 

Bio-conciencia: 
 

• Analiza con sentido ético y humanístico, la filosofía institucional, de los puntos débiles de la gestión administrativa en la 
productividad y competitividad de los sistemas de producción microempresariales. 

• Evalúa de forma ética, mediante el uso de herramientas metodológicas el comportamiento organizacional como posible 
alternativa para la productividad de productos no tradicionales. 

• Propone modelos de emprendimientos empresariales de la Zona Sur de Manabí, mediante el desarrollo de investigaciones, 
para la explotación de los agro-negocios. 

• Diseña estrategias tecnológicas, mediante el uso de las ciencias básicas, para el desarrollo productivo, orientados a 
motivar nuevos emprendimientos. 

• Planifica de forma ética, mediante el uso de metodologías y tecnologías innovadoras los programas de mejoramiento 
productivo en los sectores urbanos y rurales, orientados a la competitividad y garantía del buen vivir. 
Participación responsable: 

• Aplica metodologías innovadoras, mediante el diálogo de saberes, para el aprendizaje con los microempresarios y los 
sectores productivos. 

• Respeta los derechos humanos para la población, que se dan dentro de las empresas y en la estructura social. 
• Atiende a las responsabilidades éticas, sociales y de sustentabilidad ambiental para promover las propias organizaciones 
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productivas y económicas. 
• Analiza de forma crítica y responsable, los derechos, garantías y deberes contemplados en la constitución, orientados a la 

mejora de la productividad, competitividad, seguridad y buen vivir. 
• Propone alternativas de solución a problemas sociales, como garantía de equidad e igualdad de la persona, la sociedad y la 

naturaleza. 
• Utiliza de manera responsable los resultados de la investigación en propuestas de intervención de los sistemas productivos 

microempresariales, orientados al cambio de la innovación. 
• Planea mediante la aplicación de las ciencias básicas los modelos de investigación encaminados a mejorar la 

productividad de los agro-negocios microempresariales. 
• Comunica de forma ecuánime los resultados de la investigación, para la mejora de la competitividad de los 

emprendimientos. 
• Expone los procesos de democratización del poder de los sectores productivos contemplados en el Plan Nacional del Buen 

Vivir y la constitución, como garantía de equidad e inclusión de las personas. 
• Desarrolla un alto sentido de responsabilidad social, liderazgo, intelecto y espíritu empresarial, como gestores del 

desarrollo sustentado de la región. 
Honestidad: 

 
• Argumenta las posibles soluciones a los problemas de los sistemas productivos microempresariales, mediante la 

aplicación de las ciencias y metodologías empleadas en la investigación. 
• Aplica los principios éticos en el análisis de resultados de las investigaciones, para los trabajos investigativos. 
• Formula propuestas de intervención, mediante el uso de herramientas metodológicas, apropiadas a las condiciones 

socioeconómicas de los beneficiarios, para optimizar la productividad, competitividad, seguridad y buen vivir. 
• Utiliza innovaciones tecnológicas, mediante el análisis de resultados de los estudios preliminares de los agro-negocios, 

para la mejora de los emprendimientos. 
Interculturalidad: 

• Valora la cultura ancestral, mediante la investigación de los saberes utilizados en los sistemas productivos 
microempresariales, para mantener la equidad e igualdad de género. 

• Desarrolla innovaciones tecnológicas, mediante el diálogo, la explicación de los saberes ancestrales con las ciencias 
básicas, para la mejora de la productividad, competitividad, seguridad y buen vivir. 

• Diseña modelos de emprendimientos empresariales para la Zona Sur de Manabí, mediante el desarrollo de 
investigaciones, para la explotación de los agro-negocios. 

• Explica mediante el uso de metodologías científicas, las prácticas de los saberes ancestrales para la preservación de las 
condiciones ambientales orientadas a garantizar la productividad, competitividad, seguridad y buen vivir. 

• Explica mediante la investigación los procesos de comercialización en las comunidades de productores de las zonas 
urbanas y rurales de la Zona Sur de Manabí. 

• Habilidad de negociación, con mentalidad y con enfoque global e intercultural 

¿Qué resultados o logros de los aprendizajes relacionados con el dominio de teorías, sistemas conceptuales, 
métodos y lenguajes de integración del conocimiento, la profesión y la investigación desarrollará el futuro 
profesional? 

El desempeño de los futuros profesionales de la carrera de Administración está inmerso en el desarrollo de la Sociedad del 
Conocimiento. Ello hace imperativo que, más allá del dominio de ciertas teorías y técnicas tradicionales de negocios, los 
profesionales cuenten con las competencias, habilidades y valores necesarios para ser protagonistas en la creación y 
administración de las nuevas organizaciones. 

Del conocimiento. 
Dominio de Teorías: Integra conocimientos de las ciencias básicas, para adquirir visión global de la administración de 
empresas. 
Sistemas conceptuales: Demuestra el contexto humanístico, social, cultural, científico, tecnológico y ancestral en los sistemas 
productivos microempresariales. 
Métodos: Compara conceptos, leyes, postulados y teorías de los fundamentos de los sistemas productivos microempresariales, 
mediante la aplicación de selección de métodos para el desempeño en la profesión. 
Lenguajes de integración: Narra los resultados de la investigación descriptiva, analítica y explorativa del objeto de estudio, 
mediante, ponencias, debate en espacios académicos. 
Profesión. 
Dominio de Teorías: Desarrolla teorías y técnicas para las necesidades de los sistemas productivos microempresariales. 
Sistemas conceptuales: Resuelve problemas concretos dentro de sus competencias, funciones y roles, mediante la aplicación de 
las ciencias básicas y profesionales en atención a las necesidades de los sistemas productivos microempresariales. 
Métodos: Resuelve problemas concretos dentro de su competencia mediante la aplicación de metodologías y tecnologías 
apropiadas a la realidad de los agro-negocios. 
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Lenguajes de integración: Aplica diferentes tipos de lenguajes, para comunicar las soluciones de problemas concretos a las 
zonas urbanas y rurales de la Zona Sur de Manabí. 
Investigación. 
Dominio de Teorías: Domina los fundamentos de la investigación en sus diferentes períodos académicos. 
Sistemas conceptuales: Integra los conocimientos de las disciplinas de la profesión para la resolución de problemas 
microempresariales. 
Métodos: Formula proyectos de investigación, desarrollo, innovación y emprendimiento encaminados a solucionar problemas 
del sector microempresarial. 
Lenguajes de integración: Recomienda los resultados de la investigación, mediante la utilización de lenguajes en los diferentes 
sectores productivos de las zonas urbanas y rurales de la Zona Sur de Manabí. 

¿Qué resultados o logros de los aprendizajes relativos a las capacidades cognitivas y competencias genéricas 
son necesarias para el futuro ejercicio profesional? 
La facultad de Ciencias Económicas educa en la ética, la dignidad humana, la solidaridad, el respeto, la constancia por las 
causas justas y las ideas, que permiten mantener la integridad del ser humano, en un clima de paz y libertad para convivir 
dentro de grupos humanos diversos, para lo cual el profesional en administración posee: 

 
Capacidades Cognitivas 

 
• Capacidad de los conocimientos sobre el área de estudios y la profesión, en la práctica 
• Capacidad en el uso de tecnologías de la información y la comunicación, TIC’s 
• Capacidad para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas, para aprender y actualizarse 

permanentemente. 
• Capacidad para identificar, plantear, tomar decisiones y resolver problemas 
• Capacidad para trabajar en forma autónoma, formulando y gestionando proyectos. 
• Capacidad crítica y autocrítica, para actuar en nuevas situaciones con creatividad. 
• Competencia para comprometerse con su medio socio-cultural y la preservación del medio ambiente. 
• Capacidad para trabajar con contextos internacionales, respetando la diversidad y multiculturalidad 
• Compromiso ético con la calidad. 

 
Competencias genéricas 

 
• Diseña, ejecuta y evalúa proyectos de investigación académica y científica, con enfoque cualitativo y/o cuantitativo para 

solucionar problemas relevantes, según los contextos y ámbitos de su desempeño profesional, con dimensión ética y en 
concordancia con los lineamientos del desarrollo local, regional y global. 

• Aplica las TIC's para optimizar sus comunicaciones, aprendizajes y desarrollo del conocimiento, en el marco de los 
desafíos de la sociedad de la información y comunicación, considerando la responsabilidad social que dicho uso comporta para 
el desarrollo local y global. 

• Identifica, plantea y resuelve problemas del contexto, desde una perspectiva de ciudadanía e interdisciplinariedad, 
mediante la aplicación de saberes y con la finalidad de proponer las soluciones más adecuadas para la colectividad. 

• Diseña sistemas de trabajo mediante el uso de herramientas de control administrativo para el uso eficiente de los recursos. 
• Plantea estudios de mercado mediante la identificación de los requerimientos cualitativos o cuantitativos conforme a la 

metodología para la toma de decisiones de mercado. 
• Formula un diagnóstico de la MiPymes empleando la metodología de consultoría interna o externa de acuerdo a la realidad 

de la organización para la toma de decisiones respecto a las oportunidades de negocios. 
• Diseña plan de negocios pertinentes de emprendimientos, desarrollando productos y servicios innovadores que satisfagan 

las necesidades del mercado, así como la obtención de financiamiento. 
• La facultad de Ciencias Económicas educa en la ética, la dignidad humana, la solidaridad, el respeto, la constancia por las 

causas justas y las ideas, que permiten mantener la integridad del ser humano, en un clima de paz y libertad para convivir 
dentro de grupos humanos diversos, para lo cual el profesional en administración posee: 
Capacidades Cognitivas 

 
• Aplica los conocimientos sobre las ciencias básicas y la profesión, en la práctica 
• Capacidad en el uso de tecnologías de la información y la comunicación 
• Capacidad para buscar, procesar y analizar informaciones procedentes de diversas fuentes, para aprender y actualizarse 

permanentemente 
• Capacidad para identificar, plantear, tomar decisiones y resolver problemas 
• Capacidad para trabajar en forma autónoma, formulando y gestionando proyectos 
• Capacidad crítica y autocrítica, para actuar en nuevas situaciones con creatividad. 
• Competencias para comprometerse con su medio socio-cultural y la preservación del medio ambiente. 
• Capacidad para trabajar con contextos internacionales, respetando la diversidad y multiculralidad. 
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Modelo de investigación 

• Compromiso ético con la calidad. 
Competencias genéricas 

• Diseña, ejecuta y evalúa proyectos de investigación académica y científica, con enfoque cualitativo y/o cuantitativo para 
solucionar problemas relevantes, según los contextos y ámbitos de su desempeño profesional, con dimensión ética y en 
concordancia con los lineamientos del desarrollo local, regional y global. 

• Aplica las TIC's para optimizar sus comunicaciones, aprendizajes y desarrollo del conocimiento, en el marco de los 
desafíos de la sociedad de la información y comunicación, considerando la responsabilidad social que dicho uso comporta para 
el desarrollo local y global. 

• Identifica, plantea y resuelve problemas del contexto, desde una perspectiva de ciudadanía e interdisciplinariedad, 
mediante la aplicación de saberes y con la finalidad de proponer las soluciones más adecuadas para la colectividad. 

• Diseña sistemas de trabajo mediante el uso de herramientas de control administrativo para el uso eficiente de los recursos. 
• Plantea estudios de mercado mediante la identificación de los requerimientos cualitativos o cuantitativos conforme a la 

metodología para la toma de decisiones de mercado. 
• Formula un diagnóstico de la MiPymes empleando la metodología de consultoría interna o externa de acuerdo a la realidad 

de la organización para la toma de decisiones respecto a las oportunidades de negocios. 
• Diseña plan de negocios pertinentes de emprendimientos, desarrollando productos y servicios innovadores que satisfagan 

las necesidades del mercado, así como la obtención de financiamiento. 

¿Qué resultados o logros de los aprendizajes que se relacionan con el manejo de modelos, protocolos, 
procesos y procedimientos profesionales e investigativos son necesarios para el desempeño del futuro 
profesional? 

Los resultados de aprendizajes que hacen relación al saber hacer, son: 
a. Diseño de adaptaciones tecnológicas o creación de modelos prototípicos en base a conocimientos contextualizados. 
La carrera de Administración de Empresas, forma profesionales con una visión del buen vivir, potenciando una sensibilidad 
con los problemas mundiales contemporáneos, que son retos cruciales para la humanidad; respeto a los derechos humanos, 
protección del medio ambiente y promoción de la cooperación entre pueblos con diversas identidades y creencias culturales, 
aportando profesionalmente en los siguientes aspectos: 

 
• Implementa modelos de gestión adecuados para garantizar la calidad incrementando la eficiencia de la empresa y ampliar 

mercados tanto internos como externos. 
• Evalúa la estructura organizacional de las empresas, así como el compromiso de las empresas con la sociedad, 

comprendiendo que las empresas socialmente responsables son más rentables que las que no lo son. 
• Desarrolla sistemas de control administrativo resaltando la importancia que tiene la integración de estructura 

organizacional por áreas de responsabilidad. 
• Elabora protocolos que permitan observar la calidad y confiabilidad de la información que se tenga de un proyecto 

empresarial específico a fin de determinar el éxito o fracaso del mismo. 
• Establece procedimientos para analizar las variaciones entre los escenarios proyectados y los reales, que permitan al 

administrador evaluar de manera eficiente las razones por las cuales no se cumplieron los objetivos establecidos e implementar 
las acciones correctivas necesarias. 

• Diseña y ejecuta procesos de planeación operativa a corto y largo plazo para las empresas, tomando en cuenta los costos, 
volúmenes y precios; analizando los efectos de estas variables en las utilidades, con el fin de preparar las acciones que 
maximicen las riquezas de los accionistas, dentro de las restricciones a las que se encuentra sujeta la organización. 

 

¿Cuál es el objetivo de la formación en investigación de los futuros profesionales en cada una de las unidades 
de organización curricular y de los aprendizajes? 

La formación en investigación es resultado de un proceso formativo dirigido a desarrollar las correspondientes capacidades y 
competencias investigativa de los futuros profesionales a partir de la apropiación de estrategias y desarrollo de los principales 
procesos relacionados con el pensamiento científico, fomentando su capacidad reflexiva, creativa y proyectiva, mediante la 
orientación y actuación para la problematización, teorización e instrumentación que garanticen un adecuado desempeño de la 
actividad investigativa en el campo de la Administración de Empresas. 
Unidad de organización curricular básica: 

 
Objetivos 

 
• Identificar enfoques epistemológicos que sustentan las ciencias básicas, para desarrollar conocimientos y habilidades en 

las investigaciones con enfoque exploratorio. 


