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Perfil de egreso

.Qué resultados o logros de los aprendizajes posibilitaran el desarrollo de las capacidades y actitudes de los
futuros profesionales para consolidar sus valores referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, la
participacion responsable, la honestidad, y otros?

Los resultados de aprendizajes que hacen relacion al ser, son aquellos que aportan los dominios de la lengua, la comunicacion,
el desarrollo del pensamiento, para consolidar sus valores referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, la participacion
responsable, la honestidad, y otros, asi como:

Pertinencia

» Explica la realidad del entorno econdémico, cultural y social, atendiendo a las necesidades de los sectores productivos.

» Aplica los fundamentos de las ciencias basicas, a través del proceso administrativo en las organizaciones, atendiendo a las
necesidades de productividad y competitividad de los sistemas de produccion microempresariales.

« Utiliza técnicas e instrumentos modernos y la habilidad de comunicacion.

 Elabora Estados Financieros, Informes de Costo y Presupuesto de acuerdo a las proyecciones de la empresa, condiciones
del entorno y normativa vigente.

» Evalta estrategias de intervencion, mediante la aplicacion de las asignaturas basicas, en atencion a los problemas de la
zona Sur de Manabi.

* Propone el uso de herramientas metodoldgicas, como alternativa estratégica, para problemas de produccioén en los
sistemas organizativos microempresariales.

» Desarrolla alternativas de innovacion tecnoldgica, mediante la aplicacion de las ciencias basicas, para motivar nuevos
emprendimientos.

* Propone modelos de simulacion de alternativas en la organizacion territorial, encaminados a garantizar el buen vivir.
Bio-conciencia:

* Analiza con sentido ético y humanistico, la filosofia institucional, de los puntos débiles de la gestion administrativa en la
productividad y competitividad de los sistemas de produccion microempresariales.

» Evalua de forma ética, mediante el uso de herramientas metodoldgicas el comportamiento organizacional como posible
alternativa para la productividad de productos no tradicionales.

* Propone modelos de emprendimientos empresariales de la Zona Sur de Manabi, mediante el desarrollo de investigaciones,
para la explotacion de los agro-negocios.

» Disefla estrategias tecnologicas, mediante el uso de las ciencias basicas, para el desarrollo productivo, orientados a
motivar nuevos emprendimientos.

* Planifica de forma ética, mediante el uso de metodologias y tecnologias innovadoras los programas de mejoramiento
productivo en los sectores urbanos y rurales, orientados a la competitividad y garantia del buen vivir.
Participacion responsable:

» Aplica metodologias innovadoras, mediante el didlogo de saberes, para el aprendizaje con los microempresarios y los
sectores productivos.

* Respeta los derechos humanos para la poblacion, que se dan dentro de las empresas y en la estructura social.

 Atiende a las responsabilidades éticas, sociales y de sustentabilidad ambiental para promover las propias organizaciones
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productivas y econdmicas.
* Analiza de forma critica y responsable, los derechos, garantias y deberes contemplados en la constitucion, orientados a la
mejora de la productividad, competitividad, seguridad y buen vivir.
* Propone alternativas de solucion a problemas sociales, como garantia de equidad e igualdad de la persona, la sociedad y la
naturaleza.
+ Utiliza de manera responsable los resultados de la investigacion en propuestas de intervencion de los sistemas productivos
microempresariales, orientados al cambio de la innovacion.
¢ Planea mediante la aplicacion de las ciencias basicas los modelos de investigacion encaminados a mejorar la
productividad de los agro-negocios microempresariales.
* Comunica de forma ecuanime los resultados de la investigacion, para la mejora de la competitividad de los
emprendimientos.
» Expone los procesos de democratizacion del poder de los sectores productivos contemplados en el Plan Nacional del Buen
Vivir y la constitucion, como garantia de equidad e inclusion de las personas.
* Desarrolla un alto sentido de responsabilidad social, liderazgo, intelecto y espiritu empresarial, como gestores del
desarrollo sustentado de la region.
Honestidad:

» Argumenta las posibles soluciones a los problemas de los sistemas productivos microempresariales, mediante la
aplicacion de las ciencias y metodologias empleadas en la investigacion.

* Aplica los principios éticos en el analisis de resultados de las investigaciones, para los trabajos investigativos.

* Formula propuestas de intervencion, mediante el uso de herramientas metodologicas, apropiadas a las condiciones
socioecondmicas de los beneficiarios, para optimizar la productividad, competitividad, seguridad y buen vivir.

+ Utiliza innovaciones tecnoldgicas, mediante el andlisis de resultados de los estudios preliminares de los agro-negocios,
para la mejora de los emprendimientos.
Interculturalidad:

e Valora la cultura ancestral, mediante la investigacion de los saberes utilizados en los sistemas productivos
microempresariales, para mantener la equidad e igualdad de género.
* Desarrolla innovaciones tecnologicas, mediante el didlogo, la explicacion de los saberes ancestrales con las ciencias
basicas, para la mejora de la productividad, competitividad, seguridad y buen vivir.
* Disefia modelos de emprendimientos empresariales para la Zona Sur de Manabi, mediante el desarrollo de
investigaciones, para la explotacion de los agro-negocios.
» Explica mediante el uso de metodologias cientificas, las practicas de los saberes ancestrales para la preservacion de las
condiciones ambientales orientadas a garantizar la productividad, competitividad, seguridad y buen vivir.
* Explica mediante la investigacion los procesos de comercializacion en las comunidades de productores de las zonas
urbanas y rurales de la Zona Sur de Manabi.
 Habilidad de negociacion, con mentalidad y con enfoque global e intercultural

.Qué resultados o logros de los aprendizajes relacionados con el dominio de teorias, sistemas conceptuales,
métodos y lenguajes de integracion del conocimiento, la profesion y la investigacion desarrollara el futuro
profesional?

El desempeiio de los futuros profesionales de la carrera de Administracion estd inmerso en el desarrollo de la Sociedad del
Conocimiento. Ello hace imperativo que, mas alld del dominio de ciertas teorias y técnicas tradicionales de negocios, los
profesionales cuenten con las competencias, habilidades y valores necesarios para ser protagonistas en la creacion y
administracion de las nuevas organizaciones.

Del conocimiento.

Dominio de Teorias: Integra conocimientos de las ciencias basicas, para adquirir vision global de la administracion de
empresas.

Sistemas conceptuales: Demuestra el contexto humanistico, social, cultural, cientifico, tecnoldgico y ancestral en los sistemas
productivos microempresariales.

Meétodos: Compara conceptos, leyes, postulados y teorias de los fundamentos de los sistemas productivos microempresariales,
mediante la aplicacion de seleccion de métodos para el desempefio en la profesion.

Lenguajes de integracion: Narra los resultados de la investigacion descriptiva, analitica y explorativa del objeto de estudio,
mediante, ponencias, debate en espacios académicos.

Profesion.

Dominio de Teorias: Desarrolla teorias y técnicas para las necesidades de los sistemas productivos microempresariales.
Sistemas conceptuales: Resuelve problemas concretos dentro de sus competencias, funciones y roles, mediante la aplicacion de
las ciencias basicas y profesionales en atencion a las necesidades de los sistemas productivos microempresariales.

Meétodos: Resuelve problemas concretos dentro de su competencia mediante la aplicacion de metodologias y tecnologias
apropiadas a la realidad de los agro-negocios.
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Lenguajes de integracion: Aplica diferentes tipos de lenguajes, para comunicar las soluciones de problemas concretos a las
zonas urbanas y rurales de la Zona Sur de Manabi.

Investigacion.

Dominio de Teorias: Domina los fundamentos de la investigacion en sus diferentes periodos académicos.

Sistemas conceptuales: Integra los conocimientos de las disciplinas de la profesion para la resolucion de problemas
microempresariales.

Meétodos: Formula proyectos de investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento encaminados a solucionar problemas
del sector microempresarial.

Lenguajes de integracion: Recomienda los resultados de la investigacion, mediante la utilizacion de lenguajes en los diferentes
sectores productivos de las zonas urbanas y rurales de la Zona Sur de Manabi.

. Qué resultados o logros de los aprendizajes relativos a las capacidades cognitivas y competencias genéricas
son necesarias para el futuro ejercicio profesional?

La facultad de Ciencias Econdmicas educa en la ética, la dignidad humana, la solidaridad, el respeto, la constancia por las
causas justas y las ideas, que permiten mantener la integridad del ser humano, en un clima de paz y libertad para convivir
dentro de grupos humanos diversos, para lo cual el profesional en administraciéon posee:

Capacidades Cognitivas

* Capacidad de los conocimientos sobre el area de estudios y la profesion, en la practica

 Capacidad en el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion, TIC’s

» Capacidad para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas, para aprender y actualizarse
permanentemente.

* Capacidad para identificar, plantear, tomar decisiones y resolver problemas

» Capacidad para trabajar en forma auténoma, formulando y gestionando proyectos.

* Capacidad critica y autocritica, para actuar en nuevas situaciones con creatividad.

» Competencia para comprometerse con su medio socio-cultural y la preservacion del medio ambiente.

* Capacidad para trabajar con contextos internacionales, respetando la diversidad y multiculturalidad

» Compromiso ético con la calidad.

Competencias genéricas

* Disefia, ejecuta y evalta proyectos de investigacion académica y cientifica, con enfoque cualitativo y/o cuantitativo para
solucionar problemas relevantes, segun los contextos y ambitos de su desempeiio profesional, con dimension ética y en
concordancia con los lineamientos del desarrollo local, regional y global.

* Aplica las TIC's para optimizar sus comunicaciones, aprendizajes y desarrollo del conocimiento, en el marco de los
desafios de la sociedad de la informacion y comunicacion, considerando la responsabilidad social que dicho uso comporta para
el desarrollo local y global.

* Identifica, plantea y resuelve problemas del contexto, desde una perspectiva de ciudadania e interdisciplinariedad,
mediante la aplicacion de saberes y con la finalidad de proponer las soluciones mas adecuadas para la colectividad.

* Disefia sistemas de trabajo mediante el uso de herramientas de control administrativo para el uso eficiente de los recursos.

* Plantea estudios de mercado mediante la identificacion de los requerimientos cualitativos o cuantitativos conforme a la
metodologia para la toma de decisiones de mercado.

» Formula un diagndstico de la MiPymes empleando la metodologia de consultoria interna o externa de acuerdo a la realidad
de la organizacion para la toma de decisiones respecto a las oportunidades de negocios.

* Disefia plan de negocios pertinentes de emprendimientos, desarrollando productos y servicios innovadores que satisfagan
las necesidades del mercado, asi como la obtencion de financiamiento.

* La facultad de Ciencias Economicas educa en la ética, la dignidad humana, la solidaridad, el respeto, la constancia por las
causas justas y las ideas, que permiten mantener la integridad del ser humano, en un clima de paz y libertad para convivir
dentro de grupos humanos diversos, para lo cual el profesional en administraciéon posee:

Capacidades Cognitivas

* Aplica los conocimientos sobre las ciencias basicas y la profesion, en la practica

 Capacidad en el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion

 Capacidad para buscar, procesar y analizar informaciones procedentes de diversas fuentes, para aprender y actualizarse
permanentemente

* Capacidad para identificar, plantear, tomar decisiones y resolver problemas

* Capacidad para trabajar en forma auténoma, formulando y gestionando proyectos

* Capacidad critica y autocritica, para actuar en nuevas situaciones con creatividad.

» Competencias para comprometerse con su medio socio-cultural y la preservacion del medio ambiente.

 Capacidad para trabajar con contextos internacionales, respetando la diversidad y multiculralidad.
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» Compromiso ético con la calidad.
Competencias genéricas

* Disefia, ejecuta y evalta proyectos de investigacion académica y cientifica, con enfoque cualitativo y/o cuantitativo para
solucionar problemas relevantes, segun los contextos y ambitos de su desempeiio profesional, con dimension ética y en
concordancia con los lineamientos del desarrollo local, regional y global.

* Aplica las TIC's para optimizar sus comunicaciones, aprendizajes y desarrollo del conocimiento, en el marco de los
desafios de la sociedad de la informacion y comunicacion, considerando la responsabilidad social que dicho uso comporta para
el desarrollo local y global.

* Identifica, plantea y resuelve problemas del contexto, desde una perspectiva de ciudadania e interdisciplinariedad,
mediante la aplicacion de saberes y con la finalidad de proponer las soluciones mas adecuadas para la colectividad.

* Disefia sistemas de trabajo mediante el uso de herramientas de control administrativo para el uso eficiente de los recursos.

* Plantea estudios de mercado mediante la identificacion de los requerimientos cualitativos o cuantitativos conforme a la
metodologia para la toma de decisiones de mercado.

* Formula un diagndstico de la MiPymes empleando la metodologia de consultoria interna o externa de acuerdo a la realidad
de la organizacion para la toma de decisiones respecto a las oportunidades de negocios.

* Disefia plan de negocios pertinentes de emprendimientos, desarrollando productos y servicios innovadores que satisfagan
las necesidades del mercado, asi como la obtencion de financiamiento.

.Qué resultados o logros de los aprendizajes que se relacionan con el manejo de modelos, protocolos,
procesos y procedimientos profesionales e investigativos son necesarios para el desempefio del futuro
profesional?

Los resultados de aprendizajes que hacen relacion al saber hacer, son:

a. Disefio de adaptaciones tecnologicas o creacion de modelos prototipicos en base a conocimientos contextualizados.

La carrera de Administracion de Empresas, forma profesionales con una vision del buen vivir, potenciando una sensibilidad
con los problemas mundiales contemporaneos, que son retos cruciales para la humanidad; respeto a los derechos humanos,
proteccion del medio ambiente y promocion de la cooperacion entre pueblos con diversas identidades y creencias culturales,
aportando profesionalmente en los siguientes aspectos:

+ Implementa modelos de gestion adecuados para garantizar la calidad incrementando la eficiencia de la empresa y ampliar
mercados tanto internos como externos.

» Evaltia la estructura organizacional de las empresas, asi como el compromiso de las empresas con la sociedad,
comprendiendo que las empresas socialmente responsables son mas rentables que las que no lo son.

* Desarrolla sistemas de control administrativo resaltando la importancia que tiene la integracion de estructura
organizacional por areas de responsabilidad.

» Elabora protocolos que permitan observar la calidad y confiabilidad de la informacién que se tenga de un proyecto
empresarial especifico a fin de determinar el éxito o fracaso del mismo.

» Establece procedimientos para analizar las variaciones entre los escenarios proyectados y los reales, que permitan al
administrador evaluar de manera eficiente las razones por las cuales no se cumplieron los objetivos establecidos e implementar
las acciones correctivas necesarias.

+ Disefia y ejecuta procesos de planeacion operativa a corto y largo plazo para las empresas, tomando en cuenta los costos,
volumenes y precios; analizando los efectos de estas variables en las utilidades, con el fin de preparar las acciones que
maximicen las riquezas de los accionistas, dentro de las restricciones a las que se encuentra sujeta la organizacion.



