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Descripcion de la

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Gestion de revistas cientificas - UNESUM 50%
Pasantias al exterior de 5 docentes como resultado del proceso de estimulos y 100%
reconocimiento al docente investigador N
Ponencias internacionales (ponencias de los profesores e investigadores que han
sido publicadas en revistas e indexadas) como resultado del proceso de estimulos 0%
y reconocimiento al docente investigador
Publicacién de articulos en revistas bases de datos scopus 80%
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar el desarrollo Publicacion de libros y Edd,ICK.m de I[ljbrf)s co: regnlystro |s||?n ;esultado de congresos 100%
N OEI GESTION DE | tecnoldgico y la generacion de conocimientos, a través academicos y de Investigacion reafizados
INVESTIGACION de la investigacion cientifica, formativa y social. Patentes 0%
Sistema antiplagio URKUND/OURIGINAL 100%
Suscripcion anual a Herramientas Interactivas de vizualizacion 75%
Repositorio digital 100%
Sistemas de buscador de libros KOAJ y REDU 65%
Proyectos convocatoria 100%
Proyecto de investigacion en ejecucién 2021 y de continuidad al 2022 75%
Elaborar el cronograma de actividades para ejecucion de las capacitaciones y 0%
eventos i
Viaticos y subsistencias participacién a eventos 20%
Equipamiento de oficina 10%
planificacion de eventos de educacién continua para la comunidad universitaria y 20%
local i
Convenios de cooperacién y acuerdos para practicas preprofesionales y
pasantias firmados con empresas privadas, instituciones publicas u 80%
organizaciones sociales
Implementacién de convenios nacionales firmados y en ejecucién con 50%
universidades y organismos gubernamentales y no gubernamentales B
Planificacion de eventos y capacitaciones a graduados de las diferentes 20%
. . ., facultades de la UNESUM °
OBIJETIVO ESTRATEGICO 2: Lograr la incorporacion de la
Universidad Estatal del Sur de Manabi en la sociedad, o . o,
) OEI VINCULACION mediante la transferencia de conocimientos Software para seguimiento a Igrad}lat.io y bolsla dsI: trabajo,fla aplncac@nﬁebg lser
CON LA SOCIEDAD | direccionados al fortalecimiento de las capacidades qe tlpfo WEB, dVEbe.c/onFenel; os siguientes mo.du Oi- Interfaz (76 admlms.traclfn, 0%
ciudadanas, que den solucién a los problemas y logre su interfaz coordinacion, interfaz de Igraduados, .mter az de empleadores, interfaz
desarrollo. bolsa de trabajo.
articulos de oficina 50%
Escuela de arte y cultura se necesita implementar profesores en su area de
conocimiento :danza moderna, modelaje y protocolo,teatro,piano y canto,baile 35%
folklorico- contamos con profesores de educacidn fisica que manejan las i
selecciones deportivas escuela de deportes: futbol ,basket, tennis, natacion.
Contratacién de profesional para la capacitacion al personal de la coordinacion 30%
de cultura B
Equipo de oficina 15%
Eventos culturales 90%
viaticos para la getion de la elaboracion de nuevas carreras y congresos 75%
21 proyectos de Vinculacién con la Colectividad 85%
Formacién de Tercer Nive. REMUNERACIONES 75%
Formacién de Tercer Nivel. NUEVAS CARRERAS 100%
PROYECTO DE INVERSION TUTORES, NIVELACION E IDIOMAS 70%
Plan de capacitacién docente 100%
. Nuevo modelo educativo 35%
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Elevar la calidad académica
ddle I.a UNZSUMfapIic.andot.m mo:ello de rég:gen Insumos médicos 20%
2 | orommaon | eonalescapace d erscuar an o5
P P P ; Servicio de Bienestar Universitario. BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS 50%
diferentes escenarios de la sociedad.
Formacién de Tercer Nivel. Insumos 15%
Equipamiento mantenimiento 15%
Formacién de Tercer Nivel. Insumos 1500%
Equipamiento mantenimiento 15%
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
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Descripcién de la - A . o
No. u:idad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Administracién de la Gestion Institucional. REINGENIERIA 25%
Administracion de la Gestion Institucional. UNIFORMES 10%
Administracién de la Gestién Institucional. BIOMETRICOS 10%
Administracién de la Gestién Institucional. CARNETIZACION 0%
Administracién de la Gestion Institucional. CAPACITACION 70%
Administracion de la Gestion Institucional. SERVICIOS PROFESIONALES 50%
Administracion de la Gestién Institucional. REMUNERACIONES 75%
Administracién de la Gestion Institucional. SISTEMATIZACION DE LA 0%
PLANIFICACION i
Pago de amortizacion e intereses al banco central del ecuador 100%
Cancelacién de dietas a miembros del cuerpo colegiado (representantes 75%
estudiantiles) °
Comisiones bancarias 80%
Administracién de la Gestion Institucional. INFIMAS 70%
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Garantizar la efectividad en Administracion de la Gestion Institucional ANTICIPO ANOS ANTERIORES 998 0%
" los procesos institucionales sobre la puesta en marcha de
a ":)S?Iszr(l)(;':L un modelo de gestion por resultados, en funcién de las Administracién de la Gestién Institucional. Deudas afios anteriores 100%
exigencias de la Educacion Superior. Administracion de la Gestién Institucional. AUDITORIA 100%
PROYECTO INTEGRAL DE CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO 50%
DE LA UNESUM §
Administracién de la Gestién Institucional. SERVICIOS BASICOS 77%
Administracién de la Gestion Institucional. SEGUROS 35%
Administracion de la Gestion Institucional. VIATICOS Y PASAJES 47%
Administracién de la Gestién Institucional. MATERIALES OFICINA'Y ASEO 50%
Administracion de la Gestion Institucional. SERVICIO DE LIMPIEZA 77%
Administracion de la Gestion Institucional. MANTENIMIENTO VEHICULOS 70%
Administracién de la Gestion Instituciona. MANTENIMIENTO EQUIPOS Y 0%
MAQUINARIAS ;
Administracion de la Gestion Institucional. TASA MUNICIPAL 100%
Mantenimiento y equipamiento integral de la Casona Universitaria 0%
Mantenimiento integral instalaciones de la UNESUM 100%
Administracion de la Gestion Institucional. HERRAMIENTAS, INSUMOS Y 0%
MATERIALES ELECTRICOS, GAFITERIA ALBANILERIA i
Administracion de la Gestién Institucional. Servicio de consultoria sistema de 109
gestion documental y archivistica B
SERVICIO DE INTERNET 50%
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) NO PLICA", debido a que la Universidad no
usa herramienta GPR
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/9/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): EC. JANDRY AGUILAR CANO
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA iandry.asuilar@unesum.edu.ec
. y.aguilar@ .edu.
INFORMACION:
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 052600-229
INFORMACION: )
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