
Descripción de la 

unidad
Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PAGO DE NOMINA DE JUBILADOS PATRONALES DE LA INSTITUCION 25%

PAGO DE NOMINA MENSUAL A LOS DOCENTES DE NOMBRAMIENTO Y COORDINACIONES ACADEMICAS 25%

REVALORIZACIÓN DE LAS DIRECCIONES ACADÉMICAS 10%

VACACIONES Y ENCARGOS DEL PERSONAL LOES 25%

PAGO DE NÓMINA MENSUAL  A LOS DOCENTES CONTRATADOS 25%

PAGO DE NÓMINA MENSUAL A LOS TÉCNICOS DOCENTES 25%

PAGO DE NÓMINA MENSUAL  A LOS DOCENTES DE  COMISION DE SERVICIO 25%

PAGO DE NÓMINA MENSUAL  A LOS DOCENTES CONTRATADOS DE INGLES 25%

PAGO DE NÓMINA MENSUAL  A LOS DOCENTES CONTRATADOS DE NIVELACION  25%

PAGO DE NÓMINA MENSUAL  A LOS NUEVOS  TECNICOS  DOCENTES CONTRATACION 25%

PAGO DE NÓMINA MENSUAL  A LOS DOCENTES CONTRATADOS 25%

PAGO DE NÓMINA MENSUAL  A LOS NUEVOS DOCENTES 15 CONTRATADOS 25%

NOMINA MENSUAL A LOS DOCENTES DE NOMBRAMIENTO CON POSIBLE ESCALAFON  DESDE JUNIO 2023 25%

REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLES A LA ENTIDAD 15%

IMPLEMENTACIÓN EN LA RECLASIFICACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE VICE-RECTORADO ACADÉMICO 0%

PROCESOS DE TITULARIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE SU PLANTA DE PROFESORES, CONFORME A LA NORMATIVA INTERNA Y A LA DEL SISTEMA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR.
10%

EVALUACIÓN INTEGRAL DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL ACADÉMICO 20%

"PLAN DE INCENTIVOS Y APOYO A LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL PROFESORADO" 10%

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2023 DE ACUERDO AL AREA DE CONOCIMIENTO 20%

MEJORAR LA CONECTIVIDAD PARA GARANTIZAR UN MAYOR IMPACTO PEDAGÓGICO, CON LA IMPLEMENTACIÓN DEL EQUIPAMIENTO E 

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA LA UNESUM   
25%

OPTIMIZACIÓN DE DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS Y DESARROLLO DE SISTEMA DE GESTIÓN ACADÉMICO 10%

ORGANIZAR A LOS DOCENTES DE MAYOR CATEGORÍA ESCALAFONARIA (PHD, DOCTORES Y SUS EQUIVALENTES) PARA PRODUCIR CIENCIA, PARA LO 

CUAL DEBEN TENER UN MINIMO DE HORA DE CLASES Y TRIBUTA A PROYECTOS DE INVESTIGACION EN CARRERAS Y FACULTADES
10%

FOMENTAR LA EDUCACIÓN DUAL. 20%

FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE IDIOMAS 15%

ACTIVAR CAMPUS UNIVERSITARIOS CON CARRERAS QUE PROPICIEN EL DESARROLLO DE LOS CANTONES DONDE ESTAN UBICADOS 0%

CREACION DE NUEVAS CARRERAS QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO LOCAL CON PROYECCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL MODALIDAD HIBRIDAD 

ON LINE
10%

MEJORAR LOS LABORATORIOS DE PRÁCTICAS Y CREAR LABORATORIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA. 0%

REACTIVAR LAS FINCAS(GRANJAS EXPERIMENTALES) PARA LA PRÁCTICAS EN ESCENARIOS REALES DE APRENDIZAJE 0%

CREAR LOS SEMILLEROS DE INVESTIGADORES CON ENFOQUE EMPRENDEDOR. 0%

ESTABLECER CONVENIOS CON EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA DESARROLLAR INVESTIGACIONES EN LOS DIFERENTES ÁMBITOS DE ACCIÓN DE 

LA UNESUM.
10%

REALIZACIÓN DE SEMINARIO CIENTIFICO METODOLÓGICO - UNESUM 25%

PROYECCIÓN DE DOCENTES CONTRATADOS DURANTE EL AÑO 2023 25%

GESTAR REDES DESDE LA UNESUM QUE FORTALEZCAN LOS PROCESOS SUSTANTIVOS DE LA MISMA EN CONVENIO CON OTRAS IES A NIVEL LOCAL, 

REGIONAL E INTERNACIONAL.
10%

CREACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION PARA MEJORAMIENTO GENETICO DE GANADO BOVINO (PAJAN) 0%

PROYECTO "ADQUISICIÓN DE CLÍNICA MÓVIL PARA LA ATENCIÓN DE SALUD COMO ESTRATEGIA DE VINCULACIÓN DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL 

SUR DE MANABÍ HACIA LA SOCIEDAD DE LA ZONA SUR DE MANABÍ"
0%

ELABORACIÓN DE PROYECTOS PERTINENTES PARA LA CREACIÓN DE NUEVAS CARRERAS ACADÉMICAS 10%

DISTRIBUTIVO DE TRABAJO DOCENTE APROBADO 25%

IMPLEMENTACIÓN DE MODELO EDUCATIVO 15%

ELABORACIÓN, ACTUALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA REGLAMENTACIÓN DE RÉGIMEN ACADÉMICO ACORDE A LOS LINEAMIENTOS 

DECLARADOS EN EL MODELO EDUCATIVO INSITITUCIONAL
20%

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS SÍLABOS. 10%

PROCESO PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y MEJORAMIENTO DEL LBORATORIO DE ROBÓTICA Y ELECTRÒNICA 10%

MODELO DE GESTIÒN Y TRANSFERENCIA DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA QUE GENERE APLICATIVOS  10%

PROCESO PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y REAPERTURA DEL LABORATORIO CLÌNICO UNESUM 10%

PROCESO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL NUEVO LABORATORIO DE BIOTECNOLOGÍA ANIMAL 25%

INFORME DE TUTORÍAS REALIZADAS POR LOS DOCENTES, CONDENSADO POR SEMESTRE POR LA COORDINACIÓN 25%

CAPTACIÓN DE ESTUDIANTES EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL CANTÓN Y LA PROVINCIA A TRAVES DE LA DIFUSIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA, 

CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR ESTUDIANTES
25%

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN, ADMISIÓN Y NIVELACION 10%

PLANIFICACIÓN ACADÉMICA DE NIVELACIÓN Y DISTRIBUTIVO DE TRABAJO ACADÉMICO, APROBADO POR LAS COMISIONES CORRESPONDIENTES. 25%

PROYECCIÓN DE CONTRATACIÓN POR SERVICIOS PROFESIONALES DE DOCENTES DE NIVELACIÓN 25%

CONTRATACIÓN POR SERVICIOS PROFESIONALES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA NIVELACIÓN 25%

REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLES A LA ENTIDAD 10%

CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL DE LOS DOCENTES DE IDIOMA INGLÉS 10%

CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE DE LENGUAS 10%

EXTRANJERAS POR PARTE DE SUS ESTUDIANTES. 10%

CONTRATACIÓN POR NÓMINA DE 16 DOCENTES DE INGLES A TIEMPO COMPLETO 15%

CONTRATACIÓN POR NÓMINA DE 1 DOCENTE CON GRADO DE PHD DE INGLES A TIEMPO COMPLETO 10%

CONTRATACIÓN POR NÓMINA DE 13 DOCENTES DE INGLES A MEDIO TIEMPO 10%

PLANIFICACIÓN ACADÉMICA DE DOCENTES DE INGLES Y DISTRIBUTIVO DE TRABAJO ACADÉMICO, APROBADO POR LAS COMISIONES 

CORRESPONDIENTES.
10%

FORMACIÓN Y DESARROLLO CONTINIO A DOCENTES ACORDES A LOS DOMINIOS INSTITUCIONALES Y OFERTA ACADEMICA 25%

AMPLIAR LA OFERTA ACADEMICA DE PREGRADO Y POSGRADO CON ENFOQUE AL DESARROLLLO LOCAL 25%

MEJORAR EL PROCESO DE GESTION ACADEMICA (PLANIFICACIÓN, ADMISIÓN, ACADEMIA, TITULACIÓN Y VINCULACIÓN) 25%

FORTALECER EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA GESTION DE LA PRODUCCIÓN CIENTIFICA SOSTENIBLE, A TRAVÉS DE LA INVESTIGACIÓN Y SU 

DIVULGACIÓN A LA SOCIEDAD
15%

IMPLEMENTACIÓN DE MUEBLES DE TERAPIA PARA EL AREÁ DE PSICOLOGÍA 0%

ADQUISICIÓN DE INSUMOS MÉDICOS 0%

ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS 0%

ADQUISICIÓN DE MATERIALES ODONTOLÓGICOS 0%

ADQUISICIÓN DE MATERIALES PSICOLÓGICOS 0%

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE BECAS, AYUDAS ECONÓMICAS Y MOBILIDAD ESTUDIANTIL 0%

REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLES A LA ENTIDAD 10%

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 10%

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO CONFORME A LOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES 0%

NUMERO DE SEMINARIOS DE INCLUSION SOCIAL COORDINADOS CON LAS COMO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS COORDINADOS CON EL 

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL CARRERAS DE LA UNESUM
20%

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO  DE EQUIPOS INSITU 10%

COMPRAS DE REACTIVOS CONTROLADOS PARA LA REALIZACION DE ENSAYOS BROMATOLOGICOS 0%

INFORME DE REGISTRO DE ASISTENCIA A PRACTICAS CON ESTUDIANTES Y DOCENTES EN EL LABORATORIO DE BROMATOLOGIA DIRIGIDO A LA 

DIRECCION ACADEMICA
25%

INFORME DE REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES , DOCENTES, INVESTIGADORES, EGRESADOS - DESARROLLO DE INVESTIGACION, 

VINCULACION Y TITULACION DIRIGIDO A LA DIRECCION ACADEMICA
25%

CALIBRACION INTERNA DE EQUIPOS DE LABORATORIO DE BROMATOLOGIA REALIZADA POR EL PERSONAL TECNICO DE LOAS AREAS DEL 

LABORATORIO DE BROMATOLOGIA EN BASE AL MANUAL DE EQUIPOS
10%

CONSTRUCCION DEL POA 100%

REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLE A LA ENTIDAD 10%

IMPLEMENTACIÓN DE EQUIPOS DE LABORATORIO PARA EL CENTRO DE ESTUDIOS DE BIOTECNOLOGÍA (CEB) 10%

IMPLEMENTACIÓN  MATERIALES DE LABORATORIO PARA EL (CEB) 0%

IMPLEMENTACIÓN DE MATERIALES E INSUMOS DE CAMPO PARA EL (CEB) 0%

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE LABORATORIO DEL (CEB) 10%

ACONDICIONAMIENTO E IMPLEMENTACIÓN DE ÁREAS EN EL (CEB) 10%

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

OEI FORMACIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: 

Perfeccionar la calidad en la 

docencia universtiaria en 

pregado y posgrado formando 

profesionales integrales, 

innovadores y emprendedores 

en las STEAMF respondiendo a 

las exigencias del siglo XXI.
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

OEI FORMACIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: 

Perfeccionar la calidad en la 

docencia universtiaria en 

pregado y posgrado formando 

profesionales integrales, 

innovadores y emprendedores 

en las STEAMF respondiendo a 

las exigencias del siglo XXI.

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DEL (CEB) 10%

CAPACITACION INTEGRAL EN EMPRENDIMIENTO DIRIGIDO A ESTUDIANTES Y EMPRENDEDORES DE LA ZONA SUR DE MANABI 10%

CAPACITAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES EN TEMAS RELACIONADOS : PROCESO DE FORMACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y 

TRANSFERENCIA DE MODELO DE INCUBACIÓN.
10%

CONGRESO Y FORO EN TEMAS RELACIONADOS EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACION 0%

FERIA DE EMPREDIMIENTO INTERNA DIRIGIDA A ESTUDIANTES 25%

NÚMERO DE CONTRATO DEL SISTEMA ANTIPLAGIO PARA EL ÁREA DE BIBLIOTECA 0%

PORCENTAJE DE ACTUALIZACIÓN Y MANTENIMEINTO DEL REPOSITORIO DIGITAL   DE BIBLIOTECA  2023 0%

PORCENTAJE DE ACTUALIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL  KOHA 2023 0%

LIBROS REQUERIDOS POR COORDINACION DE CADA UNA DE LAS FACULTADES 0%

NÚMERO DE REQUERIMIENTOD DE BASE DE DATOS MULTIDISCIPLINARIAS ESPECIALIZADAS 0%

NÚMERO DE REQUERIMIENTO DE SUSCRIPCIÒN ANUAL DE HERRAMIENTAS INTERACTIVAS DE VIZUALIZACIÓN 0%

NÚMERO DE REQUERIMIENTOS DE EQUIPOS  DE OFICINA PARA LA COORDINACIÓN DE BIBLIOTECA Y GESTIÒN DE LA INFORMACIÒN 0%

NÚMERO DE CONTRATO DEL SISTEMA ANTIPLAGIO PARA EL ÁREA DE BIBLIOTECA 0%

PORCENTAJE DE ACTUALIZACIÓN Y MANTENIMEINTO DEL REPOSITORIO DIGITAL   DE BIBLIOTECA  2023 0%

PORCENTAJE DE ACTUALIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL  KOHA 2023 0%

LIBROS REQUERIDOS POR COORDINACION DE CADA UNA DE LAS FACULTADES 0%

NÚMERO DE REQUERIMIENTOD DE BASE DE DATOS MULTIDISCIPLINARIAS ESPECIALIZADAS 10%

NÚMERO DE REQUERIMIENTO DE SUSCRIPCIÒN ANUAL DE HERRAMIENTAS INTERACTIVAS DE VIZUALIZACIÒN 10%

NÚMERO DE REQUERIMIENTOS DE EQUIPOS  DE OFICINA PARA LA COORDINACIÓN DE BIBLIOTECA Y GESTIÒN DE LA INFORMACIÒN 0%

REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLES A LA ENTIDAD 10%

MOVILIZACIÓN DEL PERSONAL  DE LA COORDINACION GESTION DE LA DIFUSION, DIVULGACION CIENTIFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL DE 

INVESTIGACIÓN
20%

ADQUISICION DE UN SOFTWARE PARA LA SISTEMATIZACION DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL. 0%

MANTENIMIENTO DE SOFTWARE PARA LA SISTEMATIZACION DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL. 0%

CAPACITACIONES EN MANEJO DE SOFTWARE. 0%

PUBLICACIONES DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS EN REVISTAS EN  BASES DE DATOS SCOPUS O ISI WEB OF KNOWLEDGE 10%

NÚMERO DE LIBROS  DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y/O LA SISTEMATIZACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS EN UN  ÁREA ESPECÍFICA 15%

EVENTO CIENTÍFICO 2023 0%

NUMERO DE PATENTES REGISTRADAS COMO RESULTADOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 25%

PUBLICIDAD DE REVISTAS CIENTIFICAS INVESTIGACIÓN. 10%

SUSCRIPCION ANUAL A LA RED UNIVERSITARIA REDU 10%

GESTION DE OPERACIONES DE REVISTAS CIENTIFCA UNESUM 10%

EQUIPAMIENTO PARA LA COORDINACION DE INVESTIGACIÓN 0%

CONVOCATORIA  A PRESENTACIÓN INTERNA DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN (I+D+I) 10%

NÚMERO DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS  DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y/O TECNOLÓGICA ARBITRADOS Y APROBADOS CON FINANCIAMIENTO 

DE   LA   UNESUM,   ENMARCADOS   EN   LOS DOMINIOS ACADÉMICOS, ÁREAS Y LÍNEAS   DE INVESTIGACIÓN
10%

INSTITUCIONALIZAR BAJO NORMATIVA PERTINENTE EL PROCESO DE ESTÍMULOS A DOCENTES PARA REALIZAR PASANTÍAS Y ASISTIR A CONGRESOS EN 

EL ÁMBITO INVESTIGATIVO A NIVEL  INTERNACIONAL
10%

NÚMERO DE GRUPOS MULTIDISCIPLINARIOS DE INVESTIGACIÓN LEGALMENTE CONSTITUIDOS Y RECONOCIDOS 10%

NÚMERO DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN LEGALMENTE CONSTITUIDOS Y RECONOCIDOS 10%

PORCENTAJE   DE    DOCENTES CON TÍTULO DE PHD COMO DIRECTOR (A)  DE PROYECTOS INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y/O TECNOLÓGICA 25%

PORCENTAJE DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y/O TECNOLÓGICA QUE CUMPLEN PROCESO DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS.
15%

CREACIÓN DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIA TECNLÓGICA DE LA UNESUM (OTT) 25%

ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN A DIVERSOS EVENTOS EXTERNOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 10%

REALIZAR UN TALLER DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y HOMENAJE POR PARTICIPACIONES DESTACADAS EN VINCULACIÓN 25%

ELABORACION DE UNA REVISTA INFORMATIVA DE VINCULACION 0%

SUSCRIPCION E IMPRESIÓN DE UN LIBRO MEMORIAS DE VINCULACION 0%

IMPULSAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA LA REACTIVACIÓN DE LA RADIO UNIVERSITARIA 30%

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES Y PASANTÍAS EN INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y 

ORGANIZACIONES SOCIALES COMUNITARIAS
25%

NÚMERO DE PROYECTOS DEBIDAMENTE ARTICULADOS CON LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS, APROBADOS HASTA EL MES DE MARZO 2023 Y 

EJECUTADOS HASTA DICIEMBRE 2023.
0%

NÚMERO DE PROYECTOS DEBIDAMENTE ARTICULADOS CON LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS, APROBADOS HASTA EL MES DE MARZO 2023 Y 

EJECUTADOS HASTA DICIEMBRE 2023.
0%

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SABERES ANCESTRALES 10%

UNIFORME DE CUERPO PROTOCOLARIO 0%

ACTIVIDADES DEPORTIVAS CON PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL:   ESTUDIANTIL, DOCENCIA, ADMINISTRATIVA, Y VINCULADAS CON LA SOCIEDAD. 0%

FORTALECIMIENTO   DE LOS CENTROS DE CAPACITACION Y DESARROLLO LOCAL ESTABLECIDOS EN LOS GAD CANTONALES DE MANABI: PAJÁN, 

PUERTO LÓPEZ, SANTA ANA, SAN VICENTE Y EN LA SEDE CENTRAL DE JIPIJAPA.  
20%

MATERIALES PERSONALIZADOS 0%

PLANIFICACIÓN DE EVENTOS Y CAPACITACIONES A  GRADUADOS DE  LAS DIFERENTES FACULTADES DE LA UNESUM 10%

PROCESO DE SEGUIMIENTO  A  GRADUADOS 20%

DESARROLLO DE UNA PLATAFORMA DE APOYO PARA EL SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y BOLSA DE TRABAJO DE LA UNESUM 20%

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA  A LOS LITERALES B1, A1, B2, C, E Y N,  CORRESPONDIENTE A DIRECTORIO 

TELEFÓNICO, ESTRUCTURA ORGÁNICA, DISTRIBUTIVO DE PERSONAL, REMUNERACIÓN POR PUESTOS,  CONTRATOS COLECTIVOS Y VIATICOS, 

RESPECTIVAMENTE

25%

FORTALECER LA CAPACITACION, DESARROLLO Y PERFECCIONAMIENTO  DEL TALENTO HUMANO,  EMPLEADOS Y TRABAJADORES. 0%

CONTRATACION DE PROFESIONALES SIN RELACIÓN DE DEPENDENCIA DE ACUERDO A NECESIDADES PRESENTADAS POR AREAS INTEGRADAS A 

SISTEMA AGREGADORAS DE VALOR, DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL VIGENTE
0%

CONTRATACION DE PROFESIONALES SIN RELACIÓN DE DEPENDENCIA PARA EL ÁREA ACADEMICA 25%

DESVINCULACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS PARA ACOGERSE A LA JUBILACIÓN  OBLIGATORIA, JUBILACIÓN VOLUNTARIA  O JUBILACIÓN POR 

DISCAPACIDAD QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN  LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL, LOSEP, REGLAMENTO Y MAS NORMATIVAS
10%

RECLASIFICACIÓN 0%

PAGO DE NOMINA MENSUAL AL PERSONAL ADMINISTRATIVO (LOSEP) 25%

PAGO REMUNERACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASESOR 25%

PAGO DE NOMINA MENSUAL AL PERSONAL DE CODIGO DE TRABAJO 25%

PAGO DE NOMINA DE SUBSIDIO A LOS TRABAJADORES 25%

REVALORIZACIÓN DE LAS DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS 0%

CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ACUERDO A REQUERIMIENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 20%

CIEN POR CIENTO DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO COLECTIVO 2018 REFERENTE A LA CLAUSULA 24 0%

PAGO DE CONTRATACIÓN DEL EXPERTO DE FINANCIERO 0%

PAGO DE NÓMINA MENSUAL  A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL PARA LA PROCURADURÍA Y FINANCIERO 25%

PAGO DE NÓMINA MENSUAL  A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL PARA LA COORDINACIÓN DE ADQUISICIONES 0%

PAGO DE NÓMINA MENSUAL  A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL PARA TALENTO HUMANO 25%

CANCELACION DE HORAS EXTRAS, SUPLEMENTARIAS DE CHOFERES 25%

CANCELACION DE HORAS EXTRAS, SUPLEMENTARIAS DE GUARDIAS 25%

ADQUISICIÓN Y DOTACIÓN DE UNIFORMES A SERVIDORES PÚBLICOS DE RÉGIMEN LABORAL LOSEP (ART. 5 Y ART. 8 DE LA NORMA QUE REGULA EL 

BENEFICIO DE UNIFORMES PARA SERVIDORES PÚBLICOS)
0%

ADQUISICIÓN Y DOTACIÓN DE UNIFORMES A TRABAJADORES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO COLECTIVO (CLÁUSULA 42) 0%

ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES 0%

DOTAR  DE INSUMOS MÉDICOA AL ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA BRINDAR UNA ATENCION MEDICA DE CALIDAD 0%

ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS 0%

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA EDIFICIOS Y OFICINAS 0%

RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PORTATIL CONTRA INCEDIO (EXTINTORES) 0

DOTACIÓN  DE EQUIPOS DE PROTECCION AL PERSONAL DE LA UNESUM, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL MARCO LEGAL 

EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
0%

PAGO DE AMORTIZACIÓN E INTERESES AL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR 10%

CANCELACIÓN DE DIETAS A MIEMBROS DEL CUERPO COLEGIADO (REPRESENTANTES ESTUDIANTILES) 25%

OEI GESTIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: 

VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD: Constituir a la 

UNESUM en un espacio de 

propuestas orientadas sobre las 

problemáticas relevantes de la 

Zona Sur de Manabí y del país, 

la promoción y difusión de 

nuestra cultura e identidad, asi 

com la producción de bienes y 

servicios que contribuyan al 

desarrollo y organización 

territorial. 

OEI GESTIÓN 

UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: 

ADMISTRACIÓN CENTRAL: Para 

la eficiencia en la gestión 

universitaria las autoridades de 

la universidad tienen el 

compromiso para implementar 

políticas, principios y prácticas 

de bueno gobierno corporativo 

que tengan como eje cental el 

satisfacer las necesidades 

actuales y futuras de la 

ciudadanía, optimizando la 

gestión educativa para brindar 

servicios académicos de 

excelencia.

OEI FORMACIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: 

Perfeccionar la calidad en la 

docencia universtiaria en 

pregado y posgrado formando 

profesionales integrales, 

innovadores y emprendedores 

en las STEAMF respondiendo a 

las exigencias del siglo XXI.

OEI GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: 

INVESTIGACIÓN: Fortalecer el 

desarrollo tecnológico y la 

gestión de la producción 

científica sostenible, a través de 

la investigación y su divulgación 

a la sociedad.
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Descripción de la 

unidad
Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

OEI FORMACIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: 

Perfeccionar la calidad en la 

docencia universtiaria en 

pregado y posgrado formando 

profesionales integrales, 

innovadores y emprendedores 

en las STEAMF respondiendo a 

las exigencias del siglo XXI.

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA AL LITERAL G CORRESPONDIENTE A PRESUPUESTO ANUAL, DETALLE DE CRÉDITOS, 

RESPECTIVAMENTE
25%

CONTRATACIÓN DE SERVICIO PARA PRESENTAR INFORME DE AUIDITORIA EXTERNA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA UNESUM AÑO 2023, 

REALIZADO POR EMPRESAS AUDITORAS CALIFICADAS POR EL CES 
0%

COMISIONES BANCARIAS 0%

VIÁTICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 25%

PAGO DE DEUDAS DEL AÑO ANTERIOR 0%

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA EFICIENTE 15%

NUMERO DE CUR COMPROMETIDOS APROBADOS 20%

NUMERO DE CUR DEVENGADOS Y CONTABLES APROBADOS 20%

CONCILIACIÓN CONTABLE Y FISICA DE EXISTENCIAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0%

SOLICITUDES DE PAGOS POR TESORERIA AL MINISTERIO DE FINANZAS 25%

PROCESO DE INGRESO DE EXISTENCIAS A BODEGA 0%

RESPALDO DE VALORES MONETARIOS RECIBIDOS POR AUTOGESTIÓN 10%

CONTROL DE GARANTIAS VIGENTES 20%

TOTAL DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS EFECTUADAS AL SRI 25%

REQUERIMIENTOS DESPACHADOS PARA LA VERIFICACIÓN Y CONSTATACIÓN DE LA UBICACIÓN DEL BIEN Y DEL CUSTODIO DE TODO EL INVENTARIO 

DEL PATRIMONIO QUE POSEE LA UNESUM
20%

ACTUALIZACIÒN  DE NORMATIVA INTERNA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 25%

REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLES A LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 25%

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL - UNESUM 2023 15%

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE CARRERAS - UNESUM 2023 15%

EVALUACIÓN  A PLANES DE MEJORA, DE CARRERAS AUTOEVALUADAS EN EL AÑO 2022 15%

IMPLEMENTACIÓN DEL  PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD AÑO 2023 15%

LEVANTAMIENTO DE DATOS Y CARGA DE  INFORMACIÓN PARA LA PLATAFORMA SIIES DEL CACES, DEL AÑO 2022 15%

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA  A LOS LITERALES  J, O CORRESPONDIENTE A LISTADO DE PERSONAS QUE HAN 

INCUMPLIDO CONTRATOS, RESPONSABLE DE ATENDER INFORMACIÓN PÚBLICA,  RESPECTIVAMENTE
25%

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS CONDENATORIAS POR RESOLVERSE EN INSTANCIAS SUPERIORES ( CORTE PROVINCIAL, CORTE NACIONAL DE 

JUSTICIA)
10%

INFORME A DEFENSORIA DEL PUEBLO 10%

NUMERO DE ASESORIAS EN MATERIA LEGAL AL RECTOR, REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS 10%

PROCESOS DISCIPLINARIOS INVESTIGADOS, TOMANDO EN CONSIDERACIÓN EL DEBIDO PROCESO Y APLICANDO EL ART, 107 DE LA LOES Y LOS ART, 1 Y 

3 DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN ESPECIAL DE DISCIPLINA
10%

NÚMERO DE PROCESOS JUDICIALES EXTRAJUDICIALES RESUELTOS A LOS INTERESES INSTITUCIONALES 10%

SISTEMA LEGAL 10%

INFORME DE TEXTO INTEGRO DE TODOS LOS CONTRATOS COLECTIVOS VIGENTES EN LA INSTITUCIÓN, ASI COMO SUS ANEXOS Y REFORMAS 10%

RECUPERACION DE BIENES INCAUTADOS A LA UNESUM 0%

LEGALIZACION DE EXPEDIENTES JUDICIALES UNESUM 0%

PAGO SE HABERES LABORALES POR ACTA DE COMPROMISO DE PAGO ANTE EL MINISTERIO DEL TRABAJO 0%

PAGO SE HABERES LABORALES POR CONFLICTO COLECTIVO ANTE EL MINISTERIO DEL TRABAJO SOLICITADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES 

UNESUM
0%

PERSONAL  ADMINISTRATIVO PARA LAS DISTINTAS AREAS DE SECRETARIA GENERAL  (5) 20%

NÚMERO DE RESOLUCIONES DEL OCS LEGALIZADAS Y TRAMITADAS 25%

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA  A LOS LITERALES  H CORRESPONDIENTE A AUDITORIAS INTERNAS Y 

GUBERNAMENTALES,  Y ACTAS DEL CUERPO COLEGIAGO ACADÉMICO SUPERIOR,  RESPECTIVAMENTE
25%

REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLES A LA ENTIDAD 15%

NÚMERO DE TÍTULOS QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD SON REFRENDADOS Y REGISTRADOS EN LA SENESCYT OPORTUNAMENTE. 25%

NÚMERO DE REGLAMENTOS APROBADOS Y PUBLICADOS EN LA PÁGINA WEB DE LA INSTITUCIÓN 25%

NÚMERO DE CERTIFICACIONES INSTITUCIONAL REQUERIDAS POR ORGANÍSMOS DE CONTROL E INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y ESTUDIANTES, 

ENTREGADAS DURANTE EL AÑO 2020.
20%

COORDINAR CON EL TRIBUNAL ELECTORAL PERMANENTE LOS DIFERENTES PROCESOS ELECTORALES DE LA INSTITUCIÓN. 0%

INFORME DEL NÚMERO DE MATRICULADOS POR CARRERA POR GÉNERO Y ETNIAS,  DE LOS PERIODOS ACADÉMICOS 2020. 25%

INFORME DE SECRETARÍA GENERAL SOBRE EL NÚMERO DE GRADUADOS. 25%

REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLES A LA ENTIDAD 20%

PORCENTAJE DE PROCESOS INGRESADOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN, MEDIANTE EL FACILITADOR USHAY 0%

NUMERO DE REFORMAS AL PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN 0%

INFORMACIÓN COMPLETA Y DETALLADA DE LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES, DE ADJUDICACIÓN Y LIQUIDACIÓN, DE LAS 

CONTRATACIONES DE OBRAS, ADQUISICIÓN DE BIENES, PRESTACIÓN DE SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS MERCANTILES, ETC., CELEBRADOS POR LA 

INSTITUCIÓN CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, INCLUIDOS CONCESIONES, PERMISOS O AUTORIZACIONES

20%

NUMERO DE PROCESOS PUBLICADOS PARA LA CONTRATACIÓN A TRAVÉS DEL PORTAL DE COMPRAS PÚBLICAS, EXCEPTO LOS DE ÍNFIMA CUANTÍA 15%

IMPLEMENTACIÓN PLAN DE MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES  DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ 10%

CONSULTORÍA DE ESTUDIO DE FACTIBILIDAD Y DISEÑO DEFINITIVO PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y DE LA AGRICULTURA EN EL 

CAMPUS ANDIL – JIPIJAPA.
15%

CONSULTORÍA DE ESTUDIO DE FACTIBILIDAD Y DISEÑO DEFINITIVO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 15%

CONSULTORÍA DE ESTUDIO DE FACTIBILIDAD Y DISEÑO DEFINITIVO PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL POLIDEPORTIVO UNESUM 10%

CONSULTORÍA DE ESTUDIO DE FACTIBILIDAD Y DISEÑO DEFINITIVO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 15%

COMPRA DE PARADOR UNIVERSITARIO 15%

IMPLEMENTACION DE MATERIALES DE OFICINA 0%

ADQUISICIÒN  DE MATERIALES DE ASEO PARA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS 10%

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE  LIMPIEZA   PRIVADA 25%

PROCESO DE CONTRATACIÓN Y PAGO AL TRANSPORTE Y VIATICOS AL INTERIOR 10%

BIENES MUEBLES, INMUEBLES ASEGURADOS 25%

PAGO POR GASTOS DE COMBUSTIBLE, TASAS, MATRICULACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS 25%

ADQUISICIÓN DE MATERIALES  Y HERRAMIENTAS PARA MANTENIMIENTOS  ELÉCTRICOS  PARA LAS  ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS DE  LA 

IES
0%

PROCESO DE COMPRAS  CON EMPRESAS PROVEEDORAS DE MATERIALES DE OFICINA PARA AREAS ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS 0%

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE MOBILIARIOS, EBANISTERIA, GASFITERIA  Y EQUIPOS DE COMUNICACIÓN YSEGURIDAD 0%

CANCELACION DE SERVICIOS BÁSICOS QUE GARANTIZAN UNA BUENA GESTIÓN EN  LA UNESUM 25%

COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION UNESUM 0%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 10%

ADQUISICION DE INSUMOS, HERRRAMIENTAS Y MATERIALES PARA SERVICIOS GENERALES 0%

CONTRATACIÓN DEL PAQUETE DE INTERNET POR 1400 MB PARA CAMPUS LOS ANGELES, COMPLEJO,  EDIFICIO CENTRAL, ADMISIÓN  Y NIVELACIÓN Y 

LOS CAMPUS ENERO A DICIEMBRE DEL 2023
0%

REALIZAR LA VALIDACIÓN DE LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS ENLACES INTERNOS DE EDIFICIOS DEL CAMPUS LOS ANGELES Y ENLACES EXTERNOS 

EDIFICIO CENTRAL Y COMPLEJO.
15%

ASESORAMIENTO Y SOPORTE TECNICO A LAS AREAS ADMINSTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA UNESUM 15%

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA AUTOMATIZADO INTEGRADO DE LA INFORMACIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 15%

IMPLEMENTACIÓN DE UNA PLATAFORMA DE VIDEOCONFERENCIA 0%

PRESENTACIÓN EN FORMATO SENPLADES DE PROYECTO DE INVERSION 2023 20%

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE MEJORAMIENTO DE LABORATORIOS (MATERIALES Y CABLEADO) 0%

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS 0%

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 0%

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 0%

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA EL ÁREA DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMPRENTA DE LA DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y GESTIÓN 

TECNOLÓGICA DE LA INFORMACIÓN
0%

PORCENTAJE DE PROYECTOS EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS SEMESTRALMENTE 10%

ATENCIÓN A DELEGADOS (REPRESENTANTES DE ENTIDADES FINANCISTAS O DE GESTIÓN DE FINANZAS) 0%

MEMBRESIA 0%

OEI GESTIÓN 

UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: 

ADMISTRACIÓN CENTRAL: Para 

la eficiencia en la gestión 

universitaria las autoridades de 

la universidad tienen el 

compromiso para implementar 

políticas, principios y prácticas 

de bueno gobierno corporativo 

que tengan como eje cental el 

satisfacer las necesidades 

actuales y futuras de la 

ciudadanía, optimizando la 

gestión educativa para brindar 

servicios académicos de 

excelencia.
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Descripción de la 

unidad
Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

OEI FORMACIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: 

Perfeccionar la calidad en la 

docencia universtiaria en 

pregado y posgrado formando 

profesionales integrales, 

innovadores y emprendedores 

en las STEAMF respondiendo a 

las exigencias del siglo XXI.

"PLAN DE INCENTIVOS Y APOYO A LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL PROFESORADO" 0%

"PLAN DE PERFECCIONAMIENTO, FORTALECIMIENTO Y FORMACIÓN ACADÉMICA 2023 DE SU PLANTA DE PROFESORES EN ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

ACORDES A LA OFERTA ACADÉMICA, INVESTIGACIÓN, PEDAGOGÍA Y DIDÁCTICA, TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN."
10%

NIVEL DE GESTIÓN PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL  Y LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 0%

NIVEL DE GESTIÓN DE UN PROGRAMA DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL INTERNACIONAL 0%

NIVEL DE GESTIÓN PARA LA ALIMENTACIÓN Y ATENCIÓN A DELEGADOS REPRESENTANTES DE ORGANISMOS Y UNIVERSIDADES  INTERNACIONALES 0%

DISEÑO E IMPRESIÓN DE MATERIALES PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN. 0%

NIVEL DE IMPLEMENTACIÒN  DE REGLAMENTOS, MANUALES, INSTRUCTIVOS Y NORMATIVAS TÉCNICAS Y OPERATIVAS 0%

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRASPARENCIA A LOS LITERALES A4, M Y K CORRESPONDIENTE RENDICIÓN DE CUENTAS Y METAS Y 

PROGRAMAS DE UNIDADES, RESPECTIVAMENTE
25%

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2023 PRESENTADA AL RECTOR 100%

MATRICES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION POA 2023 APLICADOS Y ENTREGADOS MENSUALMENTE 25%

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE POA INSTITUCIONAL 2023, A FIN DE TRASPARENTAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES ANTE LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA
25%

INFORME DE RENDICION DE CUENTA 25%

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE 

DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN:

jandry.aguilar@unesum.edu.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE 

DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN:

052600-229

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN:
MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - 

LITERAL a):
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN DEL LITERAL a):
EC. JANDRY AGUILAR CANO

OEI GESTIÓN 

UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: 

ADMISTRACIÓN CENTRAL: Para 

la eficiencia en la gestión 

universitaria las autoridades de 

la universidad tienen el 

compromiso para implementar 

políticas, principios y prácticas 

de bueno gobierno corporativo 

que tengan como eje cental el 

satisfacer las necesidades 

actuales y futuras de la 

ciudadanía, optimizando la 

gestión educativa para brindar 

servicios académicos de 

excelencia.

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 28/2/2023
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