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RESOLUCION DEL ORGANQ COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD

ESTATAL DEL SUR DE MANABI

SESION ORDINARIA
SO N° ROCS - 03-N°- 2-2021

El Organo Colegiado Superior de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, en Sesién Ordinaria
celebrada el 13 de septiembre de 2021.

Que

Que,

Que

Que

Que

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador establece que “La educacidn es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible ¢ inexcusable del Estado.
Constituye un édrea prioritaria de la politica piblica y de la inversién estatal, garantia de la
igualdad e inclusidén social y condicion indispensable para el buen vivir. -Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.

el articulo 28 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, ultimo inciso, establece: “La
educacién publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de
Educacioén Superior inclusive.

el articulo 85 de la Constitucién de la Repiblica define a las politicas piiblicas como garantias
constitucionales de los derechos, y por tanto es necesario establecer los roles que ejercen los
distintos actores ptblicos, sociales y ciudadano en el ambito del proceso de formulacion,
gjecucion, evaluacion y control;

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visidn
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para fos
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de Desarrollo;

el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el sistema de
educacidn superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior
con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad pertinencia, integralidad, auto determinacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica;

el articulo 355 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en armonfa con los articulos 12,
17, 18 ¥ 159 de La Ley Organica de Educacion Superior, reconoce la antonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién, Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad,
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sin restricciones; el gobierno y gestidn de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. Esta autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria;

el articulo 4 de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), dispone: “El derecho a la
educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién
de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con
produccidn de conocimiento pertinente y de excelencia (...)”;

el articulo 9 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), establece: “La educacion
superior y el buen vivir.- La educacién superior es condicion indispensable para la construccion
del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto a la diversidad y la
convivencia arménica con la naturaleza;

el literal a) del articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), establece entre
las funciones del Sistema de Educacidn Superior, garantizar el derecho a la educacion superior
mediante la docencia, la investigacion y su vinculacion con la Sociedad y asegurar crecientes
niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia;

el articulo 9 del Reglamento de Régimen Académico Institucional de la Universidad Estatal del
Sur de Manabi, establece en el iltimo parrafo “Con informe favorable del Consejo Académico,
la planificacion de los periodos académicos ordinarios serd autorizada por el QCAS,

el literal €) del articulo 22 del Estatuto de a Universidad Estatal del Sur de Manabi, determina
que son obligaciones y atribuciones del Organo Colegiado Superior de la UNESUM: “Dictar,
reformar, derogar e interpretar los reglamentos generales y especiales, asi como tomar las
resoluciones que creen o extingan derechos y obligaciones en el ambito institucional;

el literal t) del Articulo 22 del Estatuto de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, en las
obligaciones y atribuciones del Organo Colegiado Superior, establece “Aprobar el calendario
anual de actividades académicas de la Universidad”;

¢l articulo 78 del Estatuto de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, establece: “De el/la
Director/a Académico/a.- Deberes y Atribuciones de el/la Director/a Académicofa.~ Son
atribuciones y deberes del Director/a Académico/a: (...) b) Elaborar la planificacién académica
de cada periodo académico;

la GUIA DEL DOCENTE PARA LA ELABORACION Y APLICACION DE
INSTRUMENTOS CURRICULARES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE
MANABI, fue aprobada por el Organo Colegiado Académico Superior en sesién extraordinaria
el veintiséis de septiembre del afio dos mil dieciséis;
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mediante Resolucién del CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR, RPC-SE-03-No.046-
2020, de fecha 25 de marzo/2020 expide la Normativa transitoria para el desarrollo de
actividades académicas en las Instituciones de Educacién Superior, debido al estado de
excepcidn decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19;

mediante Resolucion del CONSEJQ DE EDUCACION SUPERIOR, RPC-SE-03-No.046-
2020, de fecha 25 de marzo/2020 expide la Normativa transitoria para el desarrollo de
actividades académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de
excepeion decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-
19, establece en sus dos primeros articulos: “Articulo 1.- Objeto.- Las disposiciones
contenidas en la presente normativa tienen por objeto garantizar €l derecho a la educacion de
los estudiantes de las instituciones de educacién superior (IES), debido al estado de excepcion
que rige en el territorio nacional.- Articulo 2.- Planificacién y ejecucién de los periodos
académicos.- Durante el tiempo de vigencia de la presente normativa, las IES podran planificar
o ejecutar sus periodos académicos ordinarios (PAO) extendiendo su duracién, hasta por un
maximo del veinticinco por ciento (25%) de las horas previstas en las catreras o programas
aprobados por el CES.-Para cumplir el plan de estudios aprobado, podran también implementar
periodos académicos extraordinarios”™;

mediante Resolucién del CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR, RPC-SE-03-No.046-
2020, de fecha 25 de marzo/2020, en su Disposicion General Cuarta determina que: “ Todas las
acciones o medidas adoptadas en virtud de la presente normativa deberan ser aprobadas por el
organo colegiado superior de las IES y comunicadas al CES en el plazo de treinta (30) dias
posteriores a la finalizacion del plazo de duracién de la presente normativa, sin perjuicio de su
aplicacion desde la aprobacion de la presente resolucion™;

con Acuerdo Ministerial No. 00126 de 11 de marzo de 2020, la Ministra de Salud Pablica
declard el estado de emergencia sanitaria para impedir la propagacién del coronavirus COVID-
19,

mediante Decreto Ejecutivo No. 1017, de 16 de marzo de 2020, el Presidente de la Reptblica
del Ecuador decretd por 60 dias “(...) ¢l estado de excepcidn por calamidad publica en todo el
territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y la declaratoria de pandemia de
COVID-19 por parte de la Organizacién Mundial de la Salud, que representan un alto riesgo de
contagio para toda la ciudadania y generan afectacion a los derechos a la salud y convivencia
pacifica del Estado, a fin de controlar la situacién de emergencia sanitaria para garantizar los
derechos de las personas ante {2 inminente presencia del virus COVID-19 en Ecuvador (...)”.

el Consejo de Educacion Superior (CES) en resolucion RPC-SE-No. 046-2020 del 25 de marzo
de 2020 notifica a las IES la “Normativa transitoria para el desarrollo de actividades en las
Instituciones de Educacién Superior, debido al estado de excepcidn decretado por la emergencia
sartitaria ocasionada por la pandemia de COVID-197, la cual tiene por objeto garantizar el
derecho a la educacion de los estudiantes de las instituciones de educacidn superior, debido al
estado de excepcion que rige en el territorio nacional. Ademas, en su disposicién general cuarta
determina que: “Todas las acciones o medidas adoptadas en virtud de la presente normativa
deberan ser aprobadas por el 6rgano colegiado superior de las IES y comunicadas al CES en el
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plazo de treinta (30) dias posteriores a la finalizacion del plazo de duracion de la presente
normativa, sin perjuicio de su aplicacién desde la aprobacion de la presente resolucién.”

la normativa de excepcidn expedida por el CES tendré vigencia hasta (30) dias después de
finalizado el estado de excepcion decretado por el Presidente de la Repiblica debido a la
emergencia sanitaria.

con fecha 12 de septiembre del afio 2020, el Presidente de la Repuiblica de Ecuador, da por
terminado el estado de excepcion por efecto de la pandemia mundial COVID 19,

el entonces Presidente de la Republica del Ecuador, acogiendo la recomendacién del Comité de
Operaciones de Emergencia (COE) Nacional, suscribié el Decreto Ejecutive N° 1291
disponiendo el Estado de Excepcion, por 28 dias, desde las 20:00 del viernes 23 de abril hasta
las 23:59 del jueves 20 de mayo de 2021, en 16 provincias por calamidad piiblica ante el embate
de la COVID- 19, siendo una de estas Manabi. Ademas, dispuso en las 24 provincias del pais se
aplican las siguientes medidas: “(...} Las clases presenciales continiian suspendidas a escala
nacional, Se realizardn en modalidad virtual”, Terminado el estado de excepcion, el Comité
de Operaciones de Emergencia (COE) Nacional, mantiene lo referente a las clases en modalidad
virtual, para todos los niveles de educacion.

con Of No 128 PRESENCIAL TELETRABAJO DR. C. CRCV. -VICE.RECT.ACAD -
UNESUM de fecha, 2 de septiembre del 2021, suscrito por el Dr. Christian Cafiarte Vélez,
en su calidad de Vicerrector Académico UNESUM solicita: ( ...) Conforme lo establecido en
el Estatuto UNESUM vigente, en el articulo 38 literal d) es funcién del Consejo
Académico emitir propuestas de resoluciones relacionadas con los procesos académicos
para que sean consideradas, revisadas y aprobadas en el Organo Colegiado Superior
{OCS), en virtud de lo expuesto, sirvase encontrar adjunto al presente Acta de
Consejo  Académico No 001/2021 de Sesidn celebrada el 24 de agosto del afio en
curso, donde por unanimidad se resolvid ponerla a consideracién para que sea conocida,
analizada y de ser factible, aprobada mediante resoclucion por el OCS para los siguientes
puntos:

» Propuesta del PLAN DE ACCIONES Y MEDIDAS A ADOPTAR PARA
EL DESARROLLO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE DOCENCIA PARA EL
PI1 2021.

« Contenido de la Guia Metodologica propuesta por la Directora Académica.

+ Calendario Académico.

»  Propuesta delproceso de Evaluacion General del Desempefio Docente paraci
PI2021.

mediante ACTA 001 / 2021, de fecha 24 de agosto de 2021, suscrita por los Miembros del
Consejo Académico de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, en su parte pertinente indica:
DESARROLLQO DE LA SESION: ler. Punto, - Palabras de bienvenida del Vicerrector
Académico. Se da la bienvenida a los presentes por parte del Dr, Christian Cafiarte - Vicerrector
Académico quien a su vez da a conocer a los miembros del consejo académico que en la sesién
se cuenta con dos invitados, el Director de Aseguramiento de la Calidad y el Responsable
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SIEGEDD.- 2do. Punto, - Instalacion de la sesién.- Dando constatacion al quorum, se da por
instalada la sesi6n del Consejo Académico.- 3er. Punto. - Andlisis del Plan de Accién y
medidas adoptar para el desarrolio de la funcion sustantiva de docencia del periodo
académico PI -2021 para considerar el retorno a clases en el Periodo PII 2021.- La Dra.
Maria Leonor Parrales — Directora Académica indica que tiene una propuesta y expresa:
considerando la situacién compleja por la nueva cepa, considerando que existen algunas
facultades que debido al terremoto y demas movimienios han presentado deficiencias en la
infraestructura, considerando que alin no han sido inoculados la mayoria de estudiantes y
algunos docentes, propongo que el nuevo P II 2021 Nov 2021- Marzo 2022, sea de manera
virtual con un regreso progresivo de aquellas carreras que se consideren fundamentales regresar
de manera progresiva, para esto propongo también que se haga una planificacion
especificamente en las asignaturas que deben regresar de tal forma que se garantice y justifique
el retorno de estos estudiantes. Por gjemplo, si en una asignatura necesitan incorporarse
estudiantes de hidraulica y necesitan hacer pricticas muy bien se las pueden hacer, el docente
arma la planificacion cuando digo que garantice y justifique me refiero a que se planifique de
forma ordenada que no haya demasiados estudiantes y segundo que no va a venir por una hora
una vez a la semana, sino que vengan cuatro horas durante toda la semana para que ese
estudiante que viene pueda justificar su venida, y eso contribuira a su formacién en tema practico
y de alguna forma contribuimos a la reactivacion econdmica del entorno que esta bastante
deprimente, lo pongo a consideracion de ustedes para en funcion de eso ir desarrollando la sesion
y aprobando algunos puntos.- Toma la palabra la Lic. Aida Macias - Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, apoya la mocion de la Dra, Maria Leonor Parrales ¢ indica que las carreras
de enfermeria y laboratorio clinico lo ameritan urgentemente; en enfermeria los semestres
cuarto, quinto, sexto y séptimo deben retornar a clases lo que sumaria un aproximado de 320
estudiantes a reintegrarse, mientras que en laboratorio clinico las practicas son todos los
semestres menos séptimo y octavo, lo que equivale a que se reintegrarian un promedio de 856
estudiantes.- Toma la palabra e{ Ledo. Javier Reyes — Coordinador de Laboratorio clinico e
indica que los semestres practicos de laboratorio son de tercero a séptimo nivel, en promedio
800 estudiantes considerados para reintegrarse.- Toma la palabra el Ing. José Luis Alcivar —
Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y de la Agricultura e indica que le parece oportuno
todo lo expuesto, sin embargo cree que hay que considerar algunos temas y expresa lo siguiente:
Las aulas nuestras no estan disefiadas para recibir a tantos estudiantes peor con los protocolos
de bioseguridad.- Hoy por la mafiana la carrera de forestal hizo un ensayo y se pudo determinar
a una distancia de 1m 20cm como estaban los espacios dentro del aula, entraban 25 estudiantes
y estaba completamente llena, si consideramos solo ese tema, actualmente hay paralelos que
tienen 40, 60 estudiantes y tomando en cuenta eso tendriamos que hacer de los 4 semestres a 2
paralelos por semestre que eso seria 8, serian 16, la pregunta es jcontamos con las suficientes
aulas los docentes y mas? Yo creo que debemos hacer una priorizacidn, sugiero que se tome en
cuenta ese tema de ver la cantidad de alumnos que puedan caber dentro de un salén de clases.
Mi mocién es reconsiderar el plan piloto, enfocada en ¢l apoyo logistico y presupuestario
acorde a la infraestructura actual.- Solicita [a palabra la Dra. Maria Leonor Parrales e indica:
Recuerden que dentro de nuestro plan en la parte “planificacion y ejecucién de periodo
académico” en ¢l numeral 2 en la parte final dice: “en caso de considerarlo necesario las y los
coordinadores presentaran una planificacion para ¢jecutar clases presenciales o semipresenciales
de acuerdo a sus necesidades especificas siempre y cuando las condiciones sanitarias lo permitan
lo cual sera autorizado por el OCS”.- Ahora, recuerden que los coordinadores tienen la potestad
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de hacer la planificacion. Sugiero un poco para evitar el desgaste de los docentes, que de
hecho esto va a ser parte de una de la politica en este nuevo semestre que todos los docentes
armen un modulo con los contenidos minimos, de modo que usted lo suba al sistema,
entonces si tocaba ver algo tebrico previo a lo practico no esté el profesor ahi presencial, el
estudiante fo puede ver y de hecho ya viene esa hora que dejo de dar de ahi y viene y la
ejecuta dentro de la planificacion que ustedes vayan a proyectar de tal forma que tampoceo
haya ese desgaste pero en el tema de la planificacién sefiores coordinadores y decanos
tienen la facultad para organizar en funcion de eso, de tal forma de que el nuevo proceso
garantice Ia continuidad de las clases y sobre todo la salud de cada uno de nosotros.- Toma
la palabra el Sr. Vicerrector e indica: esta reconsideracién entonces valorando la fundamentacidn
y la motivacién de la Dra. Maria Leonor Parrales, recae en el tema de planificacién entonces
sostenemos las dos mociones.- Posteriormente solicita la palabra el Ing Carlos Castro —
Coordinador de la Carrera de Agropecuaria e indica: Debemos primero asumir la
responsabilidad de saber cudntos estudiantes se ubicaran por aula para poder elaborar la carga
horaria, y asi poder saber cuéntos paralelos voy a tener para priorizar el plan retorno, caso
contrario se redundara en lo mismo.- Toma la palabra el Sr. Vicerrector ¢ indica: lo que analiza
el Ing. Carlos Castro tiene 16gica pero también recae en la logica de la planificacion, entonces
dentro de la planificacién ;que esta proponiendo? Que puede establecerse ese fundamento y que
el plan retorno no es del 100% debe ser hasta un méximo 30%.- Entonces, vamos a utilizar los
diez mil estudiantes de la matricula general y el 30% estaria alrededor de 3000 estudiantes. Si
es que todas las carreras asumen esta responsabilidad caso contrario la prioridad en este rato
acorde a lo que hemos revisado es en el area de salud; de ser el caso, espacios fisicos existirian.-
Toma la palabra el ing, Alfredo Valverde - Director de Investigacioén y sugiere que se deben
priorizar las clases practicas en campo libre, dependiendo de cada carrera y cada asignatura,
previo la presentacién de una planificacion.- Teniendo asi una nueva propuesta: se prioriza
uno o dos dias para que todas las carreras planifiquen sus practicas y luego no se genere una
contraposicion con las clases tedricas.- Toma la palabra el Ing. Nevardo Paladines - Director
de Aseguramiento de la Calidad y propone que seria factible que los estudiantes acudan por
grupos y mientras un grupo esta en el saldn, el docente a la vez estd transmitiendo la clase en
streaming y asi no habria desgaste del docente. Lo que habria que hacer, es un Analisis de
cobertura de internet.- Toma la palabra la Ing. Sandra Téala Bozada — Coordinadora de la
Carrera Administracion de Empresas ¢ indica que apoya la mocton de la Dra. Maria Leonor,
asimismo, indica que las carreras de la facuitad de ciencias econémicas pueden mantener sus
clases virtuales.- Toma la palabra el Sr. Vicerrector y pregunta; ;Compafieros quienes respaldan
la mocion de ciencias de la salud? Considerando que esto todavia tiene que pasar a ser analizado
y debatido por el OCS, sin embargo, este es un precedente que se establece.- Acto seguido, se
aprueba ia mocién y el Eco. Carlos Zea Barahona - Decano Facultad de Ciencias
Econdmicas, acota que se lleve a cabo siempre y cuando se tenga como requisito que todos
los estudiantes estén inoculados con las dos dosis de la vacuna contra el covid 19.- Toma ia
palabra el Ec. Wilkins Alvarez Pincay - Director Vinculacién con la Sociedad ¢ indica que todas
las carreras son técnicas y que no se debe olvidar que el trasfondo de esta institucidn son los
estudiantes, considera que las clases virtuales no son 100% efectivas porque en casa siempre
hay distractores por lo tanto la ensefianza virtual no es la mejor opetdn ni aunque se tenga la
mejor conectividad, por lo que propone que todas las carreras previa una buena planificacién se
acojan al plan retorno a clases.- Toma la palabra el Sr. Vicerrector y solicita continuar
especificamente con la votacion para llevar a participacion del Organo Colegiado Superior, la
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propuesta de la decana de la facultad de ciencias de la salud y los coordinadores de las carreras
de enfermeria y laboratorio clinico considerando que dicha propuesta debe acompafiarse de un
plan.- MAYORIA ABSOLUTA APRUEBA para que ciencias de la salud establezca la
planificacion adecuada y retorno progresivo revisando que los insumos, materiales,
equipos y herramientas presupuestados sean proporcionados por la institucién y se cumpla
con los protocolos de bioseguridad y carnet de vacunacién.- Interviene el Ing. José Luis
Alcivar e indica que seria importante que se analice y se recopile informacién del plan retorno
de otras universidades del pais para ver como se estén desarrollando y a lo mejor tomarlas como
referencia para aplicarlas en la UNESUM. El sefior vicerrector solicita se considere el aporte y
observacion del Ing. Alcivar.- Asimismo, reitera que queda en manos de los miembros del
consejo académico la calificacion para ser propuesta inmediatamente al Organo Colegiado
Superior—resuelto el punto de ciencias de la salud.- Posteriormente, el sefior vicerrector consulta
si las demas carreras tienen propuestas especificas e indica que: existe la mocién del Ing, Alfredo
Valverde en que se homologuen-unifiquen los dias de practicas para q no se interrumpan las
clases virtuales; y la otra mocidn es que cada carrera como establece el plan anterior realice su
planificacion a la realidad local y econémica de cada uno de nuestros estudiantes.- Solicita la
palabra la Dra. Maria Leonor Parrales ¢ indica: a los estudiantes hay que hacerles una especie
de librito, que es un médulo de contenidos medios o guia de estudio, por cada sesion de trabajo
en donde este: el inicio de la clase, el desarrollo y evaluacion de la clase para de esa manera
verificar que los estudiantes estan realmente atendiendo clases. Entonces obligatoriamente hay
que ir dicténdoles a los estudiantes que deben llenar esa guia minima, de tal forma que los
estudiantes no se vean abandonados.- Solicita la palabra la Dra. Sonia Rosete Blandariz —
Coordinadora Carrera de Turismo y pide un formato para la guia que propuso la Dra. Maria
Eeonor Parrales.- Toma la palabra el Sr. Vicerrector e indica que existen dos mociones, la
Mocion del Ing Valverde y la mocion del decano de Ciencias Técnicas el quorum apoya ambas
mociones fundamentadas en el plan actual (Pl 2021) y posteriormente se debera revisar este plan
porque fenece en este periodo.- Solicita la palabra la Dra. Maria Leonor Parrales e indica:
Compaiieros en esta semana le hago llegar lo solicitado por la Dra. Sonia, pero en si esa guia
debe tener los elemento de la didacticas, la accion del docente, el estudiante que recibe la clase,
el objetivo de la clase, los contenidos minimos, la parte socio afectiva como van a evaluar los
estudiantes y en funcion de eso armamos nuestra gufa, entonces les voy a pasar el esquema
general para que al iniciar el periodo eso ya este reposando en coordinacion impreso, en segundo
lugar digital en el clasroom el primer dia de clase de tal forma g se evidencie ¢l desarrollo del
trabajo porque sino todo mundo se justifica.- También de acuerdo a lo que dicen el articulo 5
del Reglamento de Asistencia y Control del Personal Docente, al menos debe estar listo el plan
analitico el silabo y ahi también dice los contenidos minimos de tal forma que no suceda lo
mismo de ahorita.- Toma la palabra la Eco. Diana Marcillo Parrales — Coordinadora de la Carrera
de Contabilidad y Auditorfa y pide Un Informe De La Parte Tecnoldgica.- Toma la palabra la
Dra. Maria Leonor Parrales y hace alusién a la parte del plan, el numeral 26, y agrega que
entonces los recursos con los que contamos ahora es de google meet, aparte de eso solicite a
Leopoldo que habilitara otras aplicaciones para que docentes y estudiantes puedan trabajar
mejor.- Toma la palabra el Sr. Vicerrector e indica que lo solicitado por la Dra. Maria Leonor
Parrales, debe incluirse en el nuevo plan agregando todo esto al punto 26.- Solicita la palabra el
Ing. Luis Alfonso Moreno Ponce - Decano Facultad Ciencias Técnicas ¢ indica: jen funcion de
este plan como vamos a manejar la carga horaria d los docentes, seria igual o no?.- Aloque la
Dra. Maria Leonor Parrales responde que hay una normativa transitoria para el desarrollo de
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actividades académicas en todas las instituciones de educacion superior y en el art 15 estén:
distribucion del tiempo del personal académico titular y no titular debera dedicar a la docencia
las siguientes horas:

A) Personal académico a tiempo completo de 14 hasta 26 horas
B) Medio tiempo de 7 hasta 13 horas semanales
C) A medio parcial de 2 hasta 12 horas de clases semanales

Por lo tanto, ustedes coordinadores tienen la potestad de destinar hasta 26 horas de clases
dependiendo del tiempo de dedicacién de su personal académico titular.- Interviene el Eco.
Carlos Zea Barahona - Decano Facultad de Ciencias Econémicas e indica que la Universidad
Central hizo una denuncia hacia esa normativa porque 26 horas son excesivas.- El sefior
Vicerrector pide resolver e indica: Quienes estan como titulares en el escalafon no se veran
afectados, pero resolvamos con los demas.- E1 quorum aprueba que se establezcan un
minimo de 16 horas y un maximo de 20 horas en docencia para personal académico
titular.- Solicita la palabra la Dra, Maria Leonor Parrales y pone a consideracién propuesta para
el tema de nivelacién indicando lo siguiente: ;Propongo que el proceso de nivelacion sea
netamente virtual por ahora y en la préxima también, POR QUE? Debido a la sitvacidn de la
infraestructura, la de Santa Maria Madre podria servir para una facultad, pero yo quiero poner
eso a consideracion de usted vicerrector y de la sala.- TODO EL QUORUM APOYA LA
MOCION PRESENTADA POR LA DIRCTORA ACADEMICA.- Indica la Dra. Maria
Leonor Parrales que retomando en punto anterior respecto al tema de fechas propongo que las
vacaciones inicien desde el 16 de septiembre hasta el 3 de octubre para iniciar el seminario
cientifico metodolégico 14 del 4 al 15 de octubre, para luego dar paso al tema de capacitaciones
por especialidad en carrera y empezar las clases ¢l 8 de noviembre, ese tiempo no serd perdido
es para que ustedes entreguen todo SILABOS MODULOS Y GUIAS METODOLOGICAS y
sean responsables.- TODOS SE PONEN DE ACUERDO Y APOYAN LA MOCION PARA
QUE EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2021 INICIEN CLASES.- Toma la palabra ¢l Ing. Carlos
Castro e indica: en el caso de ciencias naturales estamos pensando en ¢l nueve periodo, pero
hay un pequeiio desfase en el asunto de poder cumplir con las eniregas de los silabos, carga
horaria, etc... En el caso nuestro, no reciben porque no estan firmados por el anterior Director
Académico porque no fos firmd, entonces nosotros necesitamos dejar legalizado todo eso, pero
no podemos hasta ahora por ese motivo entonces que se haga algo respecto a eso.- Por
unanimidad se resuelve que: se derive al responsable, el Ing. Manolo Castro, para que firme
con cada uno de los decanos en fisico y digital, porque era su competencia y obligacion caso
contrario que se aplique lo establecido en reglamento y estatutos.- Toma la palabra la Dra. Sonia
y propone: que dias antes del 8 de noviembre haya una inauguracion entre docentes para asi
conocerse mejor entre todos.- Por unanimidad se resuelve que: queda aprobada la
inauguracion de clases, con conferencia magistral en el auditorio el dia viernes 5 de noviembre
de 2021.- Por unanimidad se resmelve que: la inauguracién del Seminario Cientifico
Metodologico empiece el 4 de octubre y se sugiere dicho seminario sea semipresencial con una
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conferencia magistral tipo FORO como el que se llev6 a cabo hace 2 semanas atrds en el
auditorio de nuestra Universidad. Asimismo, se resuelve que la clausura del Seminario
Cientifico Metodoldgico serfa el 14 de octubre.- PARA CULMINAR CON ESTE TERCER
PUNTO SE CONCLUYE QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION, PERO
AGREGANDO LO QUE SE HA RESUELTO EN ESTA SESION.- 4te. Punto. -
Evaluacién Docente PII 2020 y PI 2021.- El sefior Vicerrector da inicio al cuarto punto de esta
segidn: ;Evaluacion docente, por qué estamos pidiendo apoyo? Porque la evaluacidn de acuerdo
al cronograma académico debié habérsela gestionado en el mes de junio y no se realizé.- Toma
la palabra el Ing. Nevardo Paladines y expone: Para dar un poco mas de antecedentes respecto
a la evaluacién les voy a informar lo siguiente: Este nuevo reglamento que fue aprobado
inicialmente el 26 de octubre 2020 tuvo su reforma el 6 de noviembre y luego el 8 de febrero
2021 tuvo la reforma definitiva y fue aprobado por OCS y los instrumentos con los cuales se ha
podido evaluar dice aqui en los documentos que reposan en la direccién, que fueron socializados
por las diferentes dependencias de la institucion donde estaban involucrados decanos y
coordinadores de carrera.- La evalnacidn estuvo en su primera etapa apegada a lo q establece el
reglamento, pero en la etapa de la evaluacién de pares evaluadores, estuvo apegada a lo que
resolvieron en una reunién de la Comisién de Evaluacién segin el acta # 003-2021. Entonces
nos corresponde por ahora determinar, porque por ahora el instrumento que regulard la
evaluacidn es el reglamento aprobado el 8 de febrero de 2021.- El sefior Vicerrector pregunta si
han revisado el reglamento o si necesitan revisarlo para posiblemente solicitar una
modificacién.- Solicita la palabra la Dra. Sonia e indica: he sido evaluadora por mucho tiempo
y cuando me llegé este reglamento lo vi mucho mas *no sé como decir” y prefiero seguir con la
evaluacién que teniamos antes porque este sistema de evaluacion no evalia al docente, evalta
a la gestiéon porque el docente cumple, entrega su informe, la gestién tiene que enviarle un
certifico y a veces realmente no se lo hace y a iltima hora el docente va a tener la problemética
de empezar a solicitar informacién y que le certifique. Entonces si el docente no tiene ese
certifico el evaluador va a ver y decir “no lo tiene”, Otra cosa es que esta evaluacion, vinculacion
debe evaluar vinculacién no investigacion, y segin esta evaluacion vinculacion también evalta
si tiene un trabajo publicado en vinculacion, segiin esta evaluacién académico evalia si tiene un
trabajo de investigacion en la academia y eso es funcién de investigacion.- Espero que todos
hayan visto bien el reglamento y evaluado para que vean que demostrar que las funciones
sustantivas que un trabajo se hace de las diferentes funciones sustantivas no necesariamente
requiere que esta funcién sustantiva dé una evalvacién. Yo soy partidaria de que con la
evaluacién anterior 1) se cumple con esa integracion de las funciones sustantivas 2) que ahi
estaban los pardmetros exactamente que tiene que tener la persona.- Interviene el Dr. Arturo
Hernandez e indica: si es una evaluacion para cortarle la cabeza a los docentes asi yo la veia
desde el principio, una evaluacién un poco represiva, en lugar de ayudar al docente, los va a
castigar.- Interviene el Ing. Valverde ¢ indica: ademés del tema que posiblemente pase por [a
parte legal, esta el hecho de que cuando se hicieron las evaluaciones para la acreditacién de la
universidad, este reglamento nunca fue observado, no hubo observacién critica indicando de
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que estaba mal la forma en que se evalia al docente. ;Porque se lo cambio? si es que se tuvo la
intencién de mejorar veo que se sobrepasd ese concepto de “mejorar” se estaban mirando ya
temas de gestion. Entonces creo que todos vamos a coincidir en que la anterior evaluacion era
mejor a la actual.- Se da lectura a lo resuelto por OCS el 8 de febrero de 2021.- Posteriormente
el sefior Vicerrector indica: ;Cual seria la situacién en este momento? pedir una reforma, pero
para eso hay que trabajar en propuestas, posiblemente en la misma forma como lo dijo la Dra.
Sonia, pero, hay que proponer antecedente fundamentando los elementos suficientes que a todos
nos van a convenir y segundo se contrapone con un analisis de eficiencia que estabamos
discutiendo con algunos coordinadores de carrera.- Este ltimo reglamento no nos permite hacer
eso porque confunde que la articulacién en funcién docencia investigacion y vinculacion,
realmente se refleje en el resultado de la produccién cientifica, sin embargo, ti puedes articular
tu produccién cientifica en cualquiera de estos ejes, que obedezcan a un programa proyecto o
proceso de investigacion de la carrera. Por lo que solicito el apoyo de ustedes compafieros.- El
Ing. Paladines da lectura a los parametros a evaluar de ambos reglamentos, el anterior y el actual
y se concluye: En andlisis general ha disminuido en un 5% en el ambito de docencia y ese valor
ha sido transferido a los pares evaluadores, en investigacion las cosas se mantienen y para
direccidn y gestion académica se ha disminuido la autoevaluacién y eso q ha disminuido se lo
han otorgado a los directivos con 40%, en este reglamento anterior no aparece la funcién de
vinculacién con la sociedad.- Solicita la palabra el Ec. Wilkins Alvarez y expresa: me atrevo 2
decir que esta evaluaci6n fue direccionada hacia muchos de nosotros, y digo esto porque en la
pasada administracion fui objeto de que “tuve una calificacion bajisima”, donde me entrené el
Dr. Hernandez, Esto es serio, hay que dejarlo en firme ya establecido y reglamentado. Partiendo
de los lineamientos que se establecieron en la campafia politica, demostremos que esta
administracion sera del encuentro de igualdades para todos.- Toma la palabra la Dra. Maria
Leonor Parrales e indica: 1) Compaiieros le voy a proponer al vicerrector gue seamos
evaluados le mds pronto posible con el reglamento anterior, que eso guede hey oficializado
para proponerlo ante el OCS.- 2) Si es importante que se arme una comision presidida por el
Ing. Paladines para revisar estas 54 preguntas correlacionadas un poco con las anteriores y tomar
lo bueno que estid ahi, enfocdndonos en docencia investigacion, vinculacién y eso lo
propondremos en una proxima reunién q sea pronto para discutir. La comisién podria ser
conformada por la Dra. Sonia, Dr, Hernandez, Ing. Romero, Dr. Marcos Ramos; el compromiso
seria revisar el reglamento-preguntas y ya con propuestas claras nos reunamos la préxima
semana para ver que queda y que no. Pero esta evaluacion tiene que ser con el reglamento
anterior para gjecutarla rapidamente.- El sefior Vicerrector propone: dado que las condiciones
no han sido favorables ni presupuestadas para que a cabalidad se brinde la oportunidad de
cumplimiento a nuestros docentes principalmente titulares, se exhorta al OCS para que la
evaluacion y el procedimiento sea el mismo del periodo anterior (P 2020). Ademas de esa
resolucion que va a OCS debemos de conformar en esta tarde la comision para pedir ya una
reforma.- Por unanimidad se apoya [a mocién para exhortar al OCS que analice y resuelva
que se sostenga el proceso de evaluacion ajustado al P12020.- Consejo Académico resuelve
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que la comisién sea presidida por el Ing. Nevardo Paladines- Director de aseguramiento
de calidad y conformada por los evalnadores con experiencia y que ademds son
autoridades académicas actualmente Dra. Sonia Rosete, Dr. Arturo Hernandez y Dr.
Marcos Ramos.- La Dra. Maria Leonor Parrales propone: que se armen subcomisiones que
analicen como se va a abordar el tema docencia, vinculacion etc., de tal forma que se haga un
extracto y cuando se haga la sesién se proponga puntualmente para que no sea agotadora la
sesion entonces de esa forma especializamos a la gente en esa parte.- Por unanimidad se apoya
la mocioén.- Sto. Punto. — Asuntos varios.- Toma la palabra la Dra. Maria Leonor Parrales:
estimados decanos y coordinadores les quiero pedir a ustedes que hagan trabajar a los Consejos
Consultivos, de verdad que a la Direccidn Académica a veces le toca resolver cosas que ustedes
tienen en sus manos la potestad de hacerlo a mi solo comuniquenme.- En cuanto a los temas de
que se estd pidiendo informacién desde diferentes estamentos... mire hay q cumplir con el
drgano regular sefior vicerrector si usted viene y me pide algo a mi solo me lo pide amiy yo
pido a los decanos y decanos a coordinadores y se acab6, pero si usted me va a pedir a mi y yo
a ellos va a tener duplicidad de funciones.- A partir del siguiente mes, plan de movilidad de
reuniones de trabajo tienen que enviarme en la fecha estipulada, si no llego el dia que es yo
despacho y hasta este mes de transicioén yo tolero, pero el mes que viene ya no porque ya
pasamos esa etapa de aprendizaje.- La Dra. Sonia solicita saber las fechas de entrega de cada
proceso en un solo oficio.- El Sefior vicerrector indica: hasta este mes el esquema de trabajo de
nuestros auxiliares, apoyos, secretarias, técnicas, analistas, estdn con un régimen anterior
resuelto donde cada jefe inmediato les ha otorgado la libertad para q elijan su horario de trabajo,
sin embargo, el régimen respecta a los trabajadores de codigo establece que ellos deben de estar
cumpliendo sus 8 horas laborales.- Dos, quienes estn apoyando el proceso de como técnicos,
asistentes, o secretarias son ustedes como jefes inmediatos que evaluaran si es que les otorgan
el permiso correspondiente, esto con el fin del principio humano de la salud. Se pide el respaldo
de ustedes para este proceso.

RESOLUCIONES:

1. Aprobar la propuesta del PLAN DE ACCIONES Y MEDIDAS A ADOPTAR PARA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE DOCENCIA PARA EL PII 2021
presentada en la sesion, con las observaciones realizadas que se adjuntan en el Anexo 1, por
consiguiente, presentarlo ante el Organo Colegiado Superior para su respectiva aprobacion.

2. Aprobar el retorno a clases en el PII 2021 para la carrera de Enfermeria con un aproximado
de 320 estudiantes, y para Laboratorio Clinico un promedio de 856 estudiantes, reintegro que
deberd sustentarse con una planificacién adecvada donde se garantice la salud de Ia
comunidad universitaria.

3. Aprobar que la distribucién del tiempo completo del personal académico titular para docencia
tenga un minimo de 16 horas y un maximo de 20 horas.

4. Aprobar la implementacion de una guia metodolégica con ¢l contenido del Anexo 2.

8. Aprobar que el proceso de Nivelacion sea virtual el PII 2021 y PI 2022,
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6. Aprobar propuesta de vacaciones para ¢l personal académico que se ajustara al calendario
académico, del 16 de septiembre hasta el 3 de octubre de 202]. Anexo 3.
7. Aprobar propuesta para la inauguracién presencial con una conferencia magistral tipo Foro

del Seminario Cientifico Metodolégico; y se desarrollara de manera virtual del 4 al 14 de
octubre de 2021.

8. Aprobar propuesta de la Inauguracién de clases para docentes, con conferencia magistral en
el auditorio, el dia viernes 5 de noviembre de 2021.

9, Aprobar propuesta para que el inicio de clases del PI1 2021 sea el 8 de noviembre de 2021,

10, Derivar al Ing. Manolo Castro ex Director Académico en conjunto con los ex decanos, toda
la documentacidn fisica y digital que quedd pendiente de firmar y que era de su estricta
responsabilidad (syllabus, carga horaria).

11. Presentar propuesta al Organo Colegiado Superior para que se analice, sostenga y resuelva
que ¢l proceso de Evaluacién Docente aplicado en el PII 2020, de acuerdo a ACTA No
003/2021 de fecha 1 de junio de 2021 donde la COMISION DE EVALUACION
GENERAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO UNESUM resuelve: “”
Realizar la evaluacion al desempefio docente del periodo académico PII 2020, calificande
en base al plan de trabajo del docente para las funciones de investigacion, vinculacion y
docencia. Calificar al docente en la produccion cientifica de la investigacion de acuerdo
a lo que presenten en su plan de trabajo (articulo cientifico, proyecto, libro, etc.) como
evidencia este sea informe de avance, carta de aceptacion, certificado, etc.”” se contintie
empleando en el Pi 2021, considerando que por la emergencia sanitaria ocasionada por la
pandemia de COVID 19, las condiciones de la Evalvuacion Docente para este periodo no son
favorables acorde a la realidad institucional y a lo presupuestado en el Instructivo de la
Evaluacion al Desempeifio Docente actual.

ANEXOS:

1. Propuesta del PLAN DE ACCIONES Y MEDIDAS A ADOPTAR PARA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE DOCENCIA PARA EL PII 2021.

2. Contenido de la Guia Metodoldgica propuesta por la Directora Académica.

3. Calendario Académico.

4. Acta No 003/2021 de la Comision de Evaluacion General del Desempeiio del Personal
Académico UNESUM.

6to punto. - Culminacion de la sesion.- Habiéndose tomado resoluciones y no existiendo més
puntos a tratar, siendo las 18:15 del veinticuatro de agosto de dos mil veintiuno, el seiior
vicerrector da por culminada la Sesion de Consejo Académico, agradeciendo la presencia y
participacion de todos los miembros e invitados.

Que, mediante Of, N°772 DRA.C.BSIG.RECTORA UNESUM, de fecha 07 de septiembre de 2021,
suscrito por la Dra. Blanca Indacochea Ganchozo, en su calidad de Rectora emite agenda para
tratar en la sesién ordinaria del Organo Colegiado Superior a realizarse el 13 de septiembre del
2021, en consecuencia por tratarse una sesidn ordinaria solicita a la sala incluir un CUARTO
y QUINTO punto a la agenda respectivamente. Con la aceptacién del quorum se incluye los
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temas: Exclusion del grupo de Becarios periodo académico PI- 2021 a la Srta. ZORRILLA
CEVALLOS PATRICIA LORENA, por incumplimiento de requisito; a la vez se autorice
que dicha Beca Estudiantil del componente socio econdmico sea otorgado a la SRTA. REYES
POSLIGUA MARIA FERNANDA, estudiante de la Carrera de Tecnologia de la Informacion.
Analisis Juridico de la procedencia de otorgar por segunda ocasion titulo de tercer nivel al sefior
CHRISTIAN JAVIER PLUA TUMBACO.

Que, mediante Of, N°772 DRA.C.BSIG.RECTORA UNESUM, de fecha 07 de septiembre de 2021,
suscrito por la Dra. Blanca Indacochea Ganchozo, en su calidad de Rectora emite agenda para
tratar en la sesion ordinaria del Organo Colegiado Superior a realizarse el 13 de septiembre del
2021. AL PUNTO DOS:

- Propuesta del Plan de Acciones y Medidas a adoptar para el Desarrollo de Funcién
Sustantiva de Docencia para el PI1 2021.

- Contenido de la Guia Metodologica propuesta por la Direclora Académica.

- Calendario Académico.

- Propuesta del Proceso de Evaluacion General del Desempeiio Dacente para el Pl
2021.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién de la Republica del Ecuador la Ley
Organica de Educacién Superior y el Estatuto vigente de la Universidad Estatal del Sur de Manabi,

RESUELVE:

Articulo 1.- Sobre la Propuesta del Plan de Acciones y Medidas a adoptar para el Desarrollo de
Funcién Sustantiva de Docencia para el P11 2021, se acoge favorablemente lo constante en Of. No 128
PRESENCIAL TELETRABAJO DR. C. CRCV. -VICE.RECT.ACAD - UNESUM de fecha, 2 de
septiembre  del 2021, suscrito por el Dr. Christian Caiarte en su calidad de Vicerrector Académico
UNESUM; Autorizando Aprobar, la Propuesta del Plan de Acciones v Medidas a adoptar
para ¢l Desarrollo de Funcion Sustantiva de Docencia para el PTE 2021. (Constante Anexo 1).

Articulo 2.- Sobre Contenido de la Guia Metodoldgica propuesta potr la Directora Académica, se
acoge favorablemente lo firme en Of. No 128 -PRESENCIAL TELETRABAJO DR. C. CRCV. -
VICE.RECT.ACAD - UNESUM de fecha, 2 de septiembre del 2021, suscrito por el Dr. Christian
Caiiarte en su calidad de Vicerrector Académico UNESUM; Autorizando Aprobay, Contenido de la
Guia Metodoldgica, (Conslanie Anexo 2).

Articulo 3.- Sobre Calendario Académico PII-2021, se acoge favorablemente lo constante en Of. No
128- PRESENCIAL TELETRABAJO DR. C. CRCV, -VICE.RECT.ACAD - UNESUM de fecha
Jipijapa 2 de septiembre del 2021, suscrito por el Dr. Cristhian Cafiarte en su calidad de Vicerrector
Académico UNESUM, Autorizando Aprobar: PLANIFICACION PARA EL PERIODO
ACADEMICO ORDINARIO DEL ANO 2021 (PII), (virtual ) con 14 semanas efectivas de clases,
mas fres semanas para exdinenes), misma que tiene informe favorable por parte el Consejo Académico,
de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, presentado por el Dr. Christian Caffarte Veliz, PhD, en su
calidad de VICE — RECTOR ACADEMICO UNESUM y la Dra. Maria Leonor Parrales Poveda, en su
calidad de DIRECTORA ACADEMICA.
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PLANIFICACION
PERIODO ACADEMICO ORPINARIO PII 2021
MODALIDAD VIRTUAL*
Semana F?Cha. de Fecha de ACTIVIDADES
inicio fin
Cierre de la Universidad por vacaciones del periodo académico
16/09/2021 | 03/10/2021 ordinario PII 2021, para el personal académico y administrativo
XIV SEMINARIO DE TRABAJO CIENTIFICO
04/10/2021 | 14/10/2021 | METODOLOGICO (modalidad virtual excepcién de la inauguracién
y clausura que serd presencial)
04/10/2021 | 22/10/2021 MATRICULAS ORDINARIAS
; Proceso en linea de todo tipo de trimife académico de parte de los
04/10/2021 | 22/10/2021 estudiates.
15/10/2021 | 15/10/2021 Feriado por celebracion de Independencia de Jipijapa
SEMINARIOS POR CARRERA DE: PROFESIONALIZACION
EN EL CAMPO DE CONOCIMIENTO VINCULADO A SUS
18/10/2021 | 22/10/2021 | ACTIVIDADES DE DOCENCIA (INCLUYE LO DIDACTIQO-
PEDAGOGICO), DE INVESTIGACION Y DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD (modalidad virtual )
PREPARACION DE PROGRAMA ANALITICOS Y SYLLABUS,
GUIAS DE ESTUDIO ('MOJ{)ULOS POR CADA ASIGNATURA
DEL DOCENTE) Y DEMAS PROCESOS INHERENTES AL
25/102021 | 041172021 | 4310 DE CLASES EN CADA CARRERA, CONSIDERANDO
TODOS LOS ELEMENTOS DE LA DIDACTICA, MOMENTOS
DE UNA CLASE Y DIMENSIONES DE LA EDUCACION.
25/10/2021 | 12/11/2021 MATRICULAS EXTRAORDINARIAS
02/11/2021 | 02/11/2021 Feriado por celebracién de fieles difuntos
03/11/2021 | 03/11/2021 Feriado por Independencia de Cuenca
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INAUGURACION DEL PERIODO ACADEMICO
05/11/2021 | 05/11/2021 ( PII 2021, virtual/ presencial en la inauguracién para
docentes)
Clases normales I Parcial
Socializacion de silabo, acta de acuerdos y compromisos entre
1 08/11/2021 {12/11/202} estudiantes-docentes
Ingreso en el SGA-UNESUM de los planes de trabajo y horarios
individuales de los docentes
15/11/2021 | 03/12/2021 MATRICULAS ESPECIALES
2 15/11/2021 | 19/11/2021 Clases normales I Parcial
3 22/11/2021 | 26/11/2021 Clases normales I Parcial
4 29/11/2021 }03/12/2021 Clases normales I Parcial
5 06/12/2021 | 10/12/2021 Clases normales I Parcial
6 13/12/2021 | 17/12/2021 Clases normales I Parcial
7 20/12/2021 | 22/12/2021 Clases normales 1 Parcial
Cierre de Ja Universidad por festividades de navidad y fin de afio
23/1272021 102/01/2022 2021 (personal académico y administrativo)
8 03/01/2022 | 07/01/2022 Clases normales I Parcial
10/01/2022 ) Inicio del proceso de evaluacidn integral del desempefio docente,
conforme lo dispone el respectivo reglamento
9 10/01/2022 | 14/01/2022 EXAMENES DE PRIMER PARCIAL
10 | 17/01/2022 | 21/01/2022 Clases normales I Parcial
11 | 24/01/2022 | 28/01/2022 Clases normales 1 Parcial
2410172022 | 31/01/2022 Ingreso en el SGA-UNESUM de las calificaciones del primer
parcial
31/01/2022 | 0470212022 Semana de actividades virtval/presencial por los 21 afios de
creacidn institucional
) 07/02/2022 Sesion solemne virtual/presenciat por los 21 afios de creacion

institucional
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12 | 08/02/2022 [ 11/02/2022 Clases normales [I Parcial
13 14/02/2022 | 18/02/2022 Clases normales 1I Parcial
14 | 21/02/2022 | 25/26/2022 Clases normales II Parcial
28/02/2022 | 01/03/2022 Feriado por carnaval
15 | 02/03/2022 | 04/03/2022 Clases normales II Parcial
16 | 07/03/2022 | 11/03/2022 Clases normales I1 Parcial
7 14/03/2022 | 18/03/2022 EXAMEN DE SEGUNDO PARCIAL
14/63/2022 | 31/03/2022 Ingreso en ¢l SGA-UNESUM de.las calificaciones del segundo
parcial
18 | 21/03/2022 | 25/03/2022 EXAMEN DE RECUPERACION
21/03/2022 | 31/03/2022 Ingreso en el SGA-UNESUM ﬂe las calificaciones de
recuperacion
Finalizacion del proceso de evaluacién integral del desempefio
31/03/2022 . :
docente, conforme lo dispone el respectivo reglamento
31/03/2022 FINALIZACION DEL PERIODO ACADEMICO

*En caso de considerarlo necesario, los/as Coardmadores/a.s‘ da ‘Carrera presentard una planificacion para
ejecutar clases presenciales/semipresenciales, de acuérdo a sus neces:dade.s‘ especificas, siempre y cuando las
condiciones sanitarias lo permitan, lo cual serd aurorizado por el Organo Coiegmdo Superior de esta IES.

Aprobado €l 13 de septiembre de 2021, mediante RESOLUCION SO N° ROCS - 03-N°- 2-2021, del
Organo Colegiado Superior de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, f) Ing. Christian Rogelio Cafiarte
Vélez, Vicerrector Académcio; Dr.C Matia Leonor Patrales Péveda, Directora Académica (e ).

Articulo 4.~ Se exceptia del uso y goce de vacaciones, aprobadas en el calendario académico
ORDINARIO PII 2021 (fecha de inicio 16/09/2021 fecha de fin 03/10/2021) las siguientes &reas
estratégicas: Rectorado, Direccién Financiera y sus édreas; Direccion Administrativas y sus areas:
Direccién de la Unidad Administrativa de Talento, Coordinacién de Compras Piblicas, Direccion de
Planificacién, Secretaria General; Procuraduria de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

Articulo 5.- Dar por conocido la Propuesta del Proceso de Evaluacion General del Desempeiio
Docente para el P) 2021, propuesto por el Dr. Christian Caflarte en su calidad de Vice-rector
UNESUM, constante en el Of. No 128 PRESENCIAL TELETRABAJO DR. C. CRCV, -
VICE.RECT.ACAD - UNESUM de fecha, 2 de septiembre del 2021.
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DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Notificar al Consejo de Educacion Superior; a la SENESCYT la presente Resolucion y
el Plan de Acciones aprobado para ¢l Desarrollo de Funcion Sustantiva de Docencia para el P 2021
de la Universidad Estatal del Sur de Manabi. (lo resuelto y el documento definitivo).

SEGUNDA.- Notificar la presente Resolucion a Rectorado, Vice- Rectorado Académico. Direccion
Académica, Direccion de Unidad Administrativa de Talento Humano. Direccion Financiera, Direccion
de Planificacion, Direccion Administrativa, Direccion de Comunicacion Social y Gestion Tecnoldgica
de la Informacion, Decanos de las Facultades, Coordinadores de Carreras, Secretaria General de la
Universidad Estatal del Sur de Manabi.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

Dada en la ciudad de Jipijapa, a los trece (13) dias del mes de septiembre de 2021, en la Sesion Ordinaria
del Organo Colegiado Superior de la-tniversidad Estatal del Sur de Manabi.

s/ _‘;:.) - G.}-,
2 0N O

L Y
Ing. BlancAndacoc EJ
RECTO -3 //
PRESIDENTA OCS UNES /

En mi calidad de Secretaria Gene rgan,o Colegiado Superior de la Universidad Estatal del Sur
de Manabi, CERTIFICO que la presente Resolucion fue discutida y aprobada por los miembros del
Organo Colegiado Superior de la UNESUM, en la Sesion Ordinaria, llevada a cabo el 13 de septiembre
de 2021.

Lo certifico. -
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