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Jipijapa, Agosto 18 del 2022 
Of. Nº 0310-2022–PRESENCIAL-LCDA.SKQC.UABE-UNESUM 
 
 
Ingeniero 
Leopoldo Vinicio Venegas Loor 
DIRECTOR DE COMUNICACIÓN Y GESTIÓN  
TECNOLÓGICA DE LA INFORMACIÓN – UNESUM 
En su despacho.- 
 
De mi consideración: 
 
Reciba un cordial saludo de la suscrita y a su vez solicito muy comedidamente la 

publicación en la página web de los PROYECTOS GANADORES en el PROGRAMA DE 

PROMOCIÓN DE LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE 

MANABÍ, se llevó a efecto el 11 de agosto de 2022, en la explanada de la carrera de 

Laboratorio Clínico, con la finalidad de fortalecer la vinculación de las carreras de la 

universidad con la comunidad; como una alternativa orientada a lograr una verdadera 

convivencia comunitaria entre todos los involucrados dentro del proceso de formación 

profesional y la sociedad.  A continuación detallo: 

 

CRITERIOS 

 

INDICADORES 

PUNTAJE 

DE 

REFERENCIA 

PUNTAJE DEL 

JURADO 

Presentación Estructura del proyecto, de forma lógica, 

clara y coherente. 

10  

 

Jurados 

(expertos en 

investigación) 

Propósito Descripción del problema que busca resolver 

y sus causas. 

10 

Se Detalla el propósito y se enfoca en 

resolver el problema o necesidad. 

15 

Originalidad Se indica el procedimiento metodológico 

para el logro del propósito. 

10 

El proyecto es distinto, creativo e innovador. 10 
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Valoración de la capacidad crítica de los 

participantes a la hora de abordar la 

temática del proyecto. 

15  

Interés Se demuestra cómo el proyecto se adapta a 

las necesidades e intereses colectivos, acorde 

a la realidad actual. 

10 

Se valorará la relevancia y adecuación 

temática del proyecto con respecto a la 

modalidad en la que se presente. 

10 

Impacto Viabilidad y resultados del proyecto 10 

 TOTAL DE PUNTOS: 100 3  

Jurados 

 
PRIMER LUGAR:       CARRERA DE INGENIERÍA AMBIENTAL                                      
TEMA: “USO DE FRECUENCIA LUMÍNICA PARA LA REPRODUCCIÓN DEL CORAL 
(POCILLOPORA CAPITATA) Y REGENERACIÓN DE ARRECIFES EN MANTA”. 
Tipo de proyecto: Proyecto de Investigación 
Estudiante Líder del Proyecto: Srta. Sara Vanessa Cumba Rizo 
Con una calificación de: 300 puntos 

 
 SEGUNDO LUGAR:    CARRERA DE ENFERMERÍA 
TEMA: RIESGO DE PADECER DIABETES EN LA POBLACION URBANA DEL CANTÓN JIPIJAPA  
Tipo de proyecto: Investigación Básica 
Estudiante Líder del Proyecto: Srta. Rosa Ayoví  
Nombre del Docente tutor del Proyecto: Dr. Roberth Zambrano Santos 
Con una calificación de: 298 puntos 

 
TERCER LUGAR:    CARRERA DE EDUCACIÓN 
TEMA: DESARROLLO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES PARA LA ENSEÑANZA EN  
EDUCACIÓN 
Tipo de proyecto: Desarrollo tecnológico 
Estudiante Líder del Proyecto: Srta. Jennifer Miranda  
Nombre del Docente tutor del Proyecto: Ernesto Intriago   
Con una calificación de: 294 puntos. 
 
Con este particular, en nombre de la Universidad Estatal del Sur de Manabí (UNESUM), 
agradecemos a las Instituciones educativas del Cantón Jipijapa y al Jurado externo a la 
UNESUM, por su participación: 
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1) Unidad Educativa Particular “García Moreno” (14 estudiantes). 
2) Unidad Educativa Fiscal “Parrales y Guale” (26 estudiantes). 
3) Unidad Educativa Fiscal “15 de octubre” (15 estudiantes) 
4) Unidad Educativa Fiscal “Jipijapa” (11 estudiantes)  
 
Jurado externo a la UNESUM, conformado por tres Docentes de la Universidad Técnica de 
Manabí (expertas en Investigación): 
 
1) Dra. Vicenta Aveiga Macay,  
2) Dra. Alexandra rodríguez Álava.  
3) Lic. Inger Solange Maita Rosado. Mg. 
 
Particular que comunico para los fines pertinentes. 
 

¡Unidad Administrativa de Bienestar UNESUM… sirviendo con responsabilidad y 
compromiso! 

Atentamente,  
  
 
 
 
Lcda. Solange Karina Quijije Segovia, Mg. Gs. 
COORDINADORA – UNIDAD ADMINISTRATIVA  
 BIENESTAR ESTUDIANTIL – UNESUM 
C.c. Archivo 
 

 

 

Elaborado por: Econ. Roxana Marcillo Salazar, Mg.C.A. ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  II- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE 

BIENESTAR ESTUDIANTIL-UNESUM 
Lugar de Rotación 

temporal:  

 

Revisado, Aprobado y 

Autorizado por: 

Lcda. Solange Quijije Segovia, Mg.Gs. COORDINADORA-

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL-

UNESUM 

 


