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RESOLUCION DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL

DEL SUR DE MANABI

SESION EXTRAORDINARIA
SE N° ROCS - 06-N°- 05-2023

El Organo Colegiado Superior de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, en Sesién Extraordinaria
celebrada el 29 de marzo de 2023.

Que

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina:” El Ecuador es un estado
constitucional de derecho y justicio social, democratico, soberano, independiente, unitario
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de reputblica y se gobierna de manera
descentralizada;

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad
e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. -Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, ultimo inciso, establece: “La educacion
publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de Educacion
Superior inclusive;

el articulo 85 de la Constitucion de la Republica define a las politicas publicas como garantias
constitucionales de los derechos, y por tanto es necesario establecer los roles que ejercen los distintos
actores publicos, sociales y ciudadano en el ambito del proceso de formulacion, ejecucion,
evaluacion y control;

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de Desarrollo;

el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion
Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad pertinencia, integralidad, auto determinacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnologica;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en armonia con los articulos 12, 17,
18 y 159 de La Ley Organica de Educacion Superior, reconoce la autonomia académica,
administrativa, financiera y organica de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Esta
autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria;

el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), dispone: “El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia (...)”;

el articulo 9 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), establece: “La educacién superior y
el buen vivir.- La educacion superior es condicion indispensable para la construccién del derecho
del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia
armonica con la naturaleza;

el literal a) del articulo 13 de la Ley Organica de Educacioén Superior (LOES), establece entre las
funciones del Sistema de Educacion Superior, garantizar el derecho a la educacion superior mediante
la docencia, la investigacion y su vinculaciéon con la Sociedad y asegurar crecientes niveles de
calidad, excelencia académica y pertinencia;

el articulo 10 del Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacion Superior
determina: “Periodos Académicos. - Las IES implementaran al menos dos (2) periodos académicos
al afio. Las IES en ejercicio de su autonomia responsable podréan distribuir el nimero de horas que
comprendera cada periodo académico, considerando que un estudiante de tiempo completo durante
su carrera dedicara un promedio de cuarenta y cinco (45) horas por semana a las diferentes
actividades de aprendizaje, indistinto de la modalidad de estudios. En las asignaturas, cursos o sus
equivalentes en los que se requieran laboratorios, las horas correspondientes deberan sumarse al
componente de aprendizaje practico- experimental”;

el articulo 54 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior, sefiala
*Modalidades de estudio o aprendizaje. - “Las IES podran impartir sus carreras y programas en
las siguientes modalidades de estudios o aprendizaje: a) Presencial; b) Semipresencial; c) En linea;
d) A distancia; e) Dual, e, f) Hibrida”;

el articulo 71 del Reglamento de Régimen Académica establece: “ Tipos de matriculas.- Se
establecen los siguientes tipos de matricula: a) Matricula ordinaria.- Es aquella que se realiza en el
plazo establecido por la IES para el proceso de matriculacién, que en ningin caso podra ser posterior
al inicio de las actividades académicas. b) Matricula extraordinaria. - Es aquella que se realiza segiin
los mecanismos y plazos establecidos por las IES en sus reglamentos internos, de manera posterior
a la culminacion del periodo de matricula ordinaria. ¢) Matricula especial.- Es aquella que, en casos
individuales excepcionales, otorga la IES mediante los mecanismos definidos internamente en sus
reglamentos, para quien, por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
documentadas, no se haya matriculado de manera ordinaria o extraordinaria. Esta matricula se podra
realizar de manera posterior a la culminacion del periodo de matricula extraordinaria”;

el articulo 113 del Reglamento de Régimen Académica sefiala: “Periodos académicos ordinarios
(POA).- Las IES implementaran al menos dos (2) periodos académicos ordinarios al afio, en el rango
establecido entre dieciséis (16) a veinte (20) semanas de duracion cada uno, que incluyan la
evaluacion, excepto la correspondiente a recuperacion.(...);

el articulo 9 del Reglamento de Régimen Académico Institucional de la Universidad Estatal del Sur
de Manabi, establece en el ultimo pérrafo “Con informe favorable del Consejo Académico, la
planificacion de los periodos académicos ordinarios sera autorizada por el OCAS;
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el literal t) del articulo 22 del, Estatuto de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, en las
obligaciones y atribuciones del Organo Colegiado Superior, establece “Aprobar el calendario anual
de actividades académicas de la Universidad™;

el articulo 38 del Estatuto de la Universidad Estatal del Sur de Manabi instituye (...) es funcion del
Consejo Académico literal d) emitir propuestas de resoluciones relacionadas con los procesos
académicos para que sean consideradas, revisadas y aprobadas en el Organo Colegiado Superior;

el articulo 78 del Estatuto de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, establece: “De el/la
Director/a Académico/a.- Deberes y Atribuciones de el/la Director/a Académico/a.- Son
atribuciones y deberes del Director/a Académico/a: (...) b) Elaborar la planificacion académica de
cada periodo académico;

con Of. No. 284-DA-MSPP-UNESUM, de fecha 02 de marzo del 2023, suscrito por la Dra. Maritza
Pibaque Pionce, DIRECTORA ACADEMICA (e), trasladé al Dr. Christian Cafarte Vélez, en su
calidad de Vicerrector Académico UNESUM, CALENDARIO ACADEMICO ORDINARIO PI
2023, para que sea revisado, analizado y aprobado por el maximo cuerpo Colegiado de la IES;

mediante ACTA 002 / 2023- No. 002 — 04— 2023 SESION DEL CONSEJO ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI, en su parte pertinente expresa: Punto
4.- Anilisis de la Propuesta del CALENDARIO ACADEMICO PARA EL PRIMER
PERIODO ACADEMICO ORDINARIO 2023-. Inicia su intervencion la Dra. Maritza Pibaque
Pionce, DIRECTORA ACADEMICA, dando lectura a la propuesta de Calendario Académico PI
2023, haciendo hincapié que en el mencionado periodo se mantiene modalidad
Hibrida/Presencial/Semipresencial/en linea, indicando que como es de conocimiento de todos, el
proximo tres hasta el catorce de abril se ha programado el periodo vacacional del personal
académico y administrativo del drea académica, manifestando que la nueva propuesta de calendario
académico, iniciaria el veintidés de mayo y culminaria el 29 de septiembre de 2023, y que todo
depende de la aprobacion de la presente propuesta. (...) una vez analizada esta peticion el
CONSEJO ACADEMICO, RESUELVE: Elevar ante el Organo Colegiado Superior para
conocimiento, andlisis y resolucion la propuesta del Calendario Académico para el Primer Periodo
Académico Ordinario del dos mil veintitrés, asi como la sugerencia de contratar a los docentes no
titulares desde el primero de mayo (...);

mediante Of. No 0379 DR. C. CRCV. -VICE.RECT. ACAD —-UNESUM de fecha 23 de marzo del

2023, el Dr. Christian Cafiarte Vélez VICE-RECTOR ACADEMICO UNESUM, informo a la Dra.
Blanca Indacochea Ganchozo RECTORA UNESUM que conforme lo establecido en el Estatuto
UNESUM vigente, en el articulo 38 literal d) es funcion del Consejo Académico emitir propuestas
de resoluciones relacionadas con los procesos académicos para que sean consideradas, revisadas y
aprobadas en el Organo Colegiado Superior (OCS). En virtud de lo expuesto, remito a su autoridad
la PROPUESTA DEL CALENDARIO ACADEMICO PARA EL PRIMER PERIODO
ACADEMICO ORDINARIO 2023, de conformidad a lo acordado en Acta de Consejo Académico
No 002 — 04 — 2023 de Sesion celebrada el 16 de marzo del aflo en curso, para que por su digno
intermedio sea puesta a consideracién, analizada y de ser factible, aprobada mediante resolucién por
el OCS™;
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Que, mediante memorandum N° 0213 DRA.C. BSIG.RECTORA UNESUM, de fecha 27 de marzo de
2023, suscrito por la Dra. Blanca Indacochea Ganchozo, en su calidad de Rectora y Presidenta del
Organo Colegiado Superior emite agenda para tratar en la Sesion Extraordinaria del “OCS” a
realizarse el 29 de marzo del 2023, donde se instituye el PUNTO CINCO: Conocimiento, analisis
y resolucién para la aprobacion de la Propuesta del “Calendario Académico para el primer Periodo
Académico Ordinario 2023”.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador la Ley Organica
de Educacion Superior y el Estatuto vigente de la Universidad Estatal del Sur de Manabi,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Propuesta del Calendario Académico para el PRIMER PERiIODO ACADEMICO
ORDINARIO DEL ANO 2023 (PI)- UNESUM, misma que tiene informe favorable por parte el Consejo
Académico de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, presentado por el Dr. Christian Cafiarte Vélez, PhD,
en su calidad de VICE - RECTOR ACADEMICO UNESUM y la Dra. Maritza Pibaque Pionce, en su calidad
de DIRECTORA ACADEMICA.

PLANIFICACION

PERIODO ACADEMICO ORDINARIO PI 2023

MODALIDAD HiBRIDA/PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL/ EN LINEA

Semana

Fecha de
inicio

Fecha de fin

ACTIVIDADES

03/04/2023

14/04/2023

Vacaciones del personal académico y administrativo del area académica

17/04/2023

16/05/2023

Proceso de todo tipo de tramite de parte de los estudiantes conforme lo
dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico Institucional

17/04/2023

28/04/2023

XVI SEMINARIO DE TRABAJO CIENTIFICO METODOLOGICO
(modalidad hibrida)

02/05/2023

05/05/2023

SEMINARIOS POR CARRERA DE: PROFESIONALIZACION EN EL
CAMPO DE CONOCIMIENTO VINCULADO A SUS ACTIVIDADES
DE DOCENCIA (INCLUYE LO DIDACTICO-PEDAGOGICO), DE
INVESTIGACION, DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y DE
CUMPLIMIENTO CON ESTANDARES DEL PLAN DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 2021-2023.

16/05/2023

MATRICULAS ORDINARIAS

08/05/2023

19/05/2023

PREPARACION Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
ANALITICO Y SYLLABUS, GUiAS DE ESTUDIO (MODULOS POR
CADA ASIGNATURA DEL DOCENTE) Y DEMAS PROCESOS
INHERENTES AL INICIO DE CLASES EN CADA CARRERA,
CONSIDERANDO TODOS LOS ELEMENTOS DE LA DIDACTICA,
MOMENTOS DE UNA CLASE Y DIMENSIONES DE LA
EDUCACION. LA FECHA A INCLUIRSE EN LOS SYLLABUS ES 22
DE MAYO DE 2023.

17/05/2023

01/06/2023

MATRICULAS EXTRAORDINARIAS
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INAUGURACION DEL PERIODO ACADEMICO
22/05/2023 22/05/2023 (P12023, Auditorio)
Clases normales I Parcial
Socializacion de syllabus, acta de acuerdos y compromisos entre estudiantes-
1 22/05/2023 25/05/2023 docsites
Ingreso en el SGA-UNESUM de los planes de trabajo y horarios individuales
de los docentes
26/05/2023 26/05/2023 Dia feriado por Batalla del Pichincha
29/05/2023 02/06/2023 Clases normales I Parcial
2
02/06/2023 16/06/2023 MATRICULAS ESPECIALES
3 05/06/2023 09/06/2023 Clases normales | Parcial
4 12/06/2023 16/06/2023 Clases normales | Parcial
19/06/2023 23/06/2023 Clases normales I Parcial
Inicio del proceso de evaluacion integral del desempeiio docente,
22/06/2023 s :
5 conforme lo dispone el respectivo reglamento.
22/05/2023 22/06/2023 Retiro de asignatura
26/06/2023 26/06/2023 Dia feriado por Cantonizacion de Jipijapa
6
27/06/2023 30/06/2023 Clases normales I Parcial
T 03/07/2023 07/07/2023 Clases normales I Parcial
8 10/07/2023 14/07/2023 EXAMENES DE PRIMER PARCIAL
17/07/2023 21/07/2023 Clases normales Il Parcial
9
17/07/2023 31/07/2023 Ingreso en el SGA-UNESUM de las calificaciones del primer parcial
10 24/07/2023 28/07/2023 Clases normales I1 Parcial
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11 31/07/2023 04/08/2023 Clases normales II Parcial
07/08/2023 10/08/2023 Clases normales 11 Parcial
12
11/08/2023 11/08/2023 Feriado por Primer Grito de Independencia
13 14/08/2023 18/08/2023 Clases normales Il Parcial
14 21/08/2023 25/08/2023 Clases normales II Parcial
15 28/08/2023 01/09/2023 Clases normales Il Parcial
04/09/2023 08/09/2023 Dias para compensar en lo_s syllabus la§ horas sin .plamﬁcar por efecto de los
feriados y tutorias académicas
16 11/09/2023 15/09/2023 EXAMEN DE SEGUNDO PARCIAL
18/09/2023 22/09/2023 EXAMEN DE RECUPERACION
11/09/2023 29/09/2023 Ingreso en el SGA-UNESUM de las cal!ﬁcaclones del segundo parcial y
recuperacién
Finalizacién del proceso de evaluacion integral del desempefio
29/09/2023 . -
docente, conforme lo dispone el respectivo reglamento
29/09/2023 | 29/09/2023 FINALIZACION DEL PERIODO ACADEMICO PI 2023
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Articulo 2.- Se exceptiia del uso y goce de vacaciones, aprobadas para el PRIMER PERIODO
ACADEMICO ORDINARIO DEL ANO 2023 ( (fecha de inicio 03/04/2023 fecha de fin 14/04/2023)
las siguientes areas estratégicas: Rectorado, Direccion Financiera y sus areas; Direccion Administrativas
y sus dreas: Direccion de la Unidad Administrativa de Talento, Coordinacion de Compras Publicas,
Direccion de Planificacion, Secretaria General, Procuraduria de la Universidad Estatal del Sur de
Manabi.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Notificar la presente Resolucion a Rectorado, Vice- Rectorado Académico, Direccion
Académica, Direccion de Unidad Administrativa de Talento Humano, Direccion Financiera, Direccion
de Planificacion, Direccion Administrativa, Direccion de Comunicacion Social y Gestion Tecnologica
de la Informacion, Decanatos de las Facultades, Secretaria General de la Universidad Estatal del Sur de
Manabi.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su pubhcacmn en
la pagina web de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

. Hd J
SECRETARIA GENERAL UNES '.& 5
SECRETARIA DEL OCS UNESU e
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