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Creada Mediante Ley N° 2001-38 PUBLICADA EN EL REGISTRO OFICIAL N° 261 de 7 de febrero del 2001 Org'-mo Coleglado Superior

RESOLUCION DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD

ESTATAL DEL SUR DE MANABI

SESION ORDINARIA
SO N° ROCS - 18-N°- 04-2024

El Organo Colegiado Superior de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, en Sesion Ordinaria
celebrada el 17 de septiembre de 2024

Que,

Que

Que

CONSIDERANDO:

el articulo 85 de la Constitucion de la Republica define a las politicas pGblicas como garantias
constitucionales de los derechos, y por tanto es necesario establecer los roles que ejercen los
distintos actores publicos, sociales y ciudadano en el ambito del proceso de formulacion,
ejecucion, evaluacion y control;

el articulo 349 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece que el Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles v modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagogico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion. desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempeiio v la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente;

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais. en relacion con los objetivos del régimen de
Desarrollo:

el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el
sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del
sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por
los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad pertinencia, integralidad, auto determinacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnoldgica:

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en armonia con los
articulos 12, 17, 18 y 159 de La Ley Orgéanica de Educacion Superior, reconoce la
autonomia académica, administrativa, financiera y organica de las universidades y
escuelas politécnicas acorde con los objetivos del régimen de desarrollo v los
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principios establecidos en la Constitucion. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de si mismas. en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia v los derechos politicos: y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura
y arte. Esta autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria;

el literal a) del articulo 13 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES),
establece entre las funciones del Sistema de Educacion Superior. garantizar el derecho
a la educacion superior mediante la docencia. la investigacion y su vinculacion con la
Sociedad y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia;

la Ley Organica de Educacion Superior, en el art. 70 sefiala que, “El personal de las
instituciones v organismos ptiblicos del Sistema de Educacién Superior son servidores
piblicos cuyo régimen laboral se regird por la Ley de Servicio Pablico de conformidad con
las reglas generales: salvo el caso de los obreros, que se regulan por ¢l Cddigo del Trabajo.
Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas
politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard
contemplado en ¢l Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion v cesacion. En las instituciones de educacién superior particulares se observaran
las disposiciones del Codigo de Trabajo (...)™:

la Ley Organica de Educacién Superior, en el art. 151 sefiala que, “Los profesores se
someterén a una evaluacion periddica integral segln lo establecido en la presente Ley v el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacién Superior, en
gjercicio de su autonomia responsable;

el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES). establece que: “Art. 107.-
Evaluacion periodica integral.- "Evaluacion periodica integral- Las y los profesores se
someterdn a una evaluacion periédica integral segiin lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior v las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en
ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los pardmetros de evaluacion la
que realicen los estudiantes a sus docentes. El personal académico podrd ser cesado en sus
funciones por los resultados de sus evaluaciones, observando el debido proceso. el
Reglamento de Carrera v Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior o la normativa que el organo rector del trabajo determine para el caso del personal
académico de las instituciones de educacion superior particulares. La cesacion de funciones
serd considerada causa legal para la terminacion de la relacion laboral en el régimen‘especial
para el personal académico de las instituciones de educacidn superior particulares segin lo
dispuesto en esta ley. En funcion de ese régimen las instituciones de educacion superior
estableceran una normativa interna para el efecto. El Reglamento de Carrera y Escalafon del
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Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior establecera los estimulos
académicos y econdmicos correspondientes™;

el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educacion Superior. dispone en su
Articulo 88.- Ambito y objeto de la evaluacion.- La evaluacion integral del desempeio se
aplicard a todo el personal académico de las instituciones de educacion superior, publicas y
particulares. La evaluacion integral de desempefio abarca las actividades de docencia,
investigacion, y direccion o gestion académica;

el Estatuto de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, en su Art. 157, establece que “el
personal académico se someterd a una evaluacion periddica integral conforme a los
establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior (...)™;

el Estatuto de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, en su Art. 22, sefala entre las
atribuciones del Organo Colegiado Superior, literal “¢) Dictar. reformar, derogar e interpretar
los reglamentos generales y especiales, asi como tomar las resoluciones que creen o extingan
derechos y obligaciones en el 4mbito institucional™;

mediante  Of No 0135 DR. C. CRCV -COMIS.EVA. DOC.UNESUM de fecha 9 de
septiembre de 2024 el Dr. Christian Cafarte Vélez, en su calidad de VICERRECTOR
ACADEMICO UNESUM-PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION
DOCENTE expone ante la Dra. Blanca Indacochea Ganchozo, en su calidad de RECTORA
lo siguiente: “En atencion a lo establecido en la Reforma del Reglamento de Evaluacion
Integral de Desempefio del Personal Académico de lu Universidad Estaial del Sur de
Manabi, en el Art.22.- Funciones de la comision de evaluacion general de desempeiio del
personal académico, Literal d).- Actualizar periédicamente el instructivo para la aplicacion
del proceso de evaluacion integral del desempeiio del personal académico (....). En razon
de ello, remito gentilmente a su autoridad el INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LA
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE IA
UNESUM. correspondiente al Primer Periodo Académico (PI) aiio 2024, para que a iraveés
de su digno intermedio sea conocido. analizado y resuelto en Sesion del Organo € ‘olegiado
Superior ™

mediante memordndum No. 2145 RECTORADO-UNESUM- DRA.C. BSIG. de fecha 10 de
septiembre de 2024, suscrito por la Dra. Blanca Indacochea Ganchozo. en su calidad de
Rectora y Presidenta del Organo Colegiado Superior emite agenda para tratar en la Sesion
Ordinaria del “OCS™ a realizarse el 17 de septiembre de 2024 donde se instituye , donde se
instituye el PUNTO CUATRO: Conocimiento, analisis v resolucion para la aprobacion del
Instructivo para la Aplicacion de la Evaluacién Integral de Desempeiio del Personal
Académico de la UNESUM. =

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador la Ley
Orgénica de Educacion Superior y el Estatuto vigente de la Universidad Fstatal del Sur de Manabi,
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RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger favorablemente lo constante en Of. No 0135 DR. C. CRCV -COMIS.EVA.
DOC.UNESUM. de fecha 09 de septiembre de 2024, suscrito por el Dr. Christian Cafiarte
Vélez en su calidad de Vicerrector Académico UNESUM- Presidente de la Comision de
Evaluacion Docente.

Articulo 2.- APROBAR EL INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION
INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNESUM,
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO (P1) ANO 2024.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Notificar la presente Resolucion a Rectorado. Vice -Rectorado Académico,
Presidente de la Comision de Evaluacion General del Desempeiio del Personal Académico,
Direccion Académica. Direccion Administrativa de Talento Humano, Decanatos de las
Facultades de Ia Universidad Estatal del Sur de Manabi.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

Dada en la ciudad de Jipijapa. a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2024, en la Sesion
Ordinaria del Organo Colegiado Superior de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

RECT | \ SECRETARIA GENERAL UNE g
PRESIDENTA OCS UNES "'SECRETARIA DEL OCS UNESUM

En mi calidad de Secretaria General del Organo Colegiado Superior de la Universidad Estatal del Sur
de Manabi, CERTIFICO que la presente Resolucion fue discutida y aprobada por los miembros del
Organo Colegiado Superior de la UNESUM, en la Sesién Ordinaria, llevada a cabo el 17 de
septiembre de 2024 P

Lo certifico. - A N

SE.CRETAR[A GENERAL UNESUM
SECRETARIA DEL OCS UNESUM (é)*\ :
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