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RESOLUCION DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL

DEL SUR DE MANABI

SESION EXTRAORDINARIA
SE N° ROCS - 03-N°- 06-2025

El Organo Colegiado Superior de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, en Sesién Extraordinaria
celebrada el 12 de marzo de 2025.

Que

Que,

Que

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: El Ecuador es un estado
constitucional de derecho y justicio social, democratico, soberano, independiente, unitario
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de repiblica y se gobierna de manera
descentralizada;

el articulo 26 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador establece que “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. -Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo;

el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, ultimo inciso, establece: “La
educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de
Educacién Superior inclusive;

el articulo 85 de la Constitucion de la Repiblica define a las politicas publicas como garantias
constitucionales de los derechos, y por tanto es necesario establecer los roles que ejercen los
distintos actores publicos, sociales y ciudadano en el ambito del proceso de formulacion,
ejecucion, evaluacion y control;

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica, establece: “Ninguna servidora ni servidor
plblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. (...)”;

el articulo 250 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El sistema de educacién superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo.”;

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de Desarrollo;
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el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior
con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad pertinencia, integralidad, auto determinacion
para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en armonia con los articulos 12,
17, 18 y 159 de La Ley Organica de Educacion Superior, reconoce la autonomia académica,
administrativa, financiera y organica de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. Esta autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria;

el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), dispone: “El derecho a la
educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion
de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con
produccién de conocimiento pertinente y de excelencia (...)";

el articulo 5 literal a) de la LOES, determina: “Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme
sus méritos académicos (...)";

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademds observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

el articulo 18 numeral e) de la Ley Organica de Educacién Superior, determinan: “Ejercicio de
la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: “e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

el articulo 10 del Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacion
Superior determina: “Periodos Académicos. - Las IES implementaran al menos dos (2) periodos
académicos al afio. Las IES en ejercicio de su autonomia responsable podran distribuir el
numero de horas que comprendera cada periodo académico, considerando que un estudiante de
tiempo completo durante su carrera dedicara un promedio de cuarenta y cinco (45) horas por
semana a las diferentes actividades de aprendizaje, indistinto de la modalidad de estudios. En
las asignaturas, cursos o sus equivalentes en los que se requieran laboratorios, las horas
correspondientes deberan sumarse al componente de aprendizaje practico- experimental™;
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el articulo 11 del Reglamento de Régimen Académico del CES, norma: “Niveles de formacion.-
El sistema de educacion superior se organiza en dos (2) niveles de formacién académica,
conforme lo determinado en la LOES. Los niveles de formacion son los siguientes: a) Tercer
nivel: técnico-tecnoldgico y de grado; b) Cuarto nivel o de posgrado. Las IES podran otorgar
titulos, segin los parametros y lineamientos establecidos en el Reglamento que para el efecto
expida el CES, en cumplimiento del articulo 130 de la LOES™;

el articulo 54 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior,
sefiala “Modalidades de estudio o aprendizaje. - “Las IES podran impartir sus carreras y
programas en las siguientes modalidades de estudios o aprendizaje: a) Presencial; b)
Semipresencial; ¢) En linea; d) A distancia; e) Dual; e, f) Hibrida™;

el articulo 71 del Reglamento de Régimen Académica establece: “Tipos de matriculas.- Se
establecen los siguientes tipos de matricula: a) Matricula ordinaria.- Es aquella que se realiza en
el plazo establecido por la IES para el proceso de matriculacion, que en ningln caso podra ser
posterior al inicio de las actividades académicas. b) Matricula extraordinaria. - Es aquella que
se realiza seglin los mecanismos y plazos establecidos por las IES en sus reglamentos internos,
de manera posterior a la culminacion del periodo de matricula ordinaria. ¢) Matricula especial.-
Es aquella que, en casos individuales excepcionales, otorga la IES mediante los mecanismos
definidos internamente en sus reglamentos, para quien, por circunstancias de caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente documentadas, no se haya matriculado de manera ordinaria o
extraordinaria. Esta matricula se podra realizar de manera posterior a la culminacion del periodo
de matricula extraordinaria™;

el articulo 113 del Reglamento de Régimen Académica sefiala: “Periodos académicos ordinarios
(POA).- Las IES implementaran al menos dos (2) periodos académicos ordinarios al afio, en el
rango establecido entre dieciséis (16) a veinte (20) semanas de duracion cada uno, que incluyan
la evaluacion, excepto la correspondiente a recuperacion.(...);

el articulo 114 del Reglamento de Régimen Académico del CES, establece: “Periodo académico
extraordinario. - Las IES podran implementar, adicionalmente, periodos académicos
extraordinarios de minimo cuatro (4) semanas. En este periodo extraordinario se podra contratar
al personal académico y administrativo que se requiera segin la planificacion de las IES. Los
periodos académicos extraordinarios no podran ser implementados para adelantar la titulacion
de los estudiantes”;

el articulo 9 del Reglamento de Régimen Académico Institucional de la Universidad Estatal del
Sur de Manabi, establece en el Gltimo parrafo “Con informe favorable del Consejo Académico,
la planificacion de los periodos académicos ordinarios serd autorizada por el OCAS;

el literal n) del articulo 22 del Estatuto de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, en las
Atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior, establece “Aprobar el
calendario por periodo académico de la Universidad;

el articulo 40 del Estatuto de la Universidad Estatal del Sur de Manabi instituye Son atribuciones
y responsabilidades del Consejo Académico literal d) Dictar resoluciones relacionadas con los
procesos académicos siempre y cuando por su nivel de envergadura, de acuerdo con lo
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estipulado en el Reglamento de Régimen Académico, no sea necesario pasar al Organo
Colegiado Superior;

el articulo 82 del Estatuto de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, establece: “De el/la
Director/a Académico/a.- Es un organismo encargado de Planificar, organizar, dirigir y evaluar
los procesos de gestion académica, mediante politicas y normas, que permitan garantizar una
educacion de calidad en el pregrado en la UNESUM b) Elaborar y dar seguimiento a:
Planificacién académica, distributivos de trabajo docente, horarios de clases, distribucion de
aulas, uso de laboratorios y ambientes de aprendizaje, por cada periodo académico ordinario o
extra ordinario™;

el pleno del Consejo Académico de la Universidad Estatal del Sur de Manabi a través de ACTA

003 / 2025- No. 003— 06— 2025 en sesion del 26 de febrero de 2025, en su parte pertinente
expresa: Punto 6 Anilisis de la Propuesta de la PLANIFICACION ACADEMICA PARA
EL PRIMER PERIODO ACADEMICO ORDINARIO PI 2025 Inicia su intervencién la
Lic. Alexandra Pionce Parrales, DIRECTORA ACADEMICA, dando lectura a la propuesta de
Calendario Académico PI 2025, considerando que se realizé una programacion del semestre
de 16 semanas del mismo modo manifiesta a la sala que como cada uno posee una copia de la
propuesta, dara lectura de manera resumida, indicando que desde el uno al trece de abril se
programaron las vacaciones del personal académico y del 1 de abril al 5 de mayo realizaron de
los tramites requeridos por los estudiantes para el proceso de matriculas (...) manifestando que
la nueva propuesta de calendario académico, iniciaria el 12 de mayo de 2025 y finalmente el 30
de septiembre la finalizacion del Periodo Académico PI 2025, y, una vez analizada esta peticién
el CONSEJO ACADEMICO, RESUELVE: Aprobar por unanimidad que la propuesta de la
Planificacion Académica para el primer Periodo Académico Ordinario PI 2025, con las
sugerencias realizadas en la presenta acta, sea traslade para conocimiento analisis y resolucion
del Organo Colegiado Superior;

el Dr. C. Christian Caiiarte Vélez VICE-RECTOR ACADEMICO UNESUM, informé a la Dra.
Blanca Indacochea Ganchozo RECTORA UNESUM, a través de Memorando N.°: VICE.REC.
ACAD-2025-0316-M, de fecha 28 de febrero de 2025, con base al articulo 40 literal d) del
Estatuto Vigente de la UNESUM, en su texto integro: es responsabilidad del Consejo
Académico dictar resoluciones relacionadas con los procesos académicos siempre y cuando por
su nivel de envergadura, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Régimen
Académico, no sea necesario pasar al Organo Colegiado Superior, en virtud de ello, anexa Acta
de Consejo Académico No. 003-06-2025 en su sesion Ordinaria efectuada el 26 de febrero de
2025 donde por unanimidad se resolvid que la propuesta referente a la Planificacion Académica
para el primer Periodo Académico Ordinario PI 2025, sea trasladada para conocimiento analisis
y resolucién del Organo Colegiado Superior; con base a lo expuesto, presenta a tramite para
que a través de su autoridad, sea conocido, analizado y de ser factible, sea aprobado por el OCS,
el siguiente punto: APROBACION DE LA PROPUESTA DE LA PLANIFICACION
ACADEMICA PARA EL PRIMER PERIODO ACADEMICO ORDINARIO PI 2025
CON LAS SUGERENCIAS REALIZADAS EN EL ACTA DE CONSEJO ACADEMICO
NO. 003-06-2025;
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Que, mediante Memorando N°.: UNESUM -RECTORADO-2025-511-M, de fecha marzo 10 de
2025, suscrito por la Dra. Blanca Indacochea Ganchozo, en su calidad de Rectora y Presidenta
del Organo Colegiado Superior emite agenda para tratar en la Sesién Extraordinaria del Organo
Colegiado Superior a realizarse el 12 de marzo de 2025, donde se instituye el PUNTO SEIS:
Conocimiento, analisis y resolucion para la aprobacion de la propuesta de la Planificacion
Académica para el Primer Periodo Académico Ordinario P12025, con las sugerencias realizadas
en el Consejo Académico, N°. 003-06-2025.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador la Ley
Organica de Educacion Superior y el Estatuto vigente de la Universidad Estatal del Sur de Manabi,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocida Acta N°. 003-06-2025 de 26 de febrero de 2025, suscrita por el Dr. C.
Christian Cafiarte Vélez, PhD., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo Académico, referente
a la propuesta de la Planificacion Académica para el PRIMER PERIODO ACADEMICO
ORDINARIO DEL ANO 2025 (PI)- UNESUM, misma que tiene informe favorable por parte el
Consejo Académico de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, presentado por el Dr. Christian
Caniarte Vélez, PhD, en su calidad de VICERRECTOR ACADEMICO.

Articulo 2.- Aprobar la Propuesta del Calendario Académico para el PRIMER PERIODO
ACADEMICO ORDINARIO DEL ANO 2025 (PI)- UNESUM, misma que tiene informe favorable
por parte el Consejo Académico de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, presentado por el Dr.
Christian Cafiarte Vélez, PhD, en su calidad de VICERRECTOR ACADEMICO UNESUM.

PLANIFICACION ACADEMICA
PERIODO ACADEMICO ORIDNARIO PI-2025
MODALIDAD PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL/ EN LINEA

]
Fecha de | Fechade
Semana T : ACTIVIDADES
inicio fin

01/04/2025 | 13/04/2025 Vacaciones del personal académico

01/04/2025 |05/05/2025 | Realizacion de tramites rcquendus por los estudiantes para proceso de matricula

14/04/2025 | 17/04/2025 Preparacion del IV Seminario Internacional

18/04/2025 | 18/04/2025 Feriado por Viernes Santo

l SRS | 90N IV SEMINARIO INTERNACIONAL DE TRABAJO CIENTIFICO
METODOLOGICO (modalidad hibrida)

21/04/2025 | 05/05/2025 MATRICULAS ORDINARIAS
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05/05/2025 | 16/05/2025 Procesamiento de tramites y recepcion en Secretaria General
Seminarios en el campo de conocimiento de cada carrera vinculados a las
28/04/2025 {01/05/2025 | actividades de docencia, de investigacién, de vinculacién con la sociedad y de
cumplimiento con los indicadores de evaluacién
02/05/2025 |02/05/2025 Feriado por el Dia Internacional del trabajo
05/05/2025 | 09/05/2025 Prepa'r’acién y actua]izaci,én de insh-u‘mentos de pla:ﬁﬁcacién' curricular: Programa
Analitico, Syllabus y Guias de estudio (médulos por cada asignatura del docente)
06/05/2025 | 20/05/2025 MATRICULAS EXTRAORDINARIAS
INAUGURACION DEL PERIODO ACADEMICO PI 2025
12/05/2025 e
(Auditorio)
12/05/2025 | 12/06/2025 Proceso de retiro de asignaturas conforme lo establecido en el Reglamento de
Régimen Académico Institucional
1 12/05/2025 | 17/05/2025 Clases normales I Parcial
Socializacion de syllabus, acta de acuerdos y compromisos entre estudiantes-docentes
Ingreso en el SGA-UNESUM de los planes de trabajo y horarios individuales de
los docentes
2 19/05/2025 | 22/05/2025 Clases normales I Parcial
23/05/2025 | 23/05/2025 Feriado por Batalla del Pichincha
3 26/05/2025 | 31/05/2025 Clases normales I Parcial
21/05/2025 | 04/06/2025 MATRICULAS ESPECIALES
4 02/06/2025 | 07/06/2025 Clases normales I Parcial
5 09/06/2025 | 14/06/2025 Clases normales I Parcial
13/06/2025 | 19/06/2025 Proceso de retiro de asignatura interno de Secretaria General
6 16/06/2025 | 21/06/2025 Clases normales I Parcial
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7 23/06/2025 | 28/06/2025 Clases normales | Parcial
25/06/2025 | 25/06/2025 Feriado por Dia de Cantonizacion de Jipijapa y Provincializacién de Manabi
— 8 30/06/2025 | 05/07/2025 EXAMENES DE PRIMER l"l';;l_ClAL
9 07/07/2025 | 12/07/2025 Clases normales II Parcial
10/07/2025 | 25/07/2025 Ingreso en el SGA-UNESUM de las calificaciones del primer parcial
10 14!07!2025 19/07/2025 L Clases normales 11 Parcial
11 21/07/2025 | 26/07/2025 | Clases normales II parciaI .
12 28/07/2025 02%!2625 _Cla_se:normales :'[-l ;’;;ial
13 04/08/2025 | 09/08/2025 _aéses normales II Parcial
11/08/2025 | 11/08/2025 — Feriado por Dia de la Independencia
14| 127082025 | 16/0872025 Clases normales I Parcial
........ B T Proceso de evaluacién inl:egrl:l!l ::i;::e::l:::e:::.ente, conforme lo dispone el
15 18/08/2025 | 23/08/2025 Clases normales Il Parcial
25/08/2025 | 26/08/2025 D Recuperacion de actividades académica_s- 1_::0_1' feriados
27/08/2025 29!08;2—025 1I Convencién Cientifica UNESUM
16 01/09/2025 06!09.-";!_{’]25 EXAMEN DE SEGUNDO PARCIAL
08/09/2025 | 13/09/2025 Prep_aqr-;a;i;in para exdmenes de recuperacién )
15/09/2025 | 20/09/2025 . EXAMEN DE RECUPERACISE-
16/09/2025 | 23/09/2025 Ingreso en el SGA-UNESUM de las calificaciones del segundo parcial y

recuperacién; cierre del SGA
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Elaboraci6n de informes finales (informe final de gestion, resultados de aprendizaje,
24/09/2025 |29/09/2025 - P
entre otros) por parte de los profesores en funcion de la carga horaria asignada

30/09/2025 FINALIZACION DEL PERIODO ACADEMICO PI 2025

*Las carreras de Administracion de Empresas, Turismo y Educacién que tienen la modalidad semipresencial, los horarios de
clase se ajustardn al contenido que indica el proyecto aprobado por el CES y/o las resoluciones adoptadas por el OCS.

Informacion General

Eventos importantes

Matricula y examenes

Docencia

Vacaciones y feriados

Inicio y fin de periodo académico

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Notificar la presente Resolucion a Rectorado, Vice- Rectorado Académico, Direccién
Académica, Direccion de la Unidad Administrativa de Talento Humano, Direccion Financiera,
Direccion de Planificacion, Direccion Administrativa, Direccién de Comunicacion Social y Gestion
Tecnolégica de la Informacion, Decanatos de las Facultades, Secretaria General de la Universidad
Estatal del Sur de Manabi.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

es de marzo de 2025, en la Sesion Extraordinaria
; .-: del Sur de Manabi.

En mi calidad de Secretaria General del Organo Colegiado Superior de la Universidad Estatal d¢
de Manabi, CERTIFICO que la presente Resolucion fue discutida y aprobada por los miembros del
Organo Colegiado Superior de la UNESUM, en la Sesién Extraordinaria, llevada a cabo el 12 de marzo
de 2025.

Lo certifico. -
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