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D1: Centro de Capacitación y Desarrollo Local 
D2: Convenio de cooperación Interinstitucionales  
D3: Gobiernos Autónomos descentralizados y Gad´s Parroquiales.  
D4: Población que interactúa con el entorno, cadena de conocimientos entre varios ámbitos, económicos, 
político, cultural y social. 
D5: Escenarios espacio permanente de trabajo, aplicación de fichas para detectar la necesidad de 
capacitaciones. 
D6: Metodóloga de trabajo por escenarios definido en 9 pasos respaldada por el reglamento de Vinculación 
con la Sociedad de la UNESUM, estudio de la situación actual del problema en el escenario social, aplicación 
de fichas para el levantamiento de información del territorio para conocer las necesidades de capitación 
D7: Eventos de capacitación en proyectos de vinculación y otros escenarios de injerencia de la UNESUM 
D8: Asesoramiento técnicos en territorios. 
D9: Fomentan la interacción entre la vinculación y desarrollo local. 
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D6: Metodóloga de trabajo por escenarios: 

 Diagnóstico 

 Objetivos 

 Acciones 

 Recursos Humanos 

 Recursos financieros 

 Investigaciones a introducir 

 Organización y control 

 Medición de impacto 
 Sostenibilidad. 
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