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FICHA PARA LA “DETECCIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN” 
 

(Bachilleres) 
 

Fecha de aplicación:        _/                    _/   
 
 

La presente ficha se realiza con la finalidad de determinar las necesidades de 
capacitación que  requieran los bachilleres durante  su nivel medio  de preparación 
estudiantil. Con la información que se obtenga de la ficha aplicada, se diseñará un 
programa de capacitación que se ajuste a los requerimientos. 

 
Favor completar la ficha cuidadosamente, se recomienda leerla primero, y luego señale 
sus respuestas con una “x”, en los puntos de complete escriba una respuesta apropiada. 

 

A. Datos del Informante:        

 
Edad: 

  
Clasificación 
de Unidades 
Educativas 

Fisco misional  
Particular  

Municipales  
Ubicación 
Geográfica 

Urbano:   Instituto  
Rural:   Otros  

 
Nombre de la Institución Educativa: 

 
   
 

De donde 
proviene: 

Provincia: Cantón: 
 

 
Género: 

Femenino:   

 

Masculino: Lugar de 
residencia: 

  

 

B. Antecedentes del Informante: 
1.   ¿Ha recibido cursos, talleres y/o seminarios de 

capacitación durante su formación educativa? 
Si   

 

No 

2.   Qué tipos de información ha recibido mediante 
los cursos, talleres y/o seminarios 

Cultura general 
Afín al bachillerato 
Otros:   

  

 
 

3.   Le   gustaría   recibir   cursos,   talleres   y/o 
seminarios para mejorar su nivel formativo? 

Si 
No 

  
 

 
 

C. Temas de Interés 
Señalar los temas de interés: 

 
1.   Razonamiento Verbal (Lengua, Lógica del pensamiento, Lectura crítica,  relaciones 

sintácticas, redacción) 

2.   Razonamiento  Abstracto  (Matemáticas,  Problemas  lógicos, figuras  rotativas,  series gráficas, 

analogías gráficas 

3.   Razonamiento Numérico (Sucesiones numéricas, alfanuméricas, probabilidades, reglas de tres, 

ecuaciones, perímetro, figuras geométricas) 

4.   Herramientas/habilidades: (Informáticas, de comunicación) 

5.  Idiomas (Inglés básico, intermedio, otros) 

6.   Cultura general (emprendimiento, liderazgo, innovación, valores) 
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D. Oferta Universitaria para formaciones específicas 

Elija de acuerdo a su interés de actualización; señalando la modalidad que requiere de 

capacitación. 

 
Temas de Capacitación 

 
Cursos 

 
Talleres 

 
Seminarios 

1.   Manejo de herramientas informáticas básicas          
2.   Inglés básico          
3.   Liderazgo y emprendimiento          
4.   Redacción y Ortografía          
5.   Elaboración de Proyectos básicos          
6.   Herramientas estadísticas          
7.   Matemáticas, Ecuaciones, etc.          
8.   TICS en la Contabilidad          
9.   Economía          
10. Primeros Auxilios          
11. Anatomía          
12. Biología          
13. Química          
14. Sociología          
15. Física          
16. Turismo rural          

 

 
  

E. Necesidades de Capacitación 
Enlistar los temas de capacitación de acuerdo a su interés de actualización; señalando la 
modalidad que requiere. 

 
Temas de Capacitación 

 
Cursos 

 
Talleres 

 
Seminarios 
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