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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI

Creada mediante Ley promulgada en el Registro Oficial No. 261 del 7 de Febrero del 2001
AREA DEEDUCACION CONTINUA Y CECADEL

FICHA PARA LA “DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION”
(Profesionales en formacion)

Fecha de aplicacion: / /

La presente ficha se realiza con la finalidad de determinar las necesidades de capacitacion que
tengan los estudiantes en su nivel de preparacion formativa de cada una de las carreras que
tiene en vigencia la Universidad Estatal del Sur de Manabi. Con la informacion que se obtenga
de la ficha aplicada, se disefiara un programa de capacitacién que se ajuste a los requerimientos.

Favor completar la ficha cuidadosamente, se recomienda leerla primero, y luego sefale sus

respuestas con una “x’,

en los puntos de complete escriba una respuesta apropiada.

A. Datos del Informante:
Carrera: Nivel:
Edad: De donde Provincia: Cantén:
Femenino: [ ] proviene:
Genero: Masculino: [ ] Lugar de
' residencia:
B. Antecedentes del Informante:
1. ¢Ha recibido cursos, talleres y/o seminarios| Si
de capacitacion durante sus niveles de| No
estudios?
2. De la pregunta anterior, sefiale en cual ha | Cursos
participado con mas frecuencia? Talleres
Seminarios
3. ¢Cuéantos cursos, talleres y/o seminarios ha | 1
recibido en cada nivel cursado? 2ab5
50 més
4. ¢En el Ultimo afio realiz6é cursos, seminarios | Si
o talleres? No
5. ¢Doénde realizd los cursos, seminarios 0 | Carrera
talleres? UNESUM
Otras instituciones
6. Los cursos, talleres o seminarios estan | Si
acorde a su perfil profesional? No
7. Qué medio informativo le ha proporcionado | Compafiero
los detalles de la realizacion de los cursos, | Docente
talleres y/o seminarios Television
Radio
PaginaWeb UNESUM
Area Educacién Continua
Otros:
8. De los cursos, talleres y/o seminarios, ¢ha | Si
recibido la respectiva certificacién? No
9. Qué tipo de certificacion ha recibido? Asistencia
Aprobacion
10. Le gustaria recibir cursos de acuerdo a su | Si
perfil profesional? No
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C.

OFERTA UNIVERSITARIA

Elija de acuerdo a su interés de actualizacién; sefialando la modalidad que requiere de
capacitacion.

Temas de Capacitacion

Cursos

Talleres

Seminarios

Manejo de herramientas informaticas basicas

Inglés basico

Liderazgo y emprendimiento

Redaccidn y Ortografia

Planes de Negocio

Prevencién de enfermedades vectoriales

Prevencién de desastres naturales

Elaboracion de proyectos socio productivos
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Manejo de cultivos productivos
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. Primeros Auxilios
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. Recursos naturales y culturales
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. Construcciones civiles
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. Herramientas estadisticas
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. TICS en la Contabilidad
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. Marketing Internacional
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. Tecnologias de la Informacion
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. Bioseguridad
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. Seguridad y salud ambiental

D.

NECESIDADES DE CAPACITACION

Enlistar de acuerdo a su carrera y nivel de estudios o de interés de actualizacion; sefialando
la modalidad que requiere de capacitacion.

Temas de Capacitacion

Cursos

Talleres

Seminarios
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Aplicado por:

Revisado y Aprobado por:

Fecha de aprobacién 11-01-2017
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