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IMPLEMENTACION DE MATERIALES DE OFICINA PARA  LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y SUS 

AREAS

DESDE EL MES DE FEBRERO SE HABRÁ REALIZADO LA SOLICITUD Y HASTA OCTUBRE  2020 SE HABRÁ 

RECEPTADO

ELABORACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INFORMÁTICO DE GESTIÓN DE LA BIBLIOTECA HASTA OCTUBRE DEL 2020 SE HABRA IMPLEMENTADO EL 100% EL SISTEMA INFORMATICO

ADQUISICIÓN DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO PARA LA BIBLIOTECA
HASTA EL MES DE NOVIEMBRE SE REALIZARÁ LA GESTIÓN DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA 

BIBLIOTECA

CONTRATACIÓN DE BASES DE  DATOS CIENTIFICAS, REVISTAS CIENTIFICAS Y UN SISTEMA 

ANTIPLAGIO PARA EL AREA DE BIBLIOTECA

HASTA DICIEMBRE SE REALIZARÁ LA GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE BASES DE DATOS 

CIENTIFICAS

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 

ACADÉMICO BECAS PhD

HASTA AGOSTO DEL 2020 SE RECEPTARÁ EL PLAN DE FORMACIÓN PhD INCLUYENDO LOS DOCENTES 

QUE SE ENCUENTRAN EN FORMACIÓN Y ASPIRANTES

NÓMINA DE DOCENTES CON PHD EN EL AÑO 2020 HASTA NOVIEMBRE DE 2020, SE PRESENTARÁ UN INFORME DE DOCENTES CON PHD

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL ESTUDIO DE PERTINENCIA Y DEMANDA DE POSGRADO, PARA 

PODER OFERTAR EL SERVICIO ACORDE A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

HASTA EL MES DE JUNIO DE 2020 SE PRESENTARÁ LA APROBACIÓN DEL ESTUDIO DE PERTINENCIA Y 

DEMANDA DE  4 MAESTRIAS QUE RESPONDE A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LOS REGLAMENTOS PARA LOS PROCESOS ACADÉMICOS DE 

POSGRADO

HASTA MARZO, SE PRESENTARÁN LOS REGLAMENTOS APROBADOS PARA PROCESOS ACADÉMICOS DE 

POSTGRADO

NUMERO DE CONVENIOS ESPECIFICOS DE POSTGRADO SUSCRITOS CON UNIVERSIDADES 

NACIONALES Y EXTRANJEROS

HASTA DICIEMBRE 2020, SE SUSCRIBIRAN 2 CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES Y 

EXTRANJEROS

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIAS APROBADOS POR EL ÓRGANO 

CORRESPONDIENTE
HASTA AGOSTO SE IMPLEMENTARAN 3 PROGRAMAS DE MAESTRIAS

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE EVALUACIÓN DE CALIDAD DE LOS POSGRADOS 

OFERTADOS

HASTA DICIEMBRE/2020 SE IMPLEMENTARÁ UN SISTEMA DE EVALUACIÓN DE CALIDAD DE LOS 

POSTGRADOS OFERTADOS

BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS
HASTA DICIEMBRE DE 2020 SE ASIGNARÁ RECURSOS ECONÓMICOS PARA BECAS  EN FORMACIÓN 

ACADÉMICAS

REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLES A LA ENTIDAD
HASTA EL MES DE ABRIL SE PRESENTARÁ A TALENTO HUMANO LOS FLUJOS DE PROCESOS DE 

POSTGRADO

REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLES A LA ENTIDAD

HASTA EL MES DE DICIEMBRE/2020  SE PRESENTAN A TALENTO HUMANO 9  FLUJOS DE PROCESOS DE 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN: SELECCIÓN, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y PUBLICACIÓN DE 

RESULTADOS DE

LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y/O ARTÍSTICA; 

GESTIÓN DE FONDOS INTERNOS Y EXTERNOS, LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS; SELECCIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

CONVENIOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL CON INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

INTERNACIONALES PARA EL INTERCAMBIO ACADÉMICO  QUE INCLUYAN: PARTICIPACIÓN EN 

EVENTOS ACADÉMICOS DE CORTA DURACIÓN, ESTANCIAS O PASANTÍAS

HASTA NOVIEMBRE/2020 SE REALIZARÁN  PASANTÍAS EN INVESTIGACIÓN EN UNIVERSIDADES O 

CENTROS DE INVESTIGACIÓN DE OTROS PAÍSES

NÚMERO ARTÍCULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE COBERTURA REGIONAL HASTA EL MES DE DICIEMBRE/2020  SE EJECUTARÀN  13 PONENCIAS NACIONALES

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y/O ARTÍSTICA, A TRAVÉS DE INSTANCIAS RESPONSABLES, EN 

COHERENCIA CON SUS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

HASTA EL MES DE DICIEMBRE/2020 SE HABRÁN PRESENTADO RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y/O 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, EN COHERENCIA CON LAS LINEAS DE INVESTIGACIÓN APROBADAS

NÚMERO ARTÍCULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE COBERTURA INTERNACIONAL
HASTA EL MES DE DICIEMBRE/2020  SE EJECUTARÀN  13 PONENCIAS INTERNACIONALES

LISTADO DE (OBRAS LITERARIAS, LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBRO). DOCUMENTOS QUE 

EVIDENCIEN EL PROCESO EDITORIAL.

HASTA DICIEMBRE/2020 LA UNESUM CUENTA CON 10 LIBROS  DE LOS RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y/O LA SISTEMATIZACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS EN UN  ÁREA ESPECÍFICA

FORTALECIMIENTO DE LA REVISTA CIENTIFICA UNESUM
DESDE EL MES DE ENERO SE HABRÁ REALIZADO LA SOLICITUD Y HASTA OCTUBRE 2020 SE HABRÁ 

RECEPTADO LOS INSUMOS REQUERIDOS 

PORCENTAJE DE INVESTIGADORES PRINCIPALES QUE PARTICIPAN EN P ROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN LIDERADOS POR INVESTIGADORES DE GRADO ACADÉMICO DE DOCTOR O PhD

HASTA EL MES DE JUNIO/2020 SE PRESENTARÁ UN INFORME DE PROYECTOS EN EL QUE SE EVIDENCIE 

EL GRADO ACADÉMICO DE LOS DIRECTORES DE LOS PROYECTOS

REGISTROS EN EL SENADI (SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES) Y PATENTES HASTA EL MES DE DICIEMBRE SE HABRAN REGISTRADO 2 PATENTES

REGLAMENTO INTERNO DE MERITO AL DOCENTE INVESTIGADOR HASTA EL MES DE JUNIO/2020, SE APROBARÀ EL REGLAMENTO AL MERITO DOCENTE

GESTIÓN DE FONDOS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA,
HASTA EL MES DE DICIEMBRE SE PRESENTARÁN RESULTADOS DE PROYECTOS FINANCIADOS CON 

FUENTE EXTERNA

CONFORMACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN. HASTA EL MES  MAYO SE HABRÁN CONFORMADO LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 2020

PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN EJECUCIÓN Y FINALIZADOS QUE HAN 

PUBLICADO  OBRAS DE RELEVANCIA

PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN EJECUCIÓN Y FINALIZADOS QUE HAN PUBLICADO  

OBRAS DE RELEVANCIA

FORTALECIMIENTO DEL ÁREA DE LA BIBLIOTECA Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN PARA 

MEJORAR LOS SERVICIOS QUE BRINDAN A LOS ESTUDIANTES, DOCENTES, INVESTIGADORES Y 

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ.

HASTA NOVIEMBRE 2020 SE HABRÁ IMPLEMENTADO EL PROYECTO DE BIBIOTECA

 PROYECTOS DE CONVOCATORIA  A PRESENTACIÓN INTERNA DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

(I+D+I)
AL FINALIZAR EL 2020  SE HA EJECUTADO EL  85% DEL PROYECTO

1. EVALUACIÓN DEL COMPORTAMIENTO AGRONÓMICO DE CUATRO CLONES DE CACAO 

NACIONAL CON TRES DISTANCIAMIENTOS DE SIEMBRA
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROVECTOS DE INVESTIGACIÓN 

2. EVALUACIÓN Y MANEJO DEL RELLENO SANITARIO DE LA CIUDAD DE JIPIJAPA Y SU IMPACTO 

SOCIOECONÓMICO Y AMBIENTAL
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROVECTOS DE INVESTIGACIÓN 

3. TECNIFICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN CAFETALERA. AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

4. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD E INOCUIDAD DEL CAFÉ. AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

5. PROTECCIÓN VEGETAL EN SISTEMAS AGROFORESTALES EN BASE DEL CULTIVO DE CAFÉ AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

6. CARACTERIZACIÓN MORFO AGRONÓMICA DE GERMOPLASMA MEJORADO DE CAFÉ ARÁBIGO 

Y ROBUSTA
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

7. MANEJO INTEGRAL DEL SUELO, FERTILIDAD Y AGUA AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

8. DIAGNÓSTICO DE PARÁSITOS Y COCCIDIOS INTESTINALES EN INDIVIDUOS VIH POSITIVO DE 

MANABÍ, ECUADOR
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

9. EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE CLONES Y VARIEDADES DE PAPA (SOLANUM TUBEROSUM L.) 

CON APTITUD INDUSTRIAL PARA LAS ZONAS DE COSTA DE MANABÍ
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

10. CONTRIBUCIÓN A LA SEGURIDAD Y LA SOBERANÍA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL A TRAVÉS 

DE LA MICRO-PROPAGACIÓN DE PLÁTANO, BANANA Y PIÑA
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

OEI GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

GESTIÓN INVESTIGACIÓN: GARANTIZAR 

EL DESARROLLO TECNOLÓGICO Y LA 

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTOS, A 

TRAVÉS DE LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, FORMATIVA Y SOCIAL
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11. INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD PARA LA GESTIÓN AMBIENTAL ENFOCADA AL TURISMO. 

FASE 2. SISTEMA DE INFORMACIÓN TURÍSTICA.
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

12. DETERMINACIÓN DE CARGA VIRAL EN PACIENTES INFECTADOS CON VIH DE LA ZONA SUR DE 

MANABÍ
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

13. INFECCIONES DEL TRACTO URINARIO, FACTORES EPIDEMIOLÓGICOS Y MICROBIOLÓGICOS 

EN PACIENTES AMBULATORIOS DEL  CANTÓN JIPIJAPA
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

14. TORCH Y SU RELACIÓN EN INFECCIONES CONNATALES EN  GESTANTES DEL CENTRO DE 

SALUD DEL CANTÓN JIPIJAPA
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

15. MODELO DE COMERCIALIZACIÓN PARA LAS POTENCIALIDADES PRODUCTIVAS DE LA CAÑA DE 

AZÚCAR Y SUS DERIVADOS
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

16. RIESGO DE PRESENTAR DIABETES EN LA POBLACIÓN URBANA DE JIPIJAPA AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

17. PRODUCCIÓN Y CALIDAD DE LA CANAL DEL CERDO CON DIETAS ALTERNATIVAS LOCALES DE 

PEQUEÑAS UNIDADES RURALES, PARROQUIA EL ANEGADO
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

18. DIVERSIDAD MORFOLÓGICA Y ORGANOLÉPTICA DE LOS CÍTRICOS (CITRUS SPP.) 

CONSERVADOS IN SITU EN MANABÍ, ECUADOR
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

19. CARACTERIZACIÓN MORFO AGRONÓMICA DE CULTIVARES E HÍBRIDOS DE COFFEA ARÁBIGA  

EN DIFERENTES REGIONES EDAFO CLIMÁTICAS DEL SUR DE MANABÍ)
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

20. TORTA  DE SACHA INCHI (PLUKENETIA VOLUBILIS) COMO FUENTE DE PROTEÍNAS EN POLLOS 

DE ENGORDE
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

21. LAS FINANZAS Y LAS MYPIMES COMO MOTOR DE LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

22. INCIDENCIA AMBIENTAL DE LOS DESECHOS TECNOLÓGICOS Y SU REPERCUSIÓN EN LA SALUD 

LOS HABITANTES DE LA ZONA SUR DE MANABÍ.
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

23. EVALUACIÓN DEL IMPACTO DE LA PESCA INCIDENTAL Y LA CONTAMINACIÓN MARINA SOBRE 

LOS ARRECIFES DE CORAL Y LA TORTUGA CAREY EN LAS COSTAS DE ECUADOR
AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

24. LA ENSEÑANZA CONSTRUCTIVISTA SUSTENTADO EN LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL AL FINALIZAR EL 2020 SE HABRÁN EJECUTADOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y SUS 5 ÁREAS 

ADSCRITAS.
HASTA EL MES DE NOVIEMBRE LOS MATERIALES DE OFICINA SOLICITADOS SERAN IMPLEMENTADOS.

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LOS CECADEL EN LOS CANTONES DONDE FUNCIONABAN LAS 

ANTERIORES EXTENSIONES DE LA UNESUM: EN PAJÁN, PUERTO LÓPEZ, SANTA ANA, SAN 

VICENTE Y EN LA SEDE CENTRAL DE JIPIJAPA. 

EN LOS MESES DE MAYO, OCTUBRE Y DICIEMBRE SE PRESENTAN INFORMES DEL FUNCIONAMIENTO DE 

LOS CECADEL Y SUS RESULTADOS

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE EVENTOS DE FORMACIÓN CONTINUA EJECUTADOS
HASTA EL MES DE NOVIEMBRE SE HAN REALIZADO 40 DE EVENTOS DE FORMACION CONTINUA EN EL 

QUE HAN PARTICIPADO 1200  PERSONAS  CON ESTOS EVENTOS

PLANIFICACIÓN DE EVENTOS Y CAPACITACIONES A  GRADUADOS DE  LAS DIFERENTES 

FACULTADES DE LA UNESUM
2

1. INTENSIFICAR EL APOYO INTERSECTORIAL EN VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA Y ACTIVIDADES DE 

ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD, EN LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL CANTÓN JIPIJAPA, AÑO 

2020.

HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

2. PROMOCIÓN DE LA SALUD PARA EL MEJORAMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL Y 

DESARROLLO PSICOMOTOR EN NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE LA PARROQUIA JULCUY

HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

3. ACTIVACIÓN EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS CLUBES DE DIABÉTICOS EN LA CIUDAD DE JIPIJAPA
HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

4. DIABETES MELLITUS, FACTORES DE RIESGO Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN ADOLECENTES DEL 

CANTÓN JIPIJAPA II ETAPA

HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

5. DIABETES MELLITUS, FACTORES DE RIESGO Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN ADOLECENTES DEL 

CANTÓN JIPIJAPA II ETAPA

HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

6. PRUEBA DE TORCH EN EMBARAZADAS DE LAS PARROQUIAS RURALES DEL CANTÓN JIPIJAPA 
HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

7. CARACTERIZACIÓN TURÍSTICA DE COMUNIDADES DE LA PROVINCIA DE MANABÍ. ETAPA II 
HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

8. ORGANIZACIÓN DEL TERRITORIO EN BASE A RECURSOS Y PRESTACIONES TURÍSTICAS. ETAPA  II 
HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

9.  FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONÓMICOS DE LA ZONA SUR DE MANABÍ COMO 

FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL.  III FASE

HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

10. NÚCLEO DE APOYO CONTABLE Y FINANCIERO PARA DAR SERVICIO A LA COMUNIDAD CON 

UNA NAF DESDE LA UNESUM. III FASE

HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

11. PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTABLE, TRIBUTARIA Y FINANCIERA APLICANDO UNA 

AUDITORIA INTEGRAL EN LOS PEQUEÑOS EMPRESARIOS Y PERSONAS NATURALES DE LOS 

CANTONES DE JIPIJAPA, PAJÁN, SANTA ANA, PUERTO LÓPEZ, MONTECRISTI Y 24 DE MAYO. II 

FASE

HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

12. DESARROLLO AGROSILVICULTURAL AMBIENTAL DE COMUNIDADES CAFETALERAS Y DEL 

BOSQUE SECO, EN LA PROVINCIA DE MANABÍ. III FASE

HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

13. DESARROLLO LOCAL EN LA COMUNIDAD JOA
HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

14. GENERACIÓN DE ALTERNATIVAS PARA MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA EL BUEN 

VIVIR EN LOS SITIOS DE JOA Y MERO SECO UBICADOS EN LAS PARROQUIAS DE JIPIJAPA Y JULCUY 

RESPECTIVAMENTE

HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

15. OPTIMIZACIÓN TÉCNICA Y AMBIENTAL DEL RELLENO SANITARIO DE LA CIUDAD DE JIPIJAPA 

MEDIANTE UN SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS (GIRS)

HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

16. INCIDENCIA AMBIENTAL DE DESECHOS TECNOLÓGICOS Y SU REPERCUSIÓN EN LA SALUD DE 

LOS HABITANTES DE LA ZONA SUR DE MANABÍ. II FASE

HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

17. DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRÓNICOS PROGRAMABLES Y APLICACIONES WEB Y 

MÓVILES PARA POTENCIAR EL USO DE LA TICS DE LA ZONA SUR DE MANABÍ. II FASE

HASTA EL MES DE ENERO  2020 SE APROBARÁN MEDIANTE RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

OEI GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

FUNCIÓN VINCULACIÓN: PROMOVER LA 

INCORPORACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ EN LA 

SOCIEDAD, MEDIANTE LA 

TRANFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 

DIRECCIONADOS AL FORTALECIMIENTO 

DE LAS CAPACIDADES CIUDADANAS 

QUE DEN SOLUCIÓN A LOS PROBLEMAS 

Y LOGREN SU DESARROLLO

GESTIÓN INVESTIGACIÓN: GARANTIZAR 

EL DESARROLLO TECNOLÓGICO Y LA 

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTOS, A 

TRAVÉS DE LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, FORMATIVA Y SOCIAL

VINCULACIÓN
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TRAVÉS DE LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, FORMATIVA Y SOCIAL

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SOFTWARE PARA SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y 

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNESUM

HASTA JUNIO 2020 SE GESTIONARÁ ANTE LAS AUTORIDADES LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SOFTWARE 

PARA EL SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y BOLSA DE TRABAJO UNESUM. EN EL MES DE NOVIEMBRE 

2019 SE SOCIALIZARÁ EL SOFTWARE CON COORDINACIONES DE CARRERAS - DIRECCIÓN DE UNIDADES 

ACADÉMICAS Y RESPONSABLES DE SEGUIMIENTOS A GRADUADOS. ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE 

LOS PROFESIONALES GRADUADOS DE LAS DIFERENTES CARRERAS DE LA UNESUM.

PROYECTOS DE VINCULACIÓN ARRASTRE 2019 HASTA MAYO 2020 SE HABRÁN EJECUTADO 15 PROYECTOS DE  VINCULACIÓN DE ARRASTRE  2019

PAGO DE NOMINA MENSUAL A LOS DOCENTES DE NOMBRAMIENTO
DE ENERO A DICIEMBRE 2020 SE CANCELARA REMUNERACIONES A PERSONAL DOCENTE 

NOMBRAMIENTO 

PAGO DE NOMINA MENSUAL PARA COORDINACIONES ACADEMICAS DE ENERO A DICIEMBRE 2020 SE CANCELARA REMUNERACIONES A COORDINACIONES ACADEMICAS 

PAGO DE NÓMINA MENSUAL  A LOS DOCENTES CONTRATADOS DE ENERO A DICIEMBRE 2020 SE CANCELARÁ REMUNERACIONES A PERSONAL DOCENTE CONTRATADO

CONCURSO MERITOS Y OPOSICIÓN DOCENTE-LOES HASTA MAYO 2020 SE HABRÁ REALIZADO CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN DOCENTE

PROCESO DE ESCALAFON DOCENTE  (DOCENTES  CON NOMBRAMIENTO CON TITULO PHD EN EL 

AÑO 2020)

DE ENERO A DICIEMBRE 2020 SE CANCELARA REMUNERACIONES A PERSONAL DOCENTE 

NOMBRAMIENTO  CON TITULO PHD 

NÓMINA DE JUBILADOS PATRONALES DE LA INSTITUCION DE ENERO A DICIEMBRE 2020 SE CANCELARÁ  A JUBILADOS PATRONALES

VALORES PLANIFICADOS PARA ENCARGOS Y VACACIONES PERSONAL DOCENTE UNESUM DE ENERO A DICIEMBRE 2020 SE CANCELARÁ A FUNCIONARIOS POR ENCARGO-VACACIONES

CONTRATACIÓN DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO PARA PLANIFICACIÓN ACADÉMICA 

DE LA NIVELACIÓN DE CARRERA Y DISTRIBUCIÓN DE TRABAJO ACADÉMICO BASADO EN LA 

CONTRATACIÓN DE DOCENTES,  APROBADO POR LAS COMISIONES CORRESPONDIENTES

DESDE ENERO 2020 HASTA EL MES DE MARZO 2020, DESDE MAYO 2019 HASTA SEPTIEMBRE DE 2020, 

DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2020 SE HA ELABORADO Y APROBADO  LA PLANIFICACIÓN ACADÉMICA DE 

LA NIVELACIÓN DE CARRERA

PLANIFICACIÓN ACADÉMICA DE LA CARRERA Y DISTRIBUCIÓN DE TRABAJO ACADÉMICO BASADO 

EN EL ESTUDIO DE PERFIL DEL DOCENTE, APROBADO POR LAS COMISIONES CORRESPONDIENTES

HASTA EL MES DE MARZO Y SEPTIEMBRE DE 2020 SE HA ELABORADO Y APROBADO LA PLANIFICACIÓN 

ACADÉMICA DE LA CARRERA RESPECTIVAMENTE CON LA FINALIDAD DE UN PROCESO DE ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE ACORDE A LAS EXIGENCIAS DE UNA FORMACIÓN ACADÉMICA DE CALIDAD, DONDE SE 

DEMUESTRE EL PERFIL DEL DOCENTE ADECUADO.

CONTRATACIÓN DE DOCENTES POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CENTRO DE IDIOMAS
DE ENERO A MARZO, DE MAYO A SEPTIEMBRE Y DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2020 SE HABRÁ 

CONTRATADO DOCENTES PARA EL CENTRO DE IDIOMAS UNESUM

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS SÍLABOS.
HASTA EL MES DE SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2020 POR CADA SEMESTRE SE ELABORAN DOS 

INFORMES DE SEGUIMIENTO AL SÍLABO

INFORME DE TUTORÍAS REALIZADAS POR LOS DOCENTES, CONDENSADO POR SEMESTRE POR LA 

COORDINACIÓN

HASTA SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE 2020 SE PRESENTAN 2 INFORMES DE TUTORÍAS DE LOS 

ESTUDIANTES A LA COORDINACIÓN DE LAS  CARRERAS

NÚMERO DE EQUIPOS  DE TECNOLOGÍA PARA LAS AULAS Y CENTROS DE COMPUTACIÓN, 

LABORATORIOS  ESPECIALIZADOS DE LA CARRERA - INSUMOS

HASTA EL MES DE OCTUBRE 2020 SE HBRRÁ IMPLEMENTADO PROYECTO DE INVERSIÓN PARA LA 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS PARA CARRERAS DE LA IES

PORCENTAJE DE DOCENTES CAPACITADOS TEMAS DE ACUERDO AL ÁREA DE CONOCIMIENTO.
HASTA EL MES DE MAYO Y NOVIEMBRE 2020 HABRÁ  DOCENTES CAPACITADOS EN BASE AL PLAN DE 

CAPACITACIÓN DOCENTE CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE.

ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS PARA EL AREA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO
HASTA MARZO 2020  SE REQUERIRÁN LOS MEDICAMENTOS Y HASTA EL MES DE OCTUBRE  SE HABRÁN 

RECEPTADO 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES ODONTOLÓGICOS PARA ATENCION DE ESTUDIANTES 
HASTA MARZO 2020 SE REQUERIRÁN LOS MATERIALES ODONTOLÓGICOS Y HASTA EL MES DE 

OCTUBRE 2020 SE RECEPTARÁN LOS MISMOS

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE BECAS, AYUDAS ECONÓMICAS Y MOBILIDAD 

ESTUDIANTIL

HASTA EL MES DE JUNIO Y NOVIEMBR  2020 SE HABRÁN ENTREGADO  LAS BECAS Y AYUDAS 

ECONÓMICAS DE LOS SEMESTRE MAYO- SEPTIEMBRE 2020, Y  NOVIEMBRE 2020- MARZO 2021 

RESPECTIVAMENTE

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO
HASTA EL MES DE DICIEMBRE 2020 SE HABRÁ IMPLEMENTADO LOS PROGRAMA DE LA UNIDAD DE 

BIENESTAR ESTUDIANTIL

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO CONFORME A LOS 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

HASTA EL MES DICIEMBRE 2020 SE HABRÁ DIFUNDIDO LOS SERVICIOS DE LA UNIDAD DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

NUMERO DE SEMINARIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL, COORDINADOS CON EL DEPARTAMENTO DE 

BIENESTAR ESTUDIANTIL - CARRERAS DE LA UNESUM

HASTA DICIEMBRE 2020  SE HABRAN REALIZADO 4 SEMINARIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONOMICA , 

CUYO FIN ES VISIBILIZAR EL APORTE QUE ESTAS INSTITUCIONES HACEN FRENTE AL TEMA INCLUSIÓN Y  

IMPACTAN EN SUS COMUNIDADES, ASI COMO EN CONCOCER, A NIVEL DE POLITITCAS PUBLICAS, LAS 

ESPECTATIVAS Y PROYECCIONES DEL TRABAJO E INCLUSIÓN A LA DISCAPACIDAD QUE SE ESPERA DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

EVALUACIÓN INTEGRAL DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL ACADÉMICO

EN LOS MESES DE ENERO Y JULIO 2020  SE HABRÁN REALIZADO LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN 

INTEGRAL DEL DESEMPEÑO DOCENTE,  SOBRE SUS RESPONSABILIDADES Y DESEMPEÑO ÉTICO EN 

DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y  CON LA PARTICIPACIÓN DE TODOS 

LOS ACTORES, CON TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD; Y SUS RESULTADOS SON UTILIZADOS PARA 

LA TOMA DE DECISIONES Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL PROFESORADO

CAPTACIÓN DE ESTUDIANTES DE COLEGIOS DEL CANTÓN Y LA PROVINCIA, CON LA FINALIDAD DE 

INCREMENTAR ESTUDIANTES.

DESDE DICIEMBRE DEL AÑO ANTERIOR, SE APLICA UNA ESTRATEGIA DE CAPTACIÓN PARA COLEGIOS 

DEL CANTÓN Y  LA PROVINCIA  DENTRO DEL PROGRAMA DE NIVELACIÓN Y ADMISIÓN, CON LA 

FINALIDAD DE QUE INGRESE UN PROMEDIO DE 1500 BACHILLERES

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE INTERNET MEDIANTE FIBRA ÓPTICA DEDICADO PARA CAMPUS 

LOS ÁNGELES, COMPLEJO,  EDIFICIO CENTRAL Y U. ADMISIÓN Y NIVELACIÓN ENERO A 

DICIEMBRE DEL 2020

DESDE EL MES DE ENERO 2020 SE HABRÁ REALIZADO LA SOLICITUD Y HASTA DICIEMBRE 2020 SE 

HABRÁ RECEPTADO EL SERVICIO DE INTERNET POR FIBRA OPTICA EN CAMPUS LOS ANGELES, 

COMPLEJO, EDIFICIO CENTRAL Y U. ADMISIÓN Y NIVELACIÓN

RENOVACIÓN DE CERTIFICADO SSL WILDCARD INSTITUCIONAL PARA EL AÑO 2020 (POR 3 AÑOS)
DESDE EL MES DE ENERO 2020 SE HABRÁ REALIZADO LA SOLICITUD Y HASTA DICIEMBRE 2020 SE 

HABRÁ RENOVADO EL CERTIFICADO SSL WILDCARD

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 

SALUD  2020 (CONECTIVIDAD EN AULAS DE CLASES, LABORATORIOS Y OFICINAS 

ADMINISTRATIVAS)

HASTA EL MES FEBRERO 2020 SE HABRÁ PRESENTADO EL REQUERIMIENTO PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA  INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA UNESUM 2020 Y HASTA 

DICIEMBRE 2020 SE HABRA REALIZADO LA ADQUSICIÓN

ADQUISICIÓN DE REGULADORES Y UPS ELECTRICOS PARA LAS AREAS 

ADMINISTRATIVAS,LABORATORIOS DE COMPUTO DE LA FACULTADES ACADEMICAS, AREAS 

ADMINISTRATIVAS, FACULTADES   DE LA UNESUM

HASTA EL MES FEBRERO 2020 SE HABRÁ PRESENTADO EL REQUERIMIENTO PARA LA ADQUISICIÓN DE 

REGULADORES ELECTRICOS Y HASTA DICIEMBRE 2020 SE HABRA REALIZADO LA ADQUSICIÓN

ASESORAMIENTO Y SOPORTE TECNICO A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA 

UNESUM

DURANTE EL 2020 SE DARÁ SOPORTE TÉCNICO A LAS ÁREAS QUE REQUIERAN ATENDIENDO UN 

PROMEDIO APROXIMADO DE 1000 REQUERIMIENTOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Promover 

una organización y gestión institucional 

efectiva, mediante la implementación 

de un sistema integrado que garantice 

la participación de la comunidad 

universitaria y la sociedad.

FUNCIÓN VINCULACIÓN: PROMOVER LA 

INCORPORACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ EN LA 

SOCIEDAD, MEDIANTE LA 

TRANFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 

DIRECCIONADOS AL FORTALECIMIENTO 

DE LAS CAPACIDADES CIUDADANAS 

QUE DEN SOLUCIÓN A LOS PROBLEMAS 

Y LOGREN SU DESARROLLO

FORMACIÓN

VINCULACIÓN
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Descripción de 

la unidad
Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

OEI GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

GESTIÓN INVESTIGACIÓN: GARANTIZAR 

EL DESARROLLO TECNOLÓGICO Y LA 

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTOS, A 

TRAVÉS DE LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, FORMATIVA Y SOCIAL

MONITOREO DE LA DOTACIÓN DE SERVICIO DE INTERNET ENTRE EL CAMPUS LOS ANGELES, 

COMPLEJO UNIVERSITARIO, EDIFICIO CENTRAL Y U. DE ADMISIÓN Y NIVELACIÓN

HASTA DICIEMBRE DEL 2020 SE HABRAN REALIZADO MONITOREOS A LOS ENLACES DE CONECTIVIDAD 

EN LOS PUNTOS PRINCIPALES Y LA DOTACIÓN DEL SERVICIO DE INTERNET

TRAJES FOLKLÓRICOS PARA EL GRUPO DE CULTURA, MARIMBA  UNESUM
HASTA EL MES DE MAYO 2020 SE REALIZARÁ LA SOLICITUD DE LOS TRAJES, SE DOTARÁ EN EL ÁREA DE 

CULTURA HASTA EL MES DE AGOSTO 2020

MATERIALES DEPORTIVOS ADQUIRIDOS PARA CADA UNA DE LAS SELECCIONES DEPORTIVAS. 
HASTA EL MES DE MAYO 2020 SE REALIZARÁ LA SOLICITUD DE LOS MATERIALES DEPORTIVOS, SE 

DOTARÁ EN EL ÁREA DE CULTURA HASTA EL MES DE SEPTIEMBRE  2020

ADQUISICIÓN DE REACTIVOS CONTROLADOS Y NO CONTROLADOS DEL LABORATORIO DE 

BROMATOLOGIA

HASTA EL MES DE OCTUBRE 2020 SE ADQUIEREN LOS REACTIVOS PARA MEJORAR CALIDAD DE 

ENSEÑANZA APRENDISAJE EN EL LABORATORIO DE BROMATOLOGIA

IMPLEMENTACIÓN DE INSUMOS Y MATERIALES PARA LABORATORIO DE BIOTECNOLOGÍA
HASTA EL MES DE FEBRERO DE 2020 SE GESTIONARÁ LA ADQUISICIÓN DE INSUMOS  PARA EL BUEN 

FUNCIONAMIENTO DEL ÁREA, Y HASTA JUNIO 2020 SE RECEPTAN LOS MISMOS.

CONGRESOS EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI ORGANIZADOS POR LAS 

CARRERAS DE MEDIO AMBIENTE, TURISMO Y GESTION EMPRESARIAL

HASTA JUNIO 2020, SE PARTICIPA COMO SUBSEDE DEL  VI CONGRESO IBEROAMERICANO SOBRE 

AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD ECUADOR 2020

PROGRAMA DE TUTORÍA ASISTENCIAL DOCENTE PARA ESTUDIANTES QUE REALIZAN PRÁCTICAS 

PRE PROFESIONALES
DURANTE EL AÑO 2020 SE REALIZARÁN LAS TUTORIAS ASISTENCIALES A ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

PAGO DE VIÁTICOS PARA MOVILIZACIÓN DE PERSONAL DOCENTE DURANTE EL AÑO 2020 SE REALIZARÁN PAGO DE VIÁTICOS A PERSONAL DOCENTE

EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS
DURANTE EL MES DE FEBRERO 2020 SE REALIZARÁN EVENTOS ARTÍSTICOS, CULTURALES Y 

DEPORTIVOS

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO EDUCATIVO.

HASTA  OCTUBRE 2020 EL 70% DE LOS DOCENTES PARTICIPAN  EN CADA UNO DE LOS 2 EVENTOS 

INSTITUCIONALIZADOS PARA GUIAR SU ACCIONAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LOS PROCESOS 

INHERENTES A LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
CUATRIMESTRALMENTE SE  MONITOREARÁ  LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE FLUJO DE PROCESOS WORKFLOW DEL MODELO DE 

GESTIÓN POR PROCESOS

CUATRIMESTRALMENTE SE MONITOREARÁ  EL CUMPLIMIENTO DE LA APLICACIÓN DEL   MANUAL DE 

PROCESOS VIGENTE

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA  A LOS LITERALES B1, A1, B2, 

C, E Y N,  CORRESPONDIENTE A DIRECTORIO TELEFÓNICO, ESTRUCTURA ORGÁNICA, 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL, REMUNERACIÓN POR PUESTOS,  CONTRATOS COLECTIVOS Y 

VIATICOS, RESPECTIVAMENTE

HASTA LOS 10  DE CADA MES SE CARGARÁ LA INFORMACIÓN REFERENTE A LOS LITERALES B1, A1, B2, 

C, E Y N EN LA PAGINA DE LA UNESUM, DE ACUERDO AL ART. 7  LITERAL C) DE LA LEY ORGÁNICA DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA - LOTAIP

FORTALECER LA CAPACITACION Y DESARROLLO Y PERFECCIONAMIENTO  DEL TALENTO 

HUMANO,  EMPLEADOS Y TRABAJADORES.

HASTA EL MES DE OCTUBRE 2020 SE HABRÁ EJECUTADO EL  PLAN DE CAPACITACIÓN 2020  PARA   LOS 

EMPLEADOS Y TRABAJADORES 

ADQUISICIÓN Y DOTACIÓN DE UNIFORMES A SERVIDORES PUBLICOS DE REGIMEN LABORAL 

LOSEP 
HASTA EL MES DE OCTUBRE DE 2020 SE DOTARÁ DE UNIFORMES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

ADQUISICIÓN Y DOTACIÓN DE UNIFORMES A TRABAJADORES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO 

EN EL CONTRATO COLECTIVO

HASTA EL MES DE OCTUBRE DE 2020 SE DOTARÁ DE UNIFORMES A LOS TRABAJADORES DE LA 

INSTITUCIÓN

CONCURSO DE MÉRITO Y OPOSICIÓN LOSEP HASTA ABRIL 2020  SE HABRÁ REALIZADO CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN LOSEP

NÓMINA MENSUAL AL PERSONAL ADMINISTRATIVO ( LOSEP) 
DE ENERO A DICIEMBRE 2020 SE CANCELARÁ REMUNERACIONES A PERSONAL ADMINISTRATIVO 

NOMBRAMIENTO 

REMUNERACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASESOR
DE ENERO A DICIEMBRE 2020 SE CANCELARÁ REMUNERACIONES A PERSONAL ADMINISTRATIVO 

CONTRATADO ASESOR

PROCESO DE CAMBIO DE REGIMEN LABORAL DE CODIGO DE TRABAJO A LOSEP
DE SEPTIEMBRE  A DICIEMBRE  2020  SE CANCELARAN REMUNERACIONES POR PROCESO DE  CAMBIO 

DE REGIMEN LABORAL 

 NÓMINA MENSUAL AL PERSONAL  DE CODIGO DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2020 SE CANCELARÁ REMUNERACIONES A PERSONAL CÓDIGO DE TRABAJO

NOMINA DE SUBSIDIO A LOS TRABAJADORES  , SEGÚN CONTRATO COLECTIVO VIGENTE
DE ENERO A DICIEMBRE 2020 SE CANCELARÁ SUBSIDIOS  A TRABAJADORES SEGÚN CONTRATO 

COLECTIVO VIGENTE

100% DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO COLECTIVO 2018 REFERENTE A LA CLAUSULA 24 DE ENERO A DICIEMBRE 2020 SE CANCELARÁ POR EL INCREMENTO DE CODIGO DE TRABAJO 

ENCARGOS SUBROGACIONES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LOSEP DE ENERO A DICIEMBRE 2020 SE CANCELARÁ A FUNCIONARIOS POR ENCARGO-SUBROGACIONES

DESVINCULACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS PARA ACOGERSE A LA JUBILACIÓN  VOLUNTARIA 

Y/O POR INVALIDEZ  QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL IESS, Y LA LEY 

DE SEGURIDAD SOCIAL

HASTA EL MES DE DICIEMBRE DE 2020  SE EJECUTARÀ EL PROYECTO DE JUBILACION 

CANCELACIÓN DE HORAS EXTRAS, SUPLEMENTARIAS DE CHOFERES Y GUARDÍAS
DE ENERO A DICIEMBRE  2020 SE  CANCELARÁ HORAS EXTRAS A PERSONAL DE GUARDIANÍA Y 

CHOFERES

IMPLEMENTACIÓN DE  BOTIQUINES PARA BRINDAR LOS SERVICIOS MÉDICOS EMERGENTES A 

EMPLEADOS Y TRABAJADORES
HASTA EL MES DE MAYO DE 2020 ESTARÁN IMPLEMENTADOS LOS BOTIQUINES DE LA IES

DOTACIÓN  DE EQUIPOS DE PROTECCION AL PERSONAL DE LA UNESUM, CON LA FINALIDAD DE 

CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL MARCO LEGAL EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

HASTA EL MES DE MAYO  DEL 2020 SE DOTARÁ DE ESTE EQUIPO DE PROTECCIÓN AL PERSONAL

IMPLEMENTACIÓN PLAN DE MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES  DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL 

DEL SUR DE MANABÍ 

HASTA NOVIEMBRE 2020 SE HA CUMPLIDO CON LA IMPLEMENTACIÓN PLAN DE DE MANTENIMIENTO 

DE EDIFICACIONES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ 

IMPLEMENTACIÓN DE MATERIALES DE ASEO PARA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y 

ACADÉMICAS

HASTA AGOSTO 2020 SE HA CUMPLIDO CON LA IMPLEMENTACIÓN DE MATERIALES DE ASEO DE LA 

UNIVERSIDAD

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE  LIMPIEZAPRIVADA
DE FEBRERO  A DICIEMBRE 2020SE HABRÁ REALIZADO LA CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE LIMPIEZA  

PRIVADA

PROCESO DE CONTRATACIÓN Y PAGO AL TRANSPORTE AÉREO Y VIATICOS AL INTERIOR
HASTA DICIEMBRE 2020SE HAN CUMPLIDO EL 100% DE PAGO DE PASAJES NACIONALES E 

INTERNACIONALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES ASEGURADOS

HASTA DICIEMBRE 2020, SE REALIZARÁ CONTRATACIÓN DE POLIZAS DE SEGURO DE FIDELIDAD, 

SEGURO DE VIDA PARA CÓDIGO DE TRABAJO, SEGUROS PARA VEHÍCULOS, BIENES MUEBLES E  

INMUEBLES, SEGURO ESTUDIANTIL

PAGO POR GASTOS DE COMBUSTIBLE, TASAS, MATRICULACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN DE VEHÍCULOS
HASTA EL MES DE DICIEMBRE SE HABRÁ EJECUTADO EL PLAN DE MANTENIMIENTO VEHICULAR 2020

ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARA MANTENIMIENTOS  ELÉCTRICOS PARA LAS  ÁREAS 

ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS DE  LA IES

HASTA AGOSTO 2020 SE HA CUMPLIDO CON LA ADQUISICIÒN DE MATERIALES ELÉCTRICOS PARA 

MANTENIMIENTO DEL ÁREA ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS 

PROCESO DE COMPRAS CULMINADO Y PAGO EMPRESAS PROVEEDORAS DE MATERIALES DE 

OFICINA PARA AREAS ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS

SE HA CUMPLIDO CON LA ADQUISIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA EL ÁREA ADMINISTRATIVA 

HASTA OCTUBRE 2020

MEJORAMIENTO DE ESPACIOS RECREATIVOS ESTUDIANTILES (JARDINERAS, PISCINA, PARQUEOS, 

PARQUES)

HASTA EL MES DE AGOSTO/ 2020 SE HABRÁ ADQUIRIDO INSUMOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES 

PARA MEJORAR ESPACIOS RECREATIVOS ESTUDIANTILES

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Promover 

una organización y gestión institucional 

efectiva, mediante la implementación 

de un sistema integrado que garantice 

la participación de la comunidad 

universitaria y la sociedad.

FORMACIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Promover 

una organización y gestión institucional 

efectiva, mediante la implementación 

de un sistema integrado que garantice 

la participación de la comunidad 

universitaria y la sociedad.

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA
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Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

OEI GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

GESTIÓN INVESTIGACIÓN: GARANTIZAR 

EL DESARROLLO TECNOLÓGICO Y LA 

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTOS, A 

TRAVÉS DE LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, FORMATIVA Y SOCIAL

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE MOBILIARIOS Y EQUIPOS 

INSTITUCIONALES
SE HA CUMPLIDO CON EL MANTENIMIENTO DE MOBILIARIOS Y EQUIPOS  HASTA OCTUBRE 2020

CANCELACION DE SERVICIOS BÁSICOS QUE GARANTIZAN UNA BUENA GESTIÓN EN  LA UNESUM HASTA DICIEMBRE 2020 SE HA CUMPLIDO CON EL 100% DE SERVICIOS BÁSICOS

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DURANTE EL 2020 SE REALIZARÁ EL PAGO DE TASAS MUNICIPALES

ADQUISICIÓN DE HERRAMIENTAS, ACCESORIOS Y MATERIALES DE AREAS DE LA DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA, PARA EL MEJOR DESENVOLVIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y 

ACADÉMICAS

HASTA JUNIO 2020 SE HABRÁN ADQUIRIDO HERRAMIENTAS, MATERIALES Y ACCESORIOS

PORCENTAJE DE PROCESOS INGRESADOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN
HASTA EL 15 DE ENERO DE 2020 SE REALIZA LA PUBLICACIÓN DEL PAC EN UN 100% DE PROCESOS 

PARA LA CONTRATACIÓN 2020

NÚMERO DE REFORMAS AL PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN HASTA NOVIEMBRE 2020 CUMPLIR EN UN 100%  LOS PROCESOS PARA LAS REFORMAS AL PAC

INFORME  DE PROCESOS PUBLICADOS PARA LA CONTRATACIÓN A TRAVÉS DEL PORTAL DE 

COMPRAS PÚBLICAS, EXCEPTO LOS DE INFIMA CUANTIA

HASTA DICIEMBRE 2020 SE CUMPLIRÁ CON UN 100% DE LA PUBLICACIÓN EN EL PORTAL 

INSTITUCIONAL DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN

INFORME NÚMERO DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS CONTRATADOS POR INFIMA CUANTIA HASTA DICIEMBRE 2020 SE CUMPLIRA EN UN 100% CON LOS PROCESOS DE INFIMA CUANTIA

INFORME DE PROCESOS DE AUTOEVALUCIÓN INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS - UNESUM. TRIMESTRALMENTE SE CUMPLIRÀN LOS INFORMES DE AUTOEVALUACÓN INSTITUCIONAL

PLANES DE MEJORAS APROBADOS
EN LOS MES DE JULIO Y AGOSTO/2020 SE HABRÁN PRESENTADO PLAN DE MEJORAS DE CARRERAS Y 

EN EL MES DE SEPTIEMBRE 2020 EL PLAN DE MEJORAS INSTITUCIONAL.

CONTRATACIÓN DE PROGRAMADOR INFORMÁTICO PARA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 

INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

HASTA FEBRERO DEL 2020 SE HACE EL REQUERIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA  

INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y HASTA DICIEMBRE/2020 SE PRESENTARÁ INFORME 

DE SU IMPLEMENTACIÓN.

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN
DURANTE EL AÑO 2020 SE INFORMARÁN LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA UNESUM EN MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN ESCRITA, TELEVISIVA Y DIGITAL

DIFUSIÓN DE VIDEO INSTITUCIONAL DE LOS LOGROS DE LA GESTIÓN 2019

HASTA EL MES DE FEBRERO 2020 SE HABRÁ DIFUNDIDO VIDEO INSTITUCIONAL DE LOS LOGROS EN 

DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE A LA 

GESTIÓN DEL AÑO 2019

PUBLICACIÒN DE  BOLETINES DE PRENSA DURANTE EL AÑO 2020 SE REALIZARAN 500 BOLETINES DE PRENSA

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA  A LOS LITERALES  D, F1, F2,   

CORRESPONDIENTE A SERVICIOS QUE SE OFRECE, FORMULARIOS PARA TRÁMITES, FORMATO 

PARA SOLICITUDES,  RESPECTIVAMENTE

HASTA LOS 10  DE CADA MES SE CARGARÁ LA INFORMACIÓN REFERENTE A LOS LITERALESD, F1, F2,  

EN LA PAGINA DE LA UNESUM, DE ACUERDO AL ART. 7  LITERAL C) DE LA LEY ORGÁNICA DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA - LOTAIP

ADQUISICIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO HASTAJUNIO 2020 SE HBRÁ IMPLEMENTADO EL PROGRAMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA  A LOS LITERALES  H, S 

CORRESPONDIENTE A AUDITORIAS INTERNAS Y GUBERNAMENTALES,  Y ACTAS DEL CUERPO 

COLEGIAGO ACADÉMICO SUPERIOR,  RESPECTIVAMENTE

HASTA LOS 10  DE CADA MES SE CARGARÁ LA INFORMACIÓN REFERENTE A LOS LITERALES  H, S,  EN LA 

PAGINA DE LA UNESUM, DE ACUERDO AL ART. 7  LITERAL C) DE LA LEY ORGÁNICA DE TRANSPARENCIA 

Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA - LOTAIP

NÚMERO DE RESOLUCIONES DEL OCAS LEGALIZADAS Y TRAMITADAS COMUNICAR OPORTUNAMENTE LAS RESOLUCIONES OCAS Y PUBLICARLAS EN PAGINA WEB

NÚMERO DE TÍTULOS QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD SON REFRENDADOS Y REGISTRADOS EN LA 

SENESCYT OPORTUNAMENTE.

HASTA DICIEMBRE 2020 SE REFRENDARÁN 500 TÍTULOS QUE EXPIDAN TODAS LAS UNIDADES 

ACADÉMICAS DE LA UNESUM.

PUBLICACIÓN DE REGLAMENTOS APROBADOS
HASTA DICIEMBRE 2020 SE NOTIFICA Y SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION 100% DE 

REGLAMENTOS QUE SON APROBADOS POR EL OCAS.

NÚMERO DE CERTIFICACIONES INSTITUCIONAL REQUERIDAS POR ORGANÍSMOS DE CONTROL E 

INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y ESTUDIANTES, ENTREGADAS DURANTE EL AÑO 2020.

DENTRO DEL AÑO 2020 SE ELABORARÁN 12000  SOLICITUDES Y TRÁMITES DE CERTIFICACIONES 

REQUERIDAS.

PORCENTAJE DE TÍTULOS PROFESIONALES ELABORADOS Y REGISTRADOS. HASTA DICIEMBRE 2020 SE TENDRÁN EL 100% DE TÍTULOS REGISTRADOS EN EL SENESCYT.

INFORME DEL NÚMERO DE MATRICULADOS POR CARRERA POR GÉNERO Y ETNIAS,  DE LOS 

PERIODOS ACADÉMICOS 2020. 

EN LOS MESES DE ABRIL, OCTUBRE 2020,  SE PRESENTARÁ INFORME DE MATRICULADOS POR 

CARRERA DE LOS SEMESTRES (NOVIEMBRE-MARZO 2020; MAYO -SEPTIEMBRE 2020)

REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLES A LA ENTIDAD
HASTA EL MES DE JUNIO 2020 SE PRESENTAN A TALENTO HUMANO LAS ACTUALIZACIONES DE LOS 

FLUJOS DE PROCESOS INTERNOS DE SECRETARIA GENERAL

INFORME DE SECRETARÍA GENERAL SOBRE EL NÚMERO DE GRADUADOS. HASTA DICIEMBRE DE 2020, SE PRESENTARÁ DOS  INFORMES DE GRADUADOS UNESUM.

PAGO DE AMORTIZACIÓN E INTERESES AL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MENSUALMENTE SE HA CUMPLIDO CON EL PAGO DE LA DEUDA DEL AÑO 2020

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA  A LOS LITERALES  H, S 

CORRESPONDIENTE A PRESUPUESTO ANUAL, DETALLE DE CRÉDITOS,  RESPECTIVAMENTE

HASTA LOS 10  DE CADA MES SE CARGARÁ LA INFORMACIÓN REFERENTE A LOS LITERALES  H, S,  EN LA 

PAGINA DE LA UNESUM, DE ACUERDO AL ART. 7  LITERAL C) DE LA LEY ORGÁNICA DE TRANSPARENCIA 

Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA - LOTAIP

ACTUALIZACIÓN SOFTWARE DE RECAUDACIONES 
HASTA EL MES DE MAYO 2019 SE HABRÁ REALIZADO LA ACTUALIZACIÓND EL SOFTWARE DE 

RECAUDACIONES

CANCELACIÓN DE DIETAS A MIEMBROS DEL CUERPO COLEGIADO (REPRESENTANTES 

ESTUDIANTILES)
DURANTE EL AÑO 2020 SE CANCELARÁ DIETAS A MIEMBROS DEL CUERPO COLEGIADO

COMISIONES BANCARIAS PAGO DE COMISIONES BANCARIAS INFORMADAS POR TESORERIA

EJECUCIÓN PRESUPUETARIA EFICIENTE
EN LOS MESES DE MAYO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE 2020 SE PRESENTARÁN INFORMES DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA A LA MÁXIMA AUTORIDAD

NUMERO DE CUR COMPROMETIDOS APROBADOS
ELABORAR REGISTRO PRESUPUESTARIO AL 1000 DE LOS PROCESOS DE PAGO REALIZADOS EN EL 2020 

HASTA DICIEMBRE

NUMERO DE CUR DEVENGADOS Y CONTABLES APROBADOS
ELABORAR EL REGISTRO CONTABLE Y DEVENGADO (2510) DE LOS PROCESOS DE PAGOS REALIZADOS 

EN EL 2020 HASTA DICIEMBRE

CONCILIACIÓN CONTABLE Y FISICA DE EXISTENCIAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES
ANUALMENTE SE DEBERÁ PRESENTAR LA CONCICILIACIÓN CONTABLE DE BIENES MUEBLES E 

INMIUEBLES Y EXISTENCIAS

SOLICITUDES DE PAGOS POR TESORERIA AL MINISTERIO DE FINANZAS
CUMPLIR OPORTUNAMENTE HASTA DICIEMBRE 2020 CON LOS COMPROMISOS DE PAGOS  

ADQUIRIDOS. 2500 SOLICITUDES DE PAGO

REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLES A LA ENTIDAD
HASTA EL MES DE AGOSTO 2020SE PRESENTAN A TALENTO HUMANO 1 FLUJOS DE PROCESOS DE 

DIRECCIÓN FINANCIERA

PROCESO DE INGRESO DE EXISTENCIAS A BODEGA
HASTA EL MES DE DICIEMBRE 2020 SE HABRÁN GENERADO 250 ACTAS DE ENTREGA Y EGRESOS A 

PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN

REQUERIMIENTOS DESPACHADOS PARA LA VERIFICACIÓN Y CONSTATACIÓN DE LA UBICACIÓN 

DEL BIEN Y DEL CUSTODIO DE TODO EL INVENTARIO DEL PATRIMONIO QUE POSEE LA UNESUM
HASTA EL MES DE DICIEMBRE 2020 SE HABRÁN REALIZADO  250  TRASPASO DE BIENES
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Descripción de 

la unidad
Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

OEI GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

GESTIÓN INVESTIGACIÓN: GARANTIZAR 

EL DESARROLLO TECNOLÓGICO Y LA 

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTOS, A 

TRAVÉS DE LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, FORMATIVA Y SOCIAL

RESPALDO DE VALORES MONETARIOS RECIBIDOS POR AUTOGESTIÓN CUATRIMESTRALMENTE SE ENTREGARÁ INFORME DE RECAUDACIONES POR AUTOGESTIÓN

CONTROL DE GARANTÍAS  TÉCNICAS, BUEN USO DEL ANTICIPO, FIEL CUMPLIMIENTO DEL 

CONTRTO, VIGENTES

MENSUALMENTE SE EMITIRÁ DETALLE DE GARANTÍAS VIGENTES (BUEN USO DEL ANTICIPO, 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, GARANTIAS TÉCNICAS DE BIENES )

TOTAL DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS  EFECTUADAS CUMPLIMIENTO DEL 100% DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA  A LOS LITERALES  A4 Y K 

CORRESPONDIENTE RENDICIÓN DE CUENTAS Y METAS Y PROGRAMAS DE UNIDADES,  

RESPECTIVAMENTE

HASTA LOS 10  DE CADA MES SE CARGARÁ LA INFORMACIÓN REFERENTE A LOS LITERALES  H, S,  EN LA 

PAGINA DE LA UNESUM, DE ACUERDO AL ART. 7  LITERAL C) DE LA LEY ORGÁNICA DE TRANSPARENCIA 

Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA - LOTAIP

IMPLEMENTACIÒN DE LA PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2020 DESDE  ENERO 2020 SE HA IMPLEMENTADO LA PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL DE LA INSTITUCIÓN

MATRICES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POA 2020 APLICADOS Y ENTREGADOS 

MENSUALMENTE

EL 100% DE LAS CARRERAS Y  DEPARTAMENTOS HAN APLICADO Y ENTREGADO LA MATRIZ DE 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POA 2020 DE MANERA CUATRIMESTRAL  HASTA DICIEMBRE 2020

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE POA INSTITUCIONAL 2020, A FIN DE TRANSPARENTAR LOS 

PROCESOS INSTITUCIONALES ANTE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

EN LOS MESES DE MAYO 2020, SEPTIEMBRE 2020 Y ENERO 2021 SE CUENTA CON EL INFORME 

TÉCNICO DE CUMPLIMIENTO 2020

PROCESO DE PLANIFICACIÓN REGISTRADO EN LA SENPLADES
DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES DE SENPLADES SE REGISTRARAN METAS DE GASTO PERMANENTE Y 

NO PERMANENTE

INFORME RENDICIÓN DE CUENTAS
SE CUMPLE EL 100% DE INFORMACIÓN AL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DE LA UNESUM

ADQUISICION  DE SISTEMA  DE NORMATIVA LEGAL 
DESDE EL MES DE ENERO  SE REALIZAR EL REQUERIMIENTO Y SE HABRA EJECUTADO A FINALES DE 

FEBRERO 

REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLES A LA ENTIDAD
HASTA EL MES DE FEBRERO 2020  SE PRESENTAN A TALENTO HUMANO FLUJOS DE PROCESOS 

INTERNOS DE PROCURADURIA

INFORME A DEFENSORIA DEL PUEBLO
HASTA MARZO 2020 SE REALIZA LA CARGA DE LA INFORMACIÓN PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO 

ESTIPULADO POR LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, EN LA PLATAFORMA CORRESPONDIENTE

ASESORAR EN MATERIA LEGAL AL RECTOR, REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS, 

DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS
INFORME DE ASESORAMIENTOS LEGAL REALIZADO HASTA EL ÚLTIMO CUATRIMESTRE DEL AÑO

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA  A LOS LITERALES  J, O 

CORRESPONDIENTE A LISTADO DE PERSONAS QUE HAN INCUMPLIDO CONTRATOS, 

RESPONSABLE DE ATENDER INFORMACIÓN PÚBLICA,  RESPECTIVAMENTE

HASTA LOS 10  DE CADA MES SE CARGARÁ LA INFORMACIÓN REFERENTE A LOS LITERALES  H, S,  EN LA 

PAGINA DE LA UNESUM, DE ACUERDO AL ART. 7  LITERAL C) DE LA LEY ORGÁNICA DE TRANSPARENCIA 

Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA - LOTAIP

NÚMERO DE PROCESOS JUDICIALES EXTRAJUDICIALES RESUELTOS A LOS INTERESES 

INSTITUCIONALES

EN LOS MESES DE JUNIO Y DICIEMBRE 2020 SE PRESENTARÁ INFORME DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y 

EXTRAJUDICIALES RESUELTO A LOS INTERESES INSTITUCIONALES

NIVEL DE GESTIÓN PARA FIRMA DE CONVENIOS INTERNACIONALES Y ATENCIÓN A VISITANTES Y 

REPRESENTANTES DE INSTITUCIONES DE OTROS PAISES,QUE PERMITAN ALIANZAS ESTRATEGIAS, 

PARA FACILITAR LOS PROCESOS  INTERINSTITUCIONALES, EN FUNCIÓN DE LAS EXIGENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

DURANTE EL AÑO 2020 SE FIRMARÁN 5 CONVENIOS INTERNACIONALES Y SE ATENDERÁ A 20 

REPRESENTANTES DE INSTITUCIONES DE OTROS PAÍSES

ASISTENCIA A CONGRESOS Y EVENTOS ACADÉMICOS DE AUTORIDADES, DIRECTIVOS Y 

DELEGADOS CONDENSADO EN EL PLAN DE VIAJES 2020 AL EXTERIOR UNESUM 2020

EN EL AÑO 2020 SE CANCELARÁ EL VALOR DE MEMBRESIA EN REDES INTERNACIONALES DE 

INVESTIGACIÓN

SENTENCIA JUDICIALES INSTITUCIONALES
HASTA EL MES DE FEBRERO, SE HABRÁN CONTRATADO PERITOS JUDICIALES PARA RESOLVER 

PROCESOS INSTITUCIONALES

FORTALECIMIENTO IMPRENTA UNESUM
HASTA EL MES DE OCTUBRE 2020, SE HABRAN ADQUIRIDO EQUIPOS PARA DIGITALIZACIÓN Y 

REPRODUCCIÓN DE INFORMACIÓN

PAGO DE DEUDAS INSTITUCIONALES  2019 HASTA EL MES DE FEBRERO 2020 SE HABRÁN CANCELADO DEUDAS INSTITUCIONALES

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
vanessa.campozano@unesum.edu.ec

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 30/09/2020

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Promover 
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NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
052600-229

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN DEL LITERAL a):
ING. VANESSA CAMPOZANO PLÚA
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