
Descripción de la 

unidad
Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 

ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO - BECAS PhD

HASTA AGOSTO DEL 2021 SE RECEPTARÁ EL PLAN DE FORMACIÓN PhD INCLUYENDO 

LOS DOCENTES QUE SE ENCUENTRAN EN FORMACIÓN Y ASPIRANTES

REPORTAR NÓMINA DE DOCENTES CON NOMBRAMIENTO Y CONTRATADOS  CON PHD 

EN EL AÑO 2021

EN  MAYO, AGOSTO Y DICIEMBRE 2021, SE PRESENTARÁ UN INFORME DE DOCENTES 

CON PHD

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL ESTUDIO DE PERTINENCIA Y DEMANDA DE 

POSGRADO, PARA PODER OFERTAR EL SERVICIO ACORDE A LAS NECESIDADES DEL 

ENTORNO

HASTA EL MES DE JUNIO 2021 SE PRESENTARÁ LA APROBACIÓN DEL ESTUDIO DE 

PERTINENCIA Y DEMANDA DE  4 MAESTRIAS QUE RESPONDE A LAS NECESIDADES DEL 

ENTORNO

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL  REGLAMENTO GENERAL DEL INSTITUTO DE 

POSGRADO

HASTA MARZO 2021, SE IMPLEMENTARÁ EL REGLAMENTO GENERAL DEL INSTITUTO 

DE POSGRADO APROBADO, PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS DE 

POSGRADO

NÚMERO DE CONVENIOS ESPECÍFICOS DE POSGRADO SUSCRITOS CON UNIVERSIDADES 

NACIONALES Y EXTRANJEROS

HASTA OCTUBRE 2021, SE SUSCRIBIRAN 2 CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 

NACIONALES Y EXTRANJERAS

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIAS APROBADOS POR EL 

ÓRGANO CORRESPONDIENTE
HASTA OCTUBRE 2021 SE IMPLEMENTARAN 3 PROGRAMAS DE MAESTRIAS

ELABORACIÓN DE REGLAMENTO E INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE EVALUACIÓN 

DE DOCENTES DE POSGRADO

HASTA MARZO  2021 SE ELABORARÁ REGLAMENTO E INSTRUCTIVO PARA EL 

PROCESO DE EVALUACIÓN DOCENTE DE POSGRADO

REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLES A LA ENTIDAD

HASTA EL MES DE MAYO 2021  SE PRESENTAN A TALENTO HUMANO 2 FLUJOS DE 

PROCESOS DE DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN: SELECCIÓN, SEGUIMIENTO, 

EVALUACIÓN Y PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS 

DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y/O ARTÍSTICA;  LA ASIGNACIÓN DE 

RECURSOS; SELECCIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS Y/O 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

EVENTO CIENTÍFICO 2021
HASTA NOVIEMBRE 2021 SE HA EJECUTADO 1 EVENTO CIENTÍFICO VIRTUAL 

REALACIONADO A LA CIENCIA E INVESTIGACIÓN

FORTALECIMIENTO DE LA REVISTA CIENTIFICA UNESUM
DESDE EL MES DE JULIO 2021 SE HABRÁ REALIZADO LAS GESTIONES PARA EL 

FORTALECIMMIENTO DE LA REVISTA CIENTÌFICA  UNESUM

CREACIÓN DE LA NUEVA REVISTA DE CIENCIAS DE LA SALUD
DESDE EL MES DE JULIO  2021 SE HABRÁ REALIZADO LAS GESTIONES PARA LA 

CREACIÓN DE LA REVISTA CIENCIAS DE LA SALUD

NÚMERO DE PASANTÍAS EN INVESTIGACIÓN, REALIZADAS POR INVESTIGADORES DE LA 

UNESUM EN UNIVERSIDADES O CENTROS DE INVESTIGACIÓN, DE OTROS PAÍSES.

HASTA NOVIEMBRE 2021  SE REALIZARÁN 5 PASANTÍAS EN INVESTIGACIÓN EN 

UNIVERSIDADES O CENTROS DE INVESTIGACIÓN DE OTROS PAÍSES

NÚMERO DE PONENCIAS EN CONGRESOS INTERNACIONALES DE CIENCIAS Y 

TECNOLOGÍA Y PARTICIPACIÓN DE AUTORIDADES EN EVENTOS ACADÉMICOS

HASTA EL MES DE NOVIEMBRE 2021 SE HABRÁ EJECUTADO PLAN DE VIAJES AL 

EXTERIOR 

PUBLICACIONES DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS EN REVISTAS EN  BASES DE DATOS SCOPUS 

O ISI WEB OF KNOWLEDGE

HASTA OCTUBRE 2021 SE HAN PUBLICADO 5 DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS EN REVISTA 

BASES DE DATOS SCOPUS O ISI WEB OF KNOWLEDGE

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y/O ARTÍSTICA, A TRAVÉS DE INSTANCIAS 

RESPONSABLES, EN COHERENCIA CON SUS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

HASTA EL MES DE OCTUBRE 2021  SE HABRÁN PRESENTADO RESULTADOS  DE LAS 

PUBLICACIONES DE LOS PROGRAMS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, EN 

COHERENCIA CON LAS LINEAS DE INVESTIGACIÓN APROBADAS

NÚMERO DE LIBROS  DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y/O LA 

SISTEMATIZACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS EN UN  ÁREA ESPECÍFICA

HASTA  OCTUBRE 2021 LA UNESUM CUENTA CON 6 LIBROS  DE LOS RESULTADOS DE 

LA INVESTIGACIÓN Y/O LA SISTEMATIZACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS EN UN  ÁREA 

ESPECÍFICA

CONVOCATORIA  A PRESENTACIÓN INTERNA DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN (I+D+I)
HASTA ABRIL 2021 SE HABRÁ PRESENTADO LOS REQUERIMIENTOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROYECTOS GANADORES DE CONVOCATORIA 

PORCENTAJE DE INVESTIGADORES PRINCIPALES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN LIDERADOS POR INVESTIGADORES DE GRADO ACADÉMICO DE DOCTOR 

O PhD

HASTA EL MES MAYO SE PRESENTARÁ UN INFORME DE PROYECTOS EN EL QUE SE 

EVIDENCIE EL GRADO ACADÉMICO DE LOS DIRECTORES DE LOS PROYECTOS

NUMERO DE PATENTES REGISTRADAS COMO RESSULTADOS DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN
HASTA EL MES NOVIEMBRE  SE HABRAN REGISTRADO 1  PATENTE

INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACIÓN, RECONOCIMIENTO Y ESTÍMULO A LOS DOCENTES 

CON ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN EN LA UNESUM

HASTA EL MES DE MARZO 2021 , SE PRESENTARÁ EL INSTRUCTIVO PARA LA 

EVALUACIÓN, RECONOCIMIENTO Y ESTÍMULO A LOS DOCENTES CON ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN EN LA UNESUM

CONFORMACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN. 
HASTA EL MES MAYO 2021  SE HABRÁN CONFORMADO LOS GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN 2021

PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN EJECUCIÓN Y FINALIZADOS QUE 

HAN PUBLICADO

OBRAS DE RELEVANCIA

HASTA EL MES DE DICIEMBRE  2021 SE PRESENTARÁ INFORME DETALLANDO 

PROYECTOS EN EJECUCIÓN Y FINALIZADOS QUE HAYAN PUBLICADO OBRAS DE 

RELEVANCIA

1. EVALUACIÓN Y MANEJO DEL RELLENO SANITARIO DE LA CIUDAD DE JIPIJAPA Y SU 

IMPACTO SOCIOECONÓMICO Y AMBIENTAL
AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

2.- MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD E INOCUIDAD DEL CAFÉ. AL FINALIZAR EL 2020  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

3.- DIAGNÓSTICO DE PARÁSITOS Y COCCIDIOS INTESTINALES EN INDIVIDUOS VIH 

POSITIVO DE MANABÍ, ECUADOR
AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

4.- EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE CLONES Y VARIEDADES DE PAPA (SOLANUM 

TUBEROSUM L.) CON APTITUD INDUSTRIAL PARA LAS ZONAS DE COSTA DE MANABÍ
AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

5.- CONTRIBUCIÓN A LA SEGURIDAD Y LA SOBERANÍA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL A 

TRAVÉS DE LA MICRO-PROPAGACIÓN DE PLÁTANO, BANANA Y PIÑA
AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

6.- DETERMINACIÓN DE CARGA VIRAL EN PACIENTES INFECTADOS CON VIH DE LA 

ZONA SUR DE MANABÍ
AL FINALIZAR EL 20210  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

7.- INFECCIONES DEL TRACTO URINARIO, FACTORES EPIDEMIOLÓGICOS Y 

MICROBIOLÓGICOS EN PACIENTES AMBULATORIOS DEL  CANTÓN JIPIJAPA
AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

8.- TORCH Y SU RELACIÓN EN INFECCIONES CONNATALES EN  GESTANTES DEL CENTRO 

DE SALUD DEL CANTÓN JIPIJAPA
AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

9.- MODELO DE COMERCIALIZACIÓN PARA LAS POTENCIALIDADES PRODUCTIVAS DE LA 

CAÑA DE AZÚCAR Y SUS DERIVADOS
AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

10.- RIESGO DE PRESENTAR DIABETES EN LA POBLACIÓN URBANA DE JIPIJAPA AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

11.- PRODUCCIÓN Y CALIDAD DE LA CANAL DEL CERDO CON DIETAS ALTERNATIVAS 

LOCALES DE PEQUEÑAS UNIDADES RURALES, PARROQUIA EL ANEGADO
AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

12.- DIVERSIDAD MORFOLÓGICA Y ORGANOLÉPTICA DE LOS CÍTRICOS (CITRUS SPP.) 

CONSERVADOS IN SITU EN MANABÍ, ECUADOR
AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

13. Caracterización morfo agronómica de cultivares e híbridos de Coffea arábiga  en 

diferentes regiones edafo climáticas del sur de Manabí. 
AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

OEI GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: 

GARANTIZAR EL 

DESARROLLO TECNOLÓGICO 

Y LA GENERACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS, A TRAVÉS 

DE LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, FORMATIVA Y 

SOCIAL
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14.- TORTA  DE SACHA INCHI (PLUKENETIA VOLUBILIS) COMO FUENTE DE PROTEÍNAS 

EN POLLOS DE ENGORDE
AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

15.- LAS FINANZAS Y LAS MYPIMES COMO MOTOR DE LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA 

DE LAS ÁREAS MARGINALES DE LA ZONA SUR DE MANABÍ.
AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

16.- INCIDENCIA AMBIENTAL DE LOS DESECHOS TECNOLÓGICOS Y SU REPERCUSIÓN EN 

LA SALUD LOS HABITANTES DE LA ZONA SUR DE MANABÍ.
AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

17.- EVALUACIÓN DEL IMPACTO DE LA PESCA INCIDENTAL Y LA CONTAMINACIÓN 

MARINA SOBRE LOS ARRECIFES DE CORAL Y LA TORTUGA CAREY EN LAS COSTAS DE 

ECUADOR

AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

18.- LA ENSEÑANZA CONSTRUCTIVISTA SUSTENTADO EN LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL AL FINALIZAR EL 2021  SE HA EJECUTADO EL  100% DEL PROYECTO

 IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INFORMÁTICO DE GESTIÓN DE LA BIBLIOTECA
HASTA OCTUBRE DEL 2021 SE HABRA IMPLEMENTADO EL 100% EL SISTEMA 

INFORMÁTICO

ADQUISICIÓN DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO PARA LA BIBLIOTECA
HASTA EL MES DE NOVIEMBRE 2021 SE REALIZARÁ LA GESTIÓN DE MATERIAL 

BIBLIOGRAFICO PARA LA BIBLIOTECA

CONTRATACIÓN DE BASES DE  DATOS CIENTIFICAS, REVISTAS CIENTIFICAS Y UN 

SISTEMA ANTIPLAGIO PARA EL AREA DE BIBLIOTECA

HASTA EL MES DE ABRIL  2021 SE REALIZARÁ LA GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 

DE BASES DE DATOS CIENTIFICAS Y SISTEMA ANTIPLAGIO

ACTUALIZACIÓN DE REPOSITORIO DIGITAL
HASTA EL MES DE OCTUBRE 2021 SE HABRA ACTUALIZADO EL SISTEMA PARA EL 

REPOSITORIO DIGITAL DE BIBLIOTECA

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL ÁREA DE LA BIBLIOTECA Y GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN PARA MEJORAR LOS SERVICIOS QUE BRINDA A LOS ESTUDIANTES, 

DOCENTES, INVESTIGADORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD 

ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ.

FORTALECIMIENTO DEL ÁREA DE LA BIBLIOTECA Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN PARA 

MEJORAR LOS SERVICIOS QUE BRINDA A LOS ESTUDIANTES, DOCENTES, 

INVESTIGADORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR 

DE MANABÍ.

FORTALECIMIENTO DEL ÁREA DE LA BIBLIOTECA Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN PARA 

MEJORAR LOS SERVICIOS QUE BRINDA A LOS ESTUDIANTES, DOCENTES, 

INVESTIGADORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR 

DE MANABÍ.

ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN A DIVERSOS EVENTOS EXTERNOS DE VINCULACION CON 

LA SOCIEDAD 

HASTA EL MES DE NOVIEMBRE 2021 SE HABRÁ ASISTIDO  ASISTIDO AL MENOS A 2 

ACTIVIDADES EXTERNAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD. 

REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLES A LA ENTIDAD
HASTA EL MES DE MAYO  2021 SE PRESENTAN A TALENTO HUMANO LOS FLUJOS DE 

PROCESOS DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN  Y SUS AREAS

Hasta el mes de junio/2021  se contará con diez planes de vinculación de carácter 

anual, de cada una de las carreras vigentes, el que contendrá  la planificación de  la 

vinculación con la sociedad  y de las prácticas pre-profesionales.    

Hasta el mes de diciembre/2021 las carreras han designado a las empresas publicas y 

privadas, organizaciones sociales comunitarias a 500 estudiantes para realizar 

prácticas preprofesionales.

Hasta el mes de diciembre/2021 las carreras han designado en las organizaciones 

sociales comunitarias  a 500 estudiantes para realizar vinculación con la sociedad

Porcentaje de convenios de cooperación y acuerdos para prácticas pre-profesionales y 

pasantías firmados con empresas privadas, instituciones públicas u organizaciones 

sociales

Hasta el mes de Diciembre 2021 se habrán suscrito 25 convenios y acuerdos para 

prácticas pre-profesionales  y pasantías firmados con empresas privadas, instituciones 

públicas u organizaciones sociales

Nivel de implementación de los CECADEL en los cantones donde funcionaban las 

extensiones de la UNESUM en Paján, Puerto López, Santa Ana, San Vicente y en la sede 

central de Jipijapa. 

En los meses de Mayo, Octubre, Diciembre se presentan informes del funcionamiento 

de los CECADEL y sus resultados

PLAN DE EVENTOS DE FORMACIÓN CONTINUA
HASTA EL MES DE DICIEMBRE SE HABRÁN REALIZADO 40 EVENTOS DE FORMACIÓN 

CONTINUA EN EL QUE HABRÁN PARTICIPADO 5.000 PERSONAS

PROYECTO DE EQUIPAMIENTO Y  MANTENIMIENTO A LAS EDIFICACIONES DE LOS 

CENTROS DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO LOCAL QUE FUNCIONAN  EN LOS  

CANTONES PAJÁN, PUERTO LOPEZ Y SANTA ANA

Hasta octubre 2021 se ha realizado la adecuación y mantenimiento del 100% de   la 

infraestructura física (aulas) de los Centros de Capacitación y Desarrollo Local de los 

cantones Paján, Puerto López y Santa Ana de la Universidad Estatal del Sur de Manabí.

PROYECTO DE EQUIPAMIENTO Y  MANTENIMIENTO A LAS EDIFICACIONES DE LOS 

CENTROS DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO LOCAL QUE FUNCIONAN  EN LOS  

CANTONES PAJÁN, PUERTO LOPEZ Y SANTA ANA

Hasta octubre 2021 se ha realizado la adecuación y mantenimiento del 100% de   la 

infraestructura física (aulas) de los Centros de Capacitación y Desarrollo Local de los 

cantones Paján, Puerto López y Santa Ana de la Universidad Estatal del Sur de Manabí.

PROYECTO DE EQUIPAMIENTO Y  MANTENIMIENTO A LAS EDIFICACIONES DE LOS 

CENTROS DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO LOCAL QUE FUNCIONAN  EN LOS  

CANTONES PAJÁN, PUERTO LOPEZ Y SANTA ANA

Hasta octubre 2021 se ha realizado la adecuación y mantenimiento del 100% de   la 

infraestructura física (aulas) de los Centros de Capacitación y Desarrollo Local de los 

cantones Paján, Puerto López y Santa Ana de la Universidad Estatal del Sur de Manabí.

PROYECTO DE EQUIPAMIENTO Y  MANTENIMIENTO A LAS EDIFICACIONES DE LOS 

CENTROS DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO LOCAL QUE FUNCIONAN  EN LOS  

CANTONES PAJÁN, PUERTO LOPEZ Y SANTA ANA

Hasta octubre 2021 se ha realizado la adecuación y mantenimiento del 100% de   la 

infraestructura física (aulas) de los Centros de Capacitación y Desarrollo Local de los 

cantones Paján, Puerto López y Santa Ana de la Universidad Estatal del Sur de Manabí.

PROYECTO DE EQUIPAMIENTO Y  MANTENIMIENTO A LAS EDIFICACIONES DE LOS 

CENTROS DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO LOCAL QUE FUNCIONAN  EN LOS  

CANTONES PAJÁN, PUERTO LOPEZ Y SANTA ANA

Hasta octubre 2021 se ha realizado la adecuación y mantenimiento del 100% de   la 

infraestructura física (aulas) de los Centros de Capacitación y Desarrollo Local de los 

cantones Paján, Puerto López y Santa Ana de la Universidad Estatal del Sur de Manabí.

Proceso de Seguimiento  a  graduados

Hasta Octubre 2021 se habrá presentado informes, a través del proceso de 

seguimiento a graduados de las comisiones de seguimiento a graduados de las 

difrentes carreras de la UNESUM, con la finalidad de conocer la situacion actual de los 

graduados en su entrorno social.

HASTA EL MES DE NOVIEMBRE  2021 SE PLANIFICAN  EVENTOS DE FORTALECIMIENTO 

DE LA INTERCULTURALIDAD CON LAS TRECE CARRERAS DE LA UNESUM EN BASE A LO 

CONTEMPLADO EN EL PLAN DE CULTURA, DEPORTES Y SABERES ANCESTRALES 

HASTA EL MES DE OCTUBRE 2021  SE CONFECCIONARÁN LOS TRAJES FOLKLÓRICOS 

PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS GRUPOS CULTURALES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL 

DEL SUR DE MANABÍ

OEI GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: 

GARANTIZAR EL 

DESARROLLO TECNOLÓGICO 

Y LA GENERACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS, A TRAVÉS 

DE LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, FORMATIVA Y 

SOCIAL

EN EL MES DE MAYO DE 2021 INICIA Y FINALIZA EN DICIEMBRE 2021

OEI VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: 

LOGRAR LA 

INCORPORACIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL 

SUR DE MANABÍ EN LA 

SOCIEDAD, MEDIANTE LA 

TRANFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS 

DIRECCIONADOS AL 

FORTALECIMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES CIUDADANAS 

QUE DEN SOLUCIÓN A LOS 

PROBLEMAS Y LOGREN SU 

DESARROLLO

Nivel de implementación del programa de prácticas pre-profesionales y pasantías en 

instituciones públicas, privadas y organizaciones sociales  

FORTALECIMIENTO DE LA INTERCULTURALIDAD COMO ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS, COORDINADAS CON EL DEPARTAMENTO DE CULTURA
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FORTALECIMIENTO DE LA INTERCULTURALIDAD COMO ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS, COORDINADAS CON EL DEPARTAMENTO DE CULTURA

HASTA EL MES DE OCUBRE 2021 SE HARÁ LA ADQUISICIÓN DE MATERIALES 

DEPORTIVOS QUE SERVIRÁN PARA REALIZAR EL TRABAJO DE LAS HORAS REALIZADAS 

EN LA FORMACIÓN DEPORTIVA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL 

DEL SUR DE MANABÍ.

HASTA EL MES DE DICIEMBRE 2021 SE HABRÁ EJECUTADO EL PLAN CULTURAL Y 

DEPORTIVO ANUAL EN BASE A LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE 

CULTURA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ

FOMENTO A LA PRÁCTICA DEPORTIVA; PROGRAMAS EXTRACURRICULARES 

DEPORTIVOS: BÁSQUET, FÚTBOL 11, FÚTBOL SALA, AJEDREZ, ECAUBOLEY, TENIS.                                                  

XVIII ANIVERSARIO DE  UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ
DURANTE EL MES DE FEBRERO 2021 SE POR  EL XIIIV ANIVERSARIO DE LA 

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ

1.-Intensificar el Apoyo Intersectorial en Vigilancia Epidemiológica y actividades de 

Atención Primaria en salud, en la población vulnerable del Cantón Jipijapa, año 

2021(Fase II)

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

2.-Promoción de la salud para el mejoramiento del estado nutricional y desarrollo 

psicomotor en niños de 0 a 3 años de la parroquia Julcuy. 

FASE II
2.-Promoción de la salud para el mejoramiento del estado nutricional y desarrollo 

psicomotor en niños de 0 a 3 años de la parroquia Julcuy. 

FASE II

3.-Activación eficaz y eficiente de los Clubes de Diabéticos en la ciudad de Jipijapa. FASE 

II

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

4.- Promoción de prácticas nutricionales y hábitos de salud a pacientes con diabetes 

mellitus, dislipidemia e infección por arbovirus en la Zona Sur de Manabí.

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

5.-Estrategias de cuidado y prevención de infecciones de vías urinarias en mujeres 

embarazadas de las parroquias urbanas del cantón Jipijapa

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

6.- Enfermedades infecciosas en mujeres de edad fertil de las parroquias rurales del 

canton Jipijapa

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

7.-Caracterización turística de comunidades de la provincia de Manabí. ETAPA III 

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

8.-Organización promoción del territorio en base a recursos y prestaciones turísticas. 

ETAPA III

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

9.- Fortalecimiento de los sectores económicos de la Zona Sur de Manabí como 

fomento del desarrollo local. FASE IV

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

10.-Núcleo de apoyo contable y financiero para dar servicio a la comunidad con una 

NAF desde la UNESUM. IV FASE

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

11.-Programa de Educación Contable, tributaria y financiera aplicando una Auditoria 

Integral en los pequeños empresarios y personas naturales de los Cantones de Jipijapa, 

Paján, Santa Ana, Puerto López, Montecristi y 24 de Mayo. FASE III

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

12.-Desarrollo Agropecuario y ambiental de las comunidades rurales de la provincia de 

Manabí. 2021

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

13.-Desarrollo Local en la Comunidad JOA. FASE II

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

14.-Gestión Integral de Residuos Sólidos en Jipijapa. AÑO 2021

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

15.-Restauración ecológica del bosque seco tropical con especies nativas de interés 

comercial en la comuna Sancán”

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

16.- Manejo y conservación de recursos forestales en la zona Sur de Manabí"

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

17.- Fortalecimiento de la infraestructura física en el sitio Sancán del cantón Jipijapa, 

para contribuir al desarrollo socio económico de su población iniciando con la 

generación de un diagnóstico. 

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

18.-Generación de alternativas para mejorar la infraestructura física para el buen vivir 

en los sitios de Joa y Mero Seco ubicados en la parroquias de Jipijapa y Julcuy 

Respectivamente. FASE II

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

19.-Optimización técnica y ambiental del relleno sanitario de la ciudad de Jipijapa 

mediante un sistema de Gestión Integral de Residuos Sólidos (GIRS) – FASE II

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

20.-Manejo de desechos tecnológicos y su repercusión en la salud de los habitantes de 

la Zona Sur de Manabí.

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

21.-Desarrollo de Sistemas electrónicos programables y aplicaciones Web y Móviles 

para potenciar el uso de la TICS de la Zona Sur de Manabí. FASE III

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

PAGO DE NOMINA MENSUAL A LOS DOCENTES DE NOMBRAMIENTO
DE ENERO A DICIEMBRE 2021 SE CANCELARA REMUNERACIONES A PERSONAL 

DOCENTE NOMBRAMIENTO 

PAGO DE NOMINA MENSUAL PARA COORDINACIONES ACADEMICAS
DE ENERO A DICIEMBRE 2021 SE CANCELARA REMUNERACIONES A COORDINACIONES 

ACADEMICAS 

PAGO DE NÓMINA MENSUAL  A LOS DOCENTES CONTRATADOS
DE ENERO A MARZO, DE MAYOA SEPTIEMBRE Y DE NOVIEMBRE A  DICIEMBRE 2021 

SE CANCELARÁ REMUNERACIONES A PERSONAL DOCENTE CONTRATADO

OEI VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: 

LOGRAR LA 

INCORPORACIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL 

SUR DE MANABÍ EN LA 

SOCIEDAD, MEDIANTE LA 

TRANFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS 

DIRECCIONADOS AL 

FORTALECIMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES CIUDADANAS 

QUE DEN SOLUCIÓN A LOS 

PROBLEMAS Y LOGREN SU 

DESARROLLO

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE DIFUSIÓN CULTURAL, SABERES 

ANCESTRALES Y FOMENTO DE LA PRÁCTICA DEPORTIVA

Hasta el mes de marzo 2021 se aprobarán mediante Resolución Administrativa 16 

proyectos de vinculación y durante los meses de Marzo a Diciembre se ejecutarán los 

proyectos de vinculación

OEI FORMACIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: 

Elevar la calidad académica 

de la UNESUM aplicando un 

modelo de régimen 

académico y de 

perfeccionamiento del 

personal docente para 

formar profesionales 

capaces de interactuar en 

los diferentes escenarios de 

la sociedad
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Descripción de la 

unidad
Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

OEI GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: 

GARANTIZAR EL 

DESARROLLO TECNOLÓGICO 

Y LA GENERACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS, A TRAVÉS 

DE LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, FORMATIVA Y 

SOCIAL

PAGO DE NÓMINA MENSUAL  A TECNICOS DOCENTES Y A  LOS DOCENTES 

CONTRATADOS FIJOS 

DE ENERO A DICIEMBRE  2021 SE CANCELARÁ REMUNERACIONES A PERSONAL 

TECNICO  DOCENTE Y  DOCENTES CONTRATADOS

CONCURSO MERITOS Y OPOSICIÓN DOCENTE-LOES
HASTA MAYO 2021 SE HABRÁ REALIZADO CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 

DOCENTE

PROCESO DE ESCALAFON DOCENTE  (DOCENTES  CON NOMBRAMIENTO CON TITULO 

PHD EN EL AÑO 2021)

DE ENERO A DICIEMBRE 2021 SE CANCELARA REMUNERACIONES A PERSONAL 

DOCENTE NOMBRAMIENTO  CON TITULO PHD 

NÓMINA DE JUBILADOS PATRONALES DE LA INSTITUCION DE ENERO A DICIEMBRE 2021 SE CANCELARÁ  A JUBILADOS PATRONALES

VALORES PLANIFICADOS PARA ENCARGOS Y VACACIONES PERSONAL DOCENTE 

UNESUM

DE ENERO A DICIEMBRE 2021 SE CANCELARÁ A FUNCIONARIOS POR ENCARGO-

VACACIONES

PLANIFICACIÓN ACADÉMICA DE LA NIVELACIÓN DE CARRERA Y DISTRIBUCIÓN DE 

TRABAJO ACADÉMICO BASADO EN LA CONTRATACIÓN DE DOCENTES,  APROBADO POR 

LAS COMISIONES CORRESPONDIENTES

DESDE ENERO 2021 HASTA EL MES DE MARZO 2021, DESDE MAYO 2021 HASTA 

SEPTIEMBRE DE 2021, DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2021 SE HA ELABORADO Y 

APROBADO  LA PLANIFICACIÓN ACADÉMICA DE LA NIVELACIÓN DE CARRERA

CONTRATACIÓN DE DOCENTES POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CENTRO DE 

IDIOMAS

DE ENERO A MARZO 2021, DE MAYO A SEPTIEMBRE Y DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE 

2021, SE HABRÁN CONTRATADO DOCENTES PARA EL PROCESO DE ENSEÑANZA DEL 

IDIOMA INGLES 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS SÍLABOS.
HASTA EL MES DE SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2021 POR CADA SEMESTRE SE 

ELABORAN DOS INFORMES DE SEGUIMIENTO AL SÍLABO

INFORME DE TUTORÍAS REALIZADAS POR LOS DOCENTES, CONDENSADO POR 

SEMESTRE POR LA COORDINACIÓN

HASTA SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE 2021 SE PRESENTAN 2 INFORMES DE TUTORÍAS DE 

LOS ESTUDIANTES A LA COORDINACIÓN DE LAS  CARRERAS

PAGO DE VIÁTICOS PARA MOVILIZACIÓN DE PERSONAL DOCENTE DURANTE EL AÑO 2020 SE REALIZARÁN PAGO DE VIÁTICOS A PERSONAL DOCENTE

NÚMERO DE EQUIPOS  DE TECNOLOGÍA PARA LAS AULAS Y CENTROS DE 

COMPUTACIÓN, LABORATORIOS  ESPECIALIZADOS DE LA CARRERA - INSUMOS

NÚMERO DE EQUIPOS  DE TECNOLOGÍA PARA LAS AULAS Y CENTROS DE 

COMPUTACIÓN, LABORATORIOS  ESPECIALIZADOS DE LA CARRERA - INSUMOS

PROYECTO DE ARRASTRE 2020 ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO PARA LA CARRERA 

AGROPECUARIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ

HASTA DICIEMBRE 2021 DE ARRASTRE 2020 ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO PARA 

LA CARRERA AGROPECUARIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ

PROYECTO DE ARRASTRE 2020  EQUIPAMIENTO BÁSICO PARA EL FORTALECIMIENTO 

DE LA DOCENCIA Y LAS PRÁCTICAS DE APLICACIÓn Y EXPERIMENTACIÓN DE LA 

CARRERA DE INGENIERIA CIVIL 

HASTA NOVIEMBRE 2021  SE EJECUTARÁ EL PROYECTO DE ARRASTRE 2020 

EQUIPAMIENTO BÁSICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA Y LAS 

PRÁCTICAS DE APLICACIÓN Y EXPERIMENTACIÓN DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL 

PROYECTO DE ARRASTRE 2020 ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO PARA LA CARRERA 

INGENIERIA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ

HASTA NOVIEMBRE 2021   SE EJECUTARÁ EL PROYECTO DE ARRASTRE 2020 

ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO PARA LA CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL DE LA 

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ

PLAN DE CAPACITACIÒN DOCENTE DE ACUERDO AL ÁREA DE CONOCIMIENTO.

HASTA EL MES DE  NOVIEMBRE 2021 HABRÁ  DOCENTES CAPACITADOS EN BASE AL 

PLAN DE CAPACITACIÓN DOCENTE,  CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL PROCESO DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE.

ADQUISICIÓN DE INSUMOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS PARA EL AREA DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

ADQUISICIÓN DE INSUMOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS PARA EL AREA DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

ADQUISICIÓN DE MATERIALES ODONTOLÓGICOS PARA ATENCION DE ESTUDIANTES 
Hasta JUNIO 2021  se requerirán los materiales odontológicos y hasta el mes de 

octubre 2021 se receptarán los mismos

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE BECAS, AYUDAS ECONÓMICAS Y 

MOBILIDAD ESTUDIANTIL

EN LOS MESES DE JUNIO Y NOVIEMBRE 2021 SE HABRÀN ENTREGADO LAS BECAS DE 

LOS PERIODOS ACADÈMCIOS P1-2021 Y P2-2021

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO

HASTA EL MES DE DICIEMBRE 2021 SE HABRÁ IMPLEMENTADO LOS PROGRAMA DE 

LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

CONFORME A LOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

HASTA EL MES DICIEMBRE 2021 SE HABRÁ DIFUNDIDO LOS SERVICIOS DE LA UNIDAD 

DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NUMERO DE SEMINARIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL, COORDINADOS CON EL 

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL - CARRERAS DE LA UNESUM

HASTA DICIEMBRE 2021  SE HABRAN REALIZADO 4 SEMINARIOS DE INCLUSIÓN 

SOCIAL Y ECONOMICA , CUYO FIN ES VISIBILIZAR EL APORTE QUE ESTAS 

INSTITUCIONES HACEN FRENTE AL TEMA INCLUSIÓN Y  IMPACTAN EN SUS 

COMUNIDADES, ASI COMO EN CONCOCER, A NIVEL DE POLITITCAS PUBLICAS, LAS 

ESPECTATIVAS Y PROYECCIONES DEL TRABAJO E INCLUSIÓN A LA DISCAPACIDAD QUE 

SE ESPERA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

EVALUACIÓN INTEGRAL DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL ACADÉMICO

EN LOS MESES DE ENERO Y JULIO 2021  SE HABRÁN REALIZADO LOS PROCESOS DE 

EVALUACIÓN INTEGRAL DEL DESEMPEÑO DOCENTE,  SOBRE SUS RESPONSABILIDADES 

Y DESEMPEÑO ÉTICO EN DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

CAPTACIÓN DE ESTUDIANTES DE COLEGIOS DEL CANTÓN Y LA PROVINCIA, CON LA 

FINALIDAD DE INCREMENTAR ESTUDIANTES.

DESDE DICIEMBRE DEL AÑO ANTERIOR, SE APLICA UNA ESTRATEGIA DE CAPTACIÓN 

PARA COLEGIOS DEL CANTÓN Y  LA PROVINCIA  DENTRO DEL PROGRAMA DE 

NIVELACIÓN Y ADMISIÓN, CON LA FINALIDAD DE QUE INGRESE UN PROMEDIO DE 

1500 BACHILLERES

REALIZAR LA VALIDACIÓN DE LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS ENLACES INTERNOS DE 

EDIFICIOS DEL CAMPUS LOS ÁNGELES Y ENLACES EXTERNOS EDIFICIO CENTRAL Y 

COMPLEJO.

HASTA DICIEMBRE DEL 2021 SE HABRÁN REALIZADO PRUEBAS DE CONECTIVIDAD EN 

LOS ENLACES DE FIBRA ÓPTICA INTERNOS PARA LOS EDIFICIOS DEL CAMPUS LOS 

ÁNGELES Y A SU VEZ EN LOS ENLACES EXTERNOS ENTRE LOS ÁNGELES, COMPLEJO Y 

EDIFICIO CENTRAL. 

ASESORAMIENTO Y SOPORTE TÉCNICO A LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS 

DE LA UNESUM

DURANTE EL 2021 SE DARÁ SOPORTE TÉCNICO A LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y 

ACADÉMICA

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA AUTOMATIZADO INTEGRADO DE LA 

INFORMACIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

HASTA EL MES DICIEMBRE 2021  SE PRESENTARÁ INFORME DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA AUTOMATIZADO

CONTRATACIÓN DE PAQUETE RED AVANZADO 2 CEDIA PARA CAMPUS LOS ANGELES, 

COMPLEJO,  EDIFICIO CENTRAL Y DE SERVICIO DE INTERNET PARA CAMPUS 

HABILITADOS DE LA UNESUM

DE ENERO A DICIEMBRE 2021  SE HABRÁ CONTRATADO EL PAQUETE RED AVANZADO 

2-CEDIA PARA El CAMPUS LOS ANGELES, COMPLEJO,  EDIFICIO CENTRAL Y U. CIENCAS 

BASICAS

Adquisicion de la plataforam de Video conferencia Zoom para realizar los respectivos 

eventos de capacitación via online

HASTA MARZO 2021 SE HABRÁ COTRATADO PLATAFORMA ZOOM DE VIDEO PARA 

REALIZAR CAPACITACIONES VIA ON LINE

PROYECTO DE ADQUISICIÓN, OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE UN SISTEMA 

ACADÉMICO (SOFTWARE) PARA MEJORAR EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE 

ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL 

DEL SUR DE MANABÍ.

DURANTE EL AÑO 2021 SE EJECUTARÁ EL PROYECTO DE INVERSION ARRASTRE 2019

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE MEDIANTE 

LA INCORPORACIÓN DE RECURSOS TECNOLÓGICOS EN EL CENTRO DE DATOS DE LA 

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ.

OEI FORMACIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: 

Elevar la calidad académica 

de la UNESUM aplicando un 

modelo de régimen 

académico y de 

perfeccionamiento del 

personal docente para 

formar profesionales 

capaces de interactuar en 

los diferentes escenarios de 

la sociedad

HASTA EL MES DE OCTUBRE 2021 SE HBRRÁ IMPLEMENTADO PROYECTO DE 

INVERSIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS PARA LA CARRERA 

DE INGENEIRIA FORESTAL

HASTA EL MES DE JUNIO  2021  SE HABRÁN ADQUIRIDO LOS INSUMOS Y 

MEDICAMENTOS PARA LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

EJECUCIÓN DE PROYECTO 2020 DE EQUIPOS Y FORTALECIMIENTO DEL AREA DE 

INFORMATICA
 4  de  8                                                                              Universidad  Estatal  del  Sur  de  Manabí                                             Literal_a4-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas



Descripción de la 

unidad
Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

OEI GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: 

GARANTIZAR EL 

DESARROLLO TECNOLÓGICO 

Y LA GENERACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS, A TRAVÉS 

DE LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, FORMATIVA Y 

SOCIAL

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE MEDIANTE 

LA INCORPORACIÓN DE RECURSOS TECNOLÓGICOS EN EL CENTRO DE DATOS DE LA 

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ.

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE MEDIANTE 

LA INCORPORACIÓN DE RECURSOS TECNOLÓGICOS EN EL CENTRO DE DATOS DE LA 

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ.

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE MEDIANTE 

LA INCORPORACIÓN DE RECURSOS TECNOLÓGICOS EN EL CENTRO DE DATOS DE LA 

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ.

PROYECTO IMPLEMENTACCIÒN E INTEGRACIÓN DE PLATAFORMA DE GESTIÓN 

ACADÉMICA-DE LOS MÓDULOS EDUCACIÓN CONTINUA, PROYECTOS DE TITULACIÓN, 

FINANCIERO, EVALUACION INSTITUCIONAL Y DIRECTIVOS, INCLUYE SOPORTE Y 

MANTENIMIENTO DEL SGA EN TODOS SUS MODULOS Y REPOTENCIAMIENTO DE LA 

BASE DE DATOS.

HASTA NOVIEMBRE 2021 SE HABRÁ ADQUIRIDO LOS MÓDULOS PARA LA 

INTEGRACIÓN DELA PLATAFORMA DE GESTIÓN ACADÉMICA

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS DEL LABORATORIO DE BROMATOLOGIA
HASTA EL MES DE AGOSTO 2021 SE HABRÁ REALIZADO EL MANTENIMIENTO  Y 

REPARACIÓN DE EQUIPOS DE BROMATOLOGÍA

ADQUISICION DE REACTIVOS E INSUMOS  PARA PRACTICAS DE ESTUDIANTES EN EL 

LABORATORIO DE BROMATOLOGIA

HASTA EL MES DE OCTUBRE 2021 SE ADQUIEREN LOS REACTIVOS, INSUMOS Y 

EQUIPOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE EN EL 

LABORATORIO DE BROMATOLOGÍA 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE BIOTECNOLOGIA
Hasta AGOSTO 2021 se realizará el Mantenimiento de equipos y de las áreas del (CEB) 

para fortalecer el desarrollo de las competencias 

IMPLEMENTACIÓN DE INSUMOS PARA EL (CEB) BIOTECNOLOGIA
Hasta el mes de OCTUBRE 2021 SE HABRÁN ADQUIRIDO LOS INSUMOS PARA EL 

LABORATORIO DE BIOTECNOLOGÍA

PROGRAMA DE TUTORÍA ASISTENCIAL DOCENTE PARA ESTUDIANTES QUE REALIZAN 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES

DURANTE EL AÑO 2021 SE REALIZARÁN LAS TUTORIAS ASISTENCIALES A ESTUDIANTES 

DE ENFERMERIA

SEMINARIO CIENTÍFICO METODOLÒGICO UNESUM 2021

HASTA  OCTUBRE 2021 EL 70% DE LOS DOCENTES PARTICIPAN  EN CADA UNO DE LOS 

2 EVENTOS INSTITUCIONALIZADOS PARA GUIAR SU ACCIONAR EN LA 

SISTEMATIZACIÓN DE LOS PROCESOS INHERENTES A LA FORMACIÓN DE 

PROFESIONALES

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL POR 

PROCESOS

CUATRIMESTRALMENTE SE  MONITOREARÁ  LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE FLUJO DE PROCESOS WORKFLOW DEL 

MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS

CUATRIMESTRALMENTE SE MONITOREARÁ  EL CUMPLIMIENTO DE LA APLICACIÓN 

DEL   MANUAL DE PROCESOS VIGENTE

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA  A LOS LITERALES 

B1, A1, B2, C, E Y N,  CORRESPONDIENTE A DIRECTORIO TELEFÓNICO, ESTRUCTURA 

ORGÁNICA, DISTRIBUTIVO DE PERSONAL, REMUNERACIÓN POR PUESTOS,  CONTRATOS 

COLECTIVOS Y VIATICOS, RESPECTIVAMENTE

HASTA LOS 10  DE CADA MES SE CARGARÁ LA INFORMACIÓN REFERENTE A LOS 

LITERALES B1, A1, B2, C, E Y N EN LA PAGINA DE LA UNESUM, DE ACUERDO AL ART. 7  

LITERAL C) DE LA LEY ORGÁNICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA - LOTAIP

HASTA EL MES DE FEBRERO/2021 SE PRESENTARÁ ANTE LA AUTORIDAD 

NOMINADORA EL PLAN DE CAPACITACIÒN PARA SU APROBACIÓN

HASTA EL MES DE OCTUBRE 2021 SE HABRÁ EJECUTADO EL  PLAN DE CAPACITACIÓN 

2021  PARA   LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS  PROFESIONALES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE 

NIVELACIÓN 

DE ENERO A DICIEMBRE 2021 SE CONTRATARAN SERVICOS PROFESIONALES PARA EL 

PROCESO ADMINISTRATIVO DE NIVELACIÓN UNIVERSITARIA

DOTACIÓN DE CREDENCIALES A LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES
HASTA EL MES DE MAYO DEL 2021 SE LES PROPORCIONARA LAS CREDENCIALES A 

CADA EMPLEADO Y TRABAJADOR

ADQUISICIÓN Y DOTACIÓN DE UNIFORMES A TRABAJADORES DE ACUERDO A LO 

ESTABLECIDO EN EL CONTRATO COLECTIVO

HASTA EL MES DE OCTUBRE DE 2021 SE DOTARÁ DE UNIFORMES A LOS 

TRABAJADORES DE LA INSTITUCIÓN

REMUNERACION  MENSUAL AL PERSONAL ADMINISTRATIVO ( LOSEP) CON 

NOMBRAMIENTO

DE ENERO A DICIEMBRE 2021 SE CANCELARÁ REMUNERACIONES A PERSONAL 

ADMINISTRATIVO NOMBRAMIENTO 

REMUNERACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO  Y PERSONAL ASESOR
DE ENERO A DICIEMBRE 2021 SE CANCELARÁ REMUNERACIONES A PERSONAL 

ADMINISTRATIVO CONTRATADO ASESOR

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION LOSEP
HASTA EL MES DE FEBRERO 2021  SE DEBERÁ INICIAR EL PROCESO DE CONCURSO DE 

MERITOS Y OPOSICION PARA PERSONAL LOSEP UNESUM

 NÓMINA MENSUAL AL PERSONAL  DE CODIGO DE TRABAJO 
DE ENERO A DICIEMBRE 2021 SE CANCELARÁ REMUNERACIONES A PERSONAL 

CÓDIGO DE TRABAJO

NOMINA DE SUBSIDIOS A LOS TRABAJADORES  , SEGÚN CONTRATO COLECTIVO 

VIGENTE

DE ENERO A DICIEMBRE 2021 SE CANCELARÁ SUBSIDIOS  A TRABAJADORES SEGÚN 

CONTRATO COLECTIVO VIGENTE

CONTRATACIÒN PERSONAL ADMINISTRATIVO OCASIONAL DE ACUERDO A 

REQUERIMIENTOS DE SALUD OCUPACIONAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

DE ENERO A DICIEMBRE 2021 SE CANCELARA REMUNERACIONES DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO

100% DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO COLECTIVO 2018 REFERENTE A LA 

CLAUSULA 24 

DE ENERO A DICIEMBRE 2021 SE CANCELARA DIFEERENCIAS POR  EL INCREMENTO DE 

CODIGO DE TRABAJO 

ENCARGOS SUBROGACIONES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LOSEP
DE ENERO A DICIEMBRE 2021 SE CANCELARÁ A FUNCIONARIOS POR ENCARGO-

SUBROGACIONES

HASTA EL MES DE MARZO DE 2021 SE PRESENTARÁ  EL PROYECTO DE JUBILACIÓN

HASTA EL MES DE DICIEMBRE DE 2021  SE EJECUTARÁ EL PROYECTO DE JUBILACION 

CANCELACIÓN DE HORAS EXTRAS, SUPLEMENTARIAS DE CHOFERES Y GUARDÍAS
DE ENERO A DICIEMBRE  2021 SE  CANCELARÁ HORAS EXTRAS A PERSONAL DE 

GUARDIANÍA Y CHOFERES

DOTACIÓN DE MEDICAMENTOS PARA LOS BOTIQUINES UBICADOS EN AREAS 

INSTITUCIONALES PARA  EMPLEADOS Y TRABAJADORES

HASTA EL MES DE MAYO DE 2021 ESTARÁN IMPLEMENTADOS LOS BOTIQUINES DE LA 

IES

RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PORTATIL CONTRA INCEDIO (EXTINTORES)
HASTA EL MES DE OCTUBRE DEL 2021 SE HABRA REALIZADO LAS RECARGAS Y 

MANTENIMIENTO DE LOS EXTINTORES

DOTACIÓN  DE EQUIPOS DE PROTECCION AL PERSONAL DE LA UNESUM, CON LA 

FINALIDAD DE CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL MARCO LEGAL EN TEMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

HASTA EL MES DE MAYO  DEL 2021 SE DOTARÁ DE ESTE EQUIPO DE PROTECCIÓN AL 

PERSONAL

IMPLEMENTACIÓN PLAN DE MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES  DE LA UNIVERSIDAD 

ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ 

HASTA NOVIEMBRE 2021 SE HA CUMPLIDO CON LA IMPLEMENTACIÓN PLAN DE DE 

MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE 

MANABÍ 

ADQUISICIÒN  DE MATERIALES DE ASEO PARA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y 

ACADÉMICAS

HASTA AGOSTO 2021 SE HA CUMPLIDO CON LA IMPLEMENTACIÓN DE MATERIALES 

DE ASEO DE LA UNIVERSIDAD

OEI FORMACIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: 

Elevar la calidad académica 

de la UNESUM aplicando un 

modelo de régimen 

académico y de 

perfeccionamiento del 

personal docente para 

formar profesionales 

capaces de interactuar en 

los diferentes escenarios de 

la sociedad

EJECUCIÓN DE PROYECTO 2020 DE EQUIPOS Y FORTALECIMIENTO DEL AREA DE 

INFORMATICA

OEI GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: 

Garantizar la efectividad en 

los procesos institucionales 

sobre la puesta en marcha 

de un modelo de gestión 

por resultados, en función 

de las exigencias de la 

Educación Superior

FORTALECER LA CAPACITACION Y DESARROLLO Y PERFECCIONAMIENTO  DEL TALENTO 

HUMANO,  EMPLEADOS Y TRABAJADORES.

DESVINCULACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS PARA ACOGERSE A LA JUBILACIÓN  

VOLUNTARIA Y/O POR INVALIDEZ  QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS 

POR EL IESS, Y LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL
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Descripción de la 

unidad
Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

OEI GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: 

GARANTIZAR EL 

DESARROLLO TECNOLÓGICO 

Y LA GENERACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS, A TRAVÉS 

DE LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, FORMATIVA Y 

SOCIAL

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE  LIMPIEZA   PRIVADA
DE FEBRERO  A DICIEMBRE 2021 SE HABRÁ REALIZADO LA CONTRATACIÓN DE 

SERVICIO DE LIMPIEZA  PRIVADA

PROCESO DE CONTRATACIÓN Y PAGO AL TRANSPORTE AÉREO Y VIATICOS AL INTERIOR
HASTA DICIEMBRE 2021 SE HAN CUMPLIDO EL 100% DE PAGO DE PASAJES 

NACIONALES Y MOVILIDAD DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

BIENES MUEBLES, INMUEBLES ASEGURADOS

HASTA DICIEMBRE 2021, SE REALIZARÁ CONTRATACIÓN DE POLIZAS DE SEGURO DE 

FIDELIDAD, SEGURO DE VIDA PARA CÓDIGO DE TRABAJO, SEGUROS PARA VEHÍCULOS, 

BIENES INMUEBLES, SEGURO ESTUDIANTIL

PAGO POR GASTOS DE COMBUSTIBLE, TASAS, MATRICULACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN DE VEHÍCULOS

HASTA NOIVEMBRE 2021 SE GARANTIZA LA OPERATIVIDAD AL 100% PARQUE 

AUTOMOTOR DE LA IES

ADQUISICIÓN DE MATERIALES  Y HERRAMIENTAS PARA MANTENIMIENTOS  

ELÉCTRICOS  PARA LAS  ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS DE  LA IES

HASTA JUNIO 2021 SE HABRÁ CUMPLIDO CON LA ADQUISICIÒN DE MATERIALES 

ELÉCTRICOS PARA MANTENIMIENTO DEL ÁREA ADMINISTRATIVA 

PROCESO DE COMPRAS  CON EMPRESAS PROVEEDORAS DE MATERIALES DE OFICINA 

PARA AREAS ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS

HASTA OCTUBRE 2021 SE HABRÁ CUMPLIDO CON LA ADQUISIÓN DE MATERIALES DE 

OFICINA PARA EL ÁREA ADMINISTRATIVA 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE MOBILIARIOS, EBANISTERIA, 

GASFITERIA  Y EQUIPOS DE COMUNICACIÓN YSEGURIDAD 

SE HA CUMPLIDO CON EL MANTENIMIENTO DE MOBILIARIOS Y EQUIPOS  HASTA 

OCTUBRE 2021

CANCELACION DE SERVICIOS BÁSICOS QUE GARANTIZAN UNA BUENA GESTIÓN EN  LA 

UNESUM
HASTA DICIEMBRE 2021 SE HA CUMPLIDO CON EL 100% DE SERVICIOS BÁSICOS

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES HASTA EL MES DE OCTUBRE 2021 SE REALIZARÁ EL PAGO DE TASAS MUNICIPALES

ADQUISICIÓN DE HERRAMIENTAS, ACCESORIOS Y MATERIALES DE AREAS DE LA 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, PARA EL MEJOR DESENVOLVIMIENTO DE ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS

HASTA JUNIO 2021 SE HABRÁN ADQUIRIDO HERRAMIENTAS, MATERIALES Y 

ACCESORIOS

PROCESO DE ELECCIONES 2021 HASTA JULIO 2021 SE HABRÁ EJECUTADO PROCESO ELECCIONARIO DE AUTORIDADES

 PROCESOS INGRESADOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN
HASTA EL 15 DE ENERO DE 2021 SE REALIZA LA PUBLICACIÓN DEL PAC EN UN 100% 

DE PROCESOS PARA LA CONTRATACIÓN 2021

NUMERO DE REFORMAS AL PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN CUATRIMESTRALMENTE SE PRESENTARÁN INFORMES DE MONITOREO PAC

INFORME  DE PROCESOS PUBLICADOS PARA LA CONTRATACIÓN A TRAVÉS DEL PORTAL 

DE COMPRAS PÚBLICAS, EXCEPTO LOS DE INFIMA CUANTIA

HASTA DICIEMBRE 2021 SE CUMPLIRÁ CON UN 100% DE LA PUBLICACIÓN EN EL 

PORTAL INSTITUCIONAL DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN

INFORME DE NÚMERO DE PROCESOS DE BIENES Y/O SERVICIS  CONTRATADOS POR 

INFIMA CUANTIA

HASTA DICIEMBRE 2021 SE CUMPLIRA EN UN 100% CON LOS PROCESOS DE INFIMA 

CUANTIA PLANIFICADOS

MODELO GENERICO INTERNA DE AUTOEVALUACIÓN DE CARRERAS
HASTA EL MES DE FEBRERO/2021 SE TENDRÁ APROBADO DOCUMENTO POR EL OCS 

PARA SU APLICACIÓN.

INFORME DE PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL - UNESUM 2021
EN LOS MESES DE AGOSTO Y NOVIEMBRE/2021 SE HABRÁN REALIZADO PROCESOS DE 

AUTOEVALUACIÓN INTERNA INSTITUCIONAL

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE CARRERAS - UNESUM 2021
EN LOS MESES DE MARZO, AGOSTO Y NOVIEMBRE/2021 SE HABRÁN AUTOEVALUADO 

TRES CARRERAS.

INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA APROBADOS DE LAS CARRERAS 

ENFERMERIA Y LABORATORIO CLINICO

EN EL MES DE MARZO/2021 SE HABRÁN PRESENTADO INFORMES DE SEGUIMIENTO A 

LOS PLANES DE MEJORA DE LAS CARRERAS DE LABORATORICO CLINICO Y 

ENFERMERIA

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD-

EVALUACION INSTITUCIONAL PAC

EN EL MESES DE JUNIO Y DICIEMBRE/2021 SE HABRÁN PRESENTADO INFORMES DE 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA INSTITUCION. 

IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
HASTA SEPTIEMBRE  DEL 2021 SE  PRESENTA LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 

INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN
DE MARZO A DICIEMBRE 2021 SE HABRÁ CONTRATADO PUBLICIDAD EN MEDIOS 

ESCRITOS Y RADIALES 

DIFUSIÓN DE VIDEO INSTITUCIONAL DE LOS LOGROS DE LA GESTIÓN 2020

HASTA EL MES DE FEBRERO 2021 SE HABRÁ DIFUNDIDO VIDEO INSTITUCIONAL DE 

LOS LOGROS EN DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN Y GESTIÓN 

INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE A LA GESTIÓN DEL AÑO 2020

PUBLICACIÒN DE  BOLETINES DE PRENSA DURANTE EL AÑO 2021 SE REALIZARAN 500 BOLETINES DE PRENSA

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA  A LOS LITERALES  D, 

F1, F2,   CORRESPONDIENTE A SERVICIOS QUE SE OFRECE, FORMULARIOS PARA 

TRÁMITES, FORMATO PARA SOLICITUDES,  RESPECTIVAMENTE

HASTA LOS 10  DE CADA MES SE CARGARÁ LA INFORMACIÓN REFERENTE A LOS 

LITERALES D, F1, F2,  EN LA PAGINA DE LA UNESUM, DE ACUERDO AL ART. 7  LITERAL 

C) DE LA LEY ORGÁNICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA - 

LOTAIP

FORTALECIMIENTO GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO
EN EL MES DE MAYO 2021 SE HABRA CONTRATADO  ASESORÍA PARA IMPLEMENTAR  

EL PROGRAMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA  A LOS LITERALES  H, 

S CORRESPONDIENTE A AUDITORIAS INTERNAS Y GUBERNAMENTALES,  Y ACTAS DEL 

CUERPO COLEGIAGO ACADÉMICO SUPERIOR,  RESPECTIVAMENTE

HASTA LOS 10  DE CADA MES SE CARGARÁ LA INFORMACIÓN REFERENTE A LOS 

LITERALES  H, S,  EN LA PAGINA DE LA UNESUM, DE ACUERDO AL ART. 7  LITERAL C) 

DE LA LEY ORGÁNICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA - 

LOTAIP

NÚMERO DE RESOLUCIONES DEL OCS LEGALIZADAS Y TRAMITADAS
COMUNICAR OPORTUNAMENTE LAS RESOLUCIONES OCAS Y PUBLICARLAS EN PAGINA 

WEB

NÚMERO DE TÍTULOS QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD SON REFRENDADOS Y 

REGISTRADOS EN LA SENESCYT OPORTUNAMENTE.

HASTA DICIEMBRE 2021 SE REFRENDARÁN 500 TÍTULOS QUE EXPIDAN TODAS LAS 

UNIDADES ACADÉMICAS DE LA UNESUM.

PUBLICACIÓN DE REGLAMENTOS APROBADOS
HASTA DICIEMBRE 2021 SE NOTIFICA Y SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DE LA 

INSTITUCION 100% DE REGLAMENTOS QUE SON APROBADOS POR EL OCS.

NÚMERO DE CERTIFICACIONES INSTITUCIONAL REQUERIDAS POR ORGANÍSMOS DE 

CONTROL E INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y ESTUDIANTES, ENTREGADAS 

DURANTE EL AÑO 2021.

DENTRO DEL AÑO 2021 SE ELABORARÁN 12000  SOLICITUDES Y TRÁMITES DE 

CERTIFICACIONES REQUERIDAS.

INFORME DEL NÚMERO DE ESTUDIANTES  MATRICULADOS POR CARRERA POR 

GÉNERO Y ETNIAS,  DE LOS PERIODOS ACADÉMICOS 2021. 

EN LOS MESES DE ABRIL, OCTUBRE 2021,  SE PRESENTARÁ INFORME DE 

MATRICULADOS POR CARRERA DE LOS SEMESTRES (NOVIEMBRE-MARZO 2021; MAYO 

-SEPTIEMBRE 2021)

PAGO DE AMORTIZACIÓN E INTERESES AL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MENSUALMENTE SE HA CUMPLIDO CON EL PAGO DE LA DEUDA DEL AÑO 2021

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA  A LOS LITERALES  H, 

S CORRESPONDIENTE A PRESUPUESTO ANUAL, DETALLE DE CRÉDITOS,  

RESPECTIVAMENTE

HASTA LOS 10  DE CADA MES SE CARGARÁ LA INFORMACIÓN REFERENTE A LOS 

LITERALES  H, S,  EN LA PAGINA DE LA UNESUM, DE ACUERDO AL ART. 7  LITERAL C) 

DE LA LEY ORGÁNICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA - 

LOTAIP

CANCELACIÓN DE DIETAS A MIEMBROS DEL CUERPO COLEGIADO (REPRESENTANTES 

ESTUDIANTILES)
DURANTE EL AÑO 2021 SE CANCELARÁ DIETAS A MIEMBROS DEL CUERPO COLEGIADO

OEI GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: 

Garantizar la efectividad en 

los procesos institucionales 

sobre la puesta en marcha 

de un modelo de gestión 

por resultados, en función 

de las exigencias de la 

Educación Superior
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Descripción de la 

unidad
Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

OEI GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: 

GARANTIZAR EL 

DESARROLLO TECNOLÓGICO 

Y LA GENERACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS, A TRAVÉS 

DE LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, FORMATIVA Y 

SOCIAL

COMISIONES BANCARIAS PAGO DE COMISIONES BANCARIAS INFORMADAS POR TESORERIA

EJECUCIÓN PRESUPUETARIA EFICIENTE
EN LOS MESES DE MAYO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE 2021 SE PRESENTARÁN 

INFORMES DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA A LA MÁXIMA AUTORIDAD

NUMERO DE CUR COMPROMETIDOS APROBADOS
ELABORAR REGISTRO PRESUPUESTARIO AL 1000 DE LOS PROCESOS DE PAGO 

REALIZADOS HASTA DICIEMBRE DEL 2021 

NUMERO DE CUR DEVENGADOS Y CONTABLES APROBADOS
ELABORAR EL REGISTRO CONTABLE Y DEVENGADO (2510) DE LOS PROCESOS DE 

PAGOS REALIZADOS EN EL 2020 HASTA DICIEMBRE

CONCILIACIÓN CONTABLE Y FISICA DE EXISTENCIAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES
ANUALMENTE SE DEBERÁ PRESENTAR LA CONCICILIACIÓN CONTABLE DE BIENES 

MUEBLES E INMIUEBLES Y EXISTENCIAS

SOLICITUDES DE PAGOS POR TESORERIA AL MINISTERIO DE FINANZAS
CUMPLIR OPORTUNAMENTE HASTA DICIEMBRE 2021 CON LOS COMPROMISOS DE 

PAGOS  ADQUIRIDOS. 2500 SOLICITUDES DE PAGO

PROCESO DE INGRESO DE EXISTENCIAS A BODEGA
HASTA EL MES DE DICIEMBRE 2021 SE HABRÁN GENERADO 250 ACTAS DE ENTREGA Y 

EGRESOS A PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN

VERIFICACIÓN Y CONSTATACIÓN DE LA UBICACIÓN DEL BIEN Y DEL CUSTODIO DE TODO 

EL INVENTARIO DEL PATRIMONIO QUE POSEE LA UNESUM

HASTA EL MES DE DICIEMBRE 2021 SE HABRÁN ENTREGADO A LOS SERVIDORES 

PUBLICOS LAS ACTAS LEGALIZADAS DESDE EL SISTEMA SINAFIP

RESPALDO DE VALORES MONETARIOS RECIBIDOS POR AUTOGESTIÓN 
CUATRIMESTRALMENTE SE ENTREGARÁ INFORME DE RECAUDACIONES POR 

AUTOGESTIÓN

CONTROL DE GARANTÍAS VIGENTES
MENSUALMENTE SE EMITIRÁ DETALLE DE GARANTÍAS VIGENTES (BUEN USO DEL 

ANTICIPO, CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, GARANTIAS TÉCNICAS DE BIENES )

TOTAL DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS  EFECTUADAS CUMPLIMIENTO DEL 100% DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA  A LOS LITERALES  

A4 Y K CORRESPONDIENTE RENDICIÓN DE CUENTAS Y METAS Y PROGRAMAS DE 

UNIDADES,  RESPECTIVAMENTE

HASTA LOS 10  DE CADA MES SE CARGARÁ LA INFORMACIÓN REFERENTE A LOS 

LITERALES  H, S,  EN LA PAGINA DE LA UNESUM, DE ACUERDO AL ART. 7  LITERAL C) 

DE LA LEY ORGÁNICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA - 

LOTAIP

IMPLEMENTACIÒN DE LA PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2021 
DESDE  ENERO 2021 SE HA IMPLEMENTADO LA PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL DE 

LA INSTITUCIÓN

MATRICES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POA 2021 APLICADOS Y ENTREGADOS 

SEMESTRALMENTE

EL 100% DE LAS CARRERAS Y  DEPARTAMENTOS HAN APLICADO Y ENTREGADO LA 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POA 2021 DE MANERA CUATRIMESTRAL 

Y/O SEMESTRAL HASTA DICIEMBRE 2021

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE POA INSTITUCIONAL 2021, A FIN DE TRANSPARENTAR 

LOS PROCESOS INSTITUCIONALES ANTE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

EN LOS MESES DE MAYO 2021, SEPTIEMBRE 2021 Y ENERO 2022 SE CUENTA CON EL 

INFORME TÉCNICO DE CUMPLIMIENTO 2021

EN ENERO 2021 DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES DE SENPLADES SE REGISTRARAN 

METAS DE GASTO PERMANENTE Y NO PERMANENTE

EN AGOSTO /2021 SE REALIZA EL INGRESO DE LOS PROYECTOS JERARQUIZACIÓN, 

PRIORIZACIÓN Y ENVIO  DE ESCENARIOS PARA SER POSTULADOS PARA QUE CONSTEN 

EN EL PLAN ANUAL DE INVERSIÓN 2022

EN LOS MESES DE JULIO 2021 SE REALIZA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A LA 

PROGRAMACIÓN DEL PRIMER SEMESTRE 2021

INFORME RENDICIÓN DE CUENTAS 2020
SE CUMPLE EL 100% DE INFORMACIÓN AL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA UNESUM

ADQUISICION  DE SISTEMA  DE NORMATIVA LEGAL 
HASTA JULIO 2021   SE HABRÀ IMPLEMENTADO LA LICENCIA PARA LA NORMATIVA 

LEGAL 

GESTIONES PARA REALIZAR CAMBIO DE PROPIETARIO DE TERRENOS DE LA UNESUM
HASTA EL MES DE JULIO  2021 SE REALIZARÁ EL CAMBIO DE PROPIETARIO DE 

TERRENOS DE LA UNESUM

RECUPERACION DE BIENES INCAUTADOS A LA UNESUM 

HASTA EL MES DE OCTUBRE 2021 SE REALIZARAN LAS GESTIONES OPORTUNAS PARA 

LA RECUPERACIÒN DE LA TOTALIDAD DE BIENES INCAUTADOS EN BASE A 

RECOMENDACIÒN DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

LEGALIZACION DE EXPEDIENTES JUDICIALES UNESUM
HASTA EL MES DE OCTUBRE 2021 SE REALIZARA LA LEGALIZACION DE LOS 

EXPEDIENTES JUDICIALES UNESUM

INFORME A DEFENSORIA DEL PUEBLO

HASTA MARZO 2021 SE REALIZA LA CARGA DE LA INFORMACIÓN PARA DAR 

CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO POR LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, EN LA 

PLATAFORMA CORRESPONDIENTE

ASESORAR EN MATERIA LEGAL AL RECTOR, REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES 

ACADÉMICAS, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS

INFORME DE ASESORAMIENTOS LEGAL REALIZADO HASTA EL ÚLTIMO CUATRIMESTRE 

DEL AÑO

CUMPLIMIENTO DE CARGA DE INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA  A LOS LITERALES  J, 

O CORRESPONDIENTE A LISTADO DE PERSONAS QUE HAN INCUMPLIDO CONTRATOS, 

RESPONSABLE DE ATENDER INFORMACIÓN PÚBLICA,  RESPECTIVAMENTE

HASTA LOS 10  DE CADA MES SE CARGARÁ LA INFORMACIÓN REFERENTE A LOS 

LITERALES  H, S,  EN LA PAGINA DE LA UNESUM, DE ACUERDO AL ART. 7  LITERAL C) 

DE LA LEY ORGÁNICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA - 

LOTAIP

NÚMERO DE PROCESOS JUDICIALES EXTRAJUDICIALES RESUELTOS A LOS INTERESES 

INSTITUCIONALES

EN LOS MESES DE JUNIO Y DICIEMBRE 2021 SE PRESENTARÁ INFORME DE LOS 

PROCESOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES RESUELTO A LOS INTERESES 

INSTITUCIONALES

NÚMERO DE PROYECTOS ELABORADOS, PRESENTADOS Y APROBADOS EN 

CONVOCATORIAS 2020 Y EJECUTANDOSE EN EL AÑO 2021, CON FINANCIAMIENTO 

INTERNO Y EXTERNO

DURANTE EL AÑO 2021 AL MENOS 6  PROYECTOS EJECUTANDOSE, QUE CUENTAN 

CON CO-FINANCIAMIENTO

MOVILIDAD PARA ÁREA DE COOPERACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN Y PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS
EN EL AÑO 2021 SE REALIZARÁN ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL

ATENCIÓN A DELEGADOS PARA FIRMA DE CONVENIOS Y/O CONVOCATORIA DE 

PROYECTOS

SE ATENDERÁN POR LO MENOS 10 REPRESENTANTES DE ENTIDADES FINANCISTAS O 

DE GESTIÓN DE FINANZAS

NIVEL DE GESTIÓN DE UN PROGRAMA DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL INTERNACIONAL
EN EL AÑO 2021 SE IMPLEMENTARÁ UN PROGRAMA DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL 

INTERNACIONAL DE AL MENOS 5 ESTUDIANTES ENTRE PREGRADO Y POSGRADO 

TRÁMITE PARA OBTENCIÓN DE VISA Y ENVÍO DE ENCOMIENDAS A OTROS PAÍSES
EN EL AÑO 2021 SE GESTIONARÁ LA OBTENCIÓN DE 2 VISAS Y SE ENVIARÁN 4 

ENCOMIENDAS A OTROS PAÍSES

TRÁMITE PARA EL PAGO DE MEMBRESÍA DE LA UNESUM A REDES ACADÉMICAS Y 

CIENTÍFICAS INTERNACIONALES

EN EL MES DE MAYO 2021 SE GESTIONARÁ EL PAGO DE AL MENOS 1 MEMBRESÍA A 

REDES ACADÉMICAS Y CIENTÍFICAS INTERNACIONALES

OEI GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: 

Garantizar la efectividad en 

los procesos institucionales 

sobre la puesta en marcha 

de un modelo de gestión 

por resultados, en función 

de las exigencias de la 

Educación Superior

PROCESO DE PLANIFICACIÓN REGISTRADO EN LA SECRETARÍA TÉCNICA DE 

PLANFICACIÓN
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Descripción de la 

unidad
Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

OEI GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: 

GARANTIZAR EL 

DESARROLLO TECNOLÓGICO 

Y LA GENERACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS, A TRAVÉS 

DE LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, FORMATIVA Y 

SOCIAL

PLANIFICACION  PARA LA EJECUCIÓN DE EVENTOS CIENTÍFICOS, CONGRESOS, 

WEBINAR, CONVERSATORIOS INTERNACIONALES  DE LA UNESUM
DURANTE EL AÑO 2021 SE PLANIFICARAN EVENTOS CIENTÌFICOS INTERNACIONALES

DISEÑO E IMPRESIÒN DE MATERIALES PARA LA INTERNACIONALIZACION
HASTA EL MES DE MARZO 2021 SE HABRÁ CUMPLIDO CON EL PROCESO DE DISEÑO E 

IMPRESIÓN

NIVEL DE GESTIÓN CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS PARA LA INTERCONEXIÓN DE LA 

BIBLIOTECA UNESUM A BIBLIOTECAS DE INSTITUCIONES ACADÉMICAS CIENTÍFICAS 

INTERNACIONALES

EN EL AÑO 2021 SE GESTIONARÁ CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS LA 

INTERCONEXIÓN DE LA BIBLIOTECA UNESUM A BIBLIOTECAS DE INSTITUCIONES 

ACADÉMICAS CIENTÍFICAS INTERNACIONALES

INCORPORACIÓN DE FLUJO DE PROCEESOS EN EL MANUAL DE PROCESOS 

INSTITUCIOONAL DE LA DIRECCIÓN DE COOPERACIÓN 

HASTA EL MES DE ABRIL 20201 SE HABRÁ INCORPORADO FLUJOS DE PROCCESOS DE 

PRODUCTOS DE LA DIRECCIÓN DE COOPERACIÓN 

CONTRATACIÓN DE SERVICIO PARA PRESENTAR INFORME DE AUIDITORIA EXTERNA, 

REALIZADO POR EMPRESAS AUDITORAS CALIFICADAS POR EL CES

HASTA EL MES DE JUNIO 2021 SE HABRÁ REALIZADO EL PROCESO PARA PRESENTAR 

INFORME DE AUDITORIA EXTERNA

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES
HASTA NOVIEMBRE 2021 SE HABRÁ CUMPLIDO CON EL PAGO DE SENTENCIAS 

JUDICIALES

PAGO DE DEUDAS DEL AÑO ANTERIOR,AUTORIZADAS POR EL SR. RECTOR EN BASE A 

PRONUNCIAMIENTO JURIDICO
HASTA MARZO 2021 SE HABRÁN CANCELADO DEUDAS A PROVEEDORES DE LA IES

OEI GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: 

Garantizar la efectividad en 

los procesos institucionales 

sobre la puesta en marcha 

de un modelo de gestión 

por resultados, en función 

de las exigencias de la 

Educación Superior

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/10/2021

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE 

DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN:

jandry.aguilar@unesum.edu.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE 

DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN:

052600-229

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN:
MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - 

LITERAL a):
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN DEL LITERAL a):
EC. JANDRY AGUILAR
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