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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI

RUC: 1360031350001

REPRESENTANTE LEGAL BLANCA SOLEDAD INDACOCHEA GANCHOZO 

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

EN LÍNEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ Manabí Jipijapa Jipijapa vía noboa rectorado@unesum.edu.ec http://https://unesum.edu.ec/ 1360031350001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ BLANCA INDACOCHEA GANCHOZO RECTORA 22/07/2021 blanca.indacochea@unesum.edu.ec (05) 260-0229

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 REGIONAL 9061 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

3802 5259 0 103 8836 5 26 33 10 48 https://drive.google.com/file/d/1ljQ3iG_sVeF67gBhKjLY
2oe3GE8cgKeI/view?usp=drive_link

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI SE HICIERON MANIFESTACIONES CULTURALES A TRAVEZ DE 

DIFERENTES EVENTOS, DEPORTIVOS, FOLCLÓRICOS, ETC. 
COMO ESTRATEGIAS PARA INCENTIVAR Y EXTENDER 

NUESTRA IDENTIDAD CULTURAL

SE EJECUTÓ EL PROGRAMA DE 
CONMEMORACIÓN AL DÍA INTERNACIONAL 

DE LA MUJER, CON EL FIN DE DAR UN 
MENSAJE DE PREPARACIÓN Y LUCHA; 

PROYECTANDO VALORES ÉTICOS Y 
MORALES DENTRO DE SU PROCESO DE 

SUPERACIÓN. SE REALIZÓ LA  CAMINATA 
CULTURAL POR LA REACTIVACIÓN 

ECONÓMICA DEL CANTÓN JIPIJAPA, SE 
EFECTUARON ACTIVIDADES CULTURALES Y 

DEPORTIVAS QUE APORTAN DIRECTAMENTE 
A LA FORMACIÓN INTEGRAL DEL SER 

HUMANO. SE EJECUTÓ  EL PROGRAMA 
“ACTIVA TU NOCHE CULTURAL Y DEPORTIVA 
UNESUM, TERCERA EDICIÓN”, CON EL FIN DE 

 CONTRIBUIR AL DESARROLLO LOCAL 
MEDIANTE ACTIVIDADES CULTURALES Y 

DEPORTIVAS. SE  REALIZÓ EL LANZAMIENTO 
DE LOS GRUPOS CULTURALES, DIALOGO 

INTERCULTURAL DE LA UNESUM CON EL FIN 
DE  MOSTRAR  LOS TALENTOS ARTÍSTICOS 
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE 
MANABÍ, CON EL FIN DE PROMOVER EL 

DESARROLLO CULTURAL, MUSICAL, TEATRAL 
Y FOLKLÓRICO MONTUBIO Y MARIMBA. SE 
REALIZÓ LA PROPUESTA DE ACTIVIDADES 

CULTURALES, ARTÍSTICAS, SOCIALES Y 
RECREATIVAS QUE PROMUEVAN LA 

DIVERSIDAD Y EL PATRIMONIO 
INTERCULTURAL UNESUM 2022. SE 

DESARROLLÓ EL  DIALOGO INTERCULTURAL 
Y COMUNICACIONAL CON EL FIN DE 

VINCULARNOS A LA COMUNIDAD UNESINA  
RANSMITIENDO UN MENSAJE DE 

VALORIZACIÓN CULTURAL, ARTÍSTICO Y 
TRADICIONAL ORAL EN ÉPOCA NAVIDEÑA. 
SE EJECUTÓ EL PRIMER CONVERSATORIO 

INTERNACIONAL ELITES DEPOTIVAS CON EL 
FIN DE CONTRIBUIR EN LA FORMACIÓN 

INTEGRAL DE CADA UNO DE SUS 
ESTUDIANTES, DOCENTES, EMPLEADOS, 

TRABAJADORES Y COMUNIDAD EN 
GENERAL. SE FORMARON LAS SELECCIONES 
ESTUDIANTILES DE LA UNESUM, CON EL FIN 
DE REPRESENTAR A LA INSTITUCIÓN A NIVEL 

LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. SE 
EJECUTÓ LA ACTIVIDAD VISITAS EN ZONAS 
RURALES Y URBANAS DEL CANTÓN JIPIJAPA 
“APRENDIENDO EL SABER ANCESTRAL” CON 
EL FIN DE FOMENTAR LA  INVESTIGACIÓN 

DE LOS SABERES ANCESTRALES DE LOS 
ARTESANOS DEL CANTÓN JIPIJAPA. SE 

FORMÓ  LA ESCUELA DE ARTE Y CULTURA 
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE 
MANABÍ, CON EL FIN DE PROMOVER EL 

DESARROLLO CULTURAL A NIVEL LOCAL Y 
NACIONAL.

SE EJECUTÓ EL PROGRAMA DE CONMEMORACIÓN AL 
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER, CON EL FIN DE DAR 

UN MENSAJE DE PREPARACIÓN Y LUCHA; PROYECTANDO 
VALORES ÉTICOS Y MORALES DENTRO DE SU PROCESO 
DE SUPERACIÓN. SE REALIZÓ LA  CAMINATA CULTURAL 

POR LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA DEL CANTÓN 
JIPIJAPA, SE EFECTUARON ACTIVIDADES CULTURALES Y 

DEPORTIVAS QUE APORTAN DIRECTAMENTE A LA 
FORMACIÓN INTEGRAL DEL SER HUMANO. SE EJECUTÓ  

EL PROGRAMA “ACTIVA TU NOCHE CULTURAL Y 
DEPORTIVA UNESUM, TERCERA EDICIÓN”, CON EL FIN DE  

CONTRIBUIR AL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE 
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS. SE  REALIZÓ 

EL LANZAMIENTO DE LOS GRUPOS CULTURALES, 
DIALOGO INTERCULTURAL DE LA UNESUM CON EL FIN 

DE  MOSTRAR  LOS TALENTOS ARTÍSTICOS DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ, CON EL FIN 

DE PROMOVER EL DESARROLLO CULTURAL, MUSICAL, 
TEATRAL Y FOLKLÓRICO MONTUBIO Y MARIMBA. SE 

REALIZÓ LA PROPUESTA DE ACTIVIDADES CULTURALES, 
ARTÍSTICAS, SOCIALES Y RECREATIVAS QUE PROMUEVAN 

LA DIVERSIDAD Y EL PATRIMONIO INTERCULTURAL 
UNESUM 2022. SE DESARROLLÓ EL  DIALOGO 

INTERCULTURAL Y COMUNICACIONAL CON EL FIN DE 
VINCULARNOS A LA COMUNIDAD UNESINA  

RANSMITIENDO UN MENSAJE DE VALORIZACIÓN 
CULTURAL, ARTÍSTICO Y TRADICIONAL ORAL EN ÉPOCA 
NAVIDEÑA. SE EJECUTÓ EL PRIMER CONVERSATORIO 
INTERNACIONAL ELITES DEPOTIVAS CON EL FIN DE 

CONTRIBUIR EN LA FORMACIÓN INTEGRAL DE CADA 
UNO DE SUS ESTUDIANTES, DOCENTES, EMPLEADOS, 

TRABAJADORES Y COMUNIDAD EN GENERAL. SE 
FORMARON LAS SELECCIONES ESTUDIANTILES DE LA 

UNESUM, CON EL FIN DE REPRESENTAR A LA 
INSTITUCIÓN A NIVEL LOCAL, NACIONAL E 

INTERNACIONAL. SE EJECUTÓ LA ACTIVIDAD VISITAS EN 
ZONAS RURALES Y URBANAS DEL CANTÓN JIPIJAPA 

“APRENDIENDO EL SABER ANCESTRAL” CON EL FIN DE 
FOMENTAR LA  INVESTIGACIÓN DE LOS SABERES 
ANCESTRALES DE LOS ARTESANOS DEL CANTÓN 

JIPIJAPA. SE FORMÓ  LA ESCUELA DE ARTE Y CULTURA DE 
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ, CON EL 
FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO CULTURAL A NIVEL 

LOCAL Y NACIONAL.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI SE REALIZÓ ACTIVIDAD PARA LA PROMOCIÓN DE 
COSTUMBRES ANCESTRALES, SE DESTACA LAS REALIZADAS 

EN LAS FESTIVIDADES DE NAVIDAD EN LA QUE SE 
REALIZARON ACTIVIDADES TRADICIONALES DE LA CULTURA 

MANABITA

DIALOGO INTERCULTURAL Y 
COMUNICACIÓNAL EN ESTA NAVIDAD 

RESCATE DE LOS SABERES ANCESTRALES
“DENOMINADO LUCES Y SONRISAS EDICIÓN 

II”

DESARROLLAR DIALOGO INTERCULTURAL Y 
COMUNICACIONAL CON EL FIN DE VINCULARNOS A LA
COMUNIDAD UNESINA TRANSMITIENDO UN MENSAJE 

DE VALORIZACIÓN CULTURAL, ARTÍSTICO Y
TRADICIONAL ORAL EN ÉPOCA NAVIDEÑA  

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI *PROYECTO DE ACOMPAÑAMIENTO A ESTUDIANTES QUE 
PRESENTAN NECESIDADES ESPECIALES DE APRENDIZAJE EN 
LA UNESUM 2021 – 2025. *I SEMINARIO INTERNACIONAL DE 

TRABAJO CIENTIFICO METODOLOGICO - BUEN TRATO Y 
LENGUAJE POSITIVO -NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 

Y ADAPTACIONES CURRICULARES 

SOCIALIZACIÓN DEL  PROYECTO DE 
ACOMPAÑAMIENTO DIRIGIDO A 
ESTUDIANTES QUE PRESENTAN 

NECESIDADES DE APRENDIZAJE, Y 
APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS DE 

DIAGNÓSTICO, PARA DAR APERTURA A LOS 
EXPEDIENTES DE LOS ESTUDIANTES QUE 

PRESENTAN ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD.

SOCIALIZACIÓN DEL  PROYECTO DE ACOMPAÑAMIENTO 
DIRIGIDO A ESTUDIANTES QUE PRESENTAN 

NECESIDADES DE APRENDIZAJE, Y APLICACIÓN DE 
INSTRUMENTOS DE DIAGNÓSTICO, PARA DAR APERTURA 

A LOS EXPEDIENTES DE LOS ESTUDIANTES QUE 
PRESENTAN ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI CAMPAÑA FRENTE A LA VIOLENCIA DE LA MUJER (ALTAVOZ 
NARANJA)

ESTA ACTIVIDAD SE DESARROLLÓ EN EL MES 
DE NOVIEMBRE BAJO LA COORDINACIÓN DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE BIENESTAR. 

ESTA CAMPAÑA SE ENMARCA A 
ACTIVIDADES FRENTE A CASOS DE 

VIOLENCIA Y PROTOCOLOS EN LA UNESUM.

CON EL OBJETIVO DE CONMEMORAR DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES A CELEBRARSE EL DÍA 26 DE 
NOVIEMBRE, DESDE LA SENESCYT Y CONJUNTAMENTE 
CON LA RED DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y GÉNERO CON 
EL APOYO DE LA UNEMI, ESTAMOS DESARROLLANDO 

UNA CAMPAÑA (ALTAVOZ NARANJA) A IMPLEMENTARSE 
EN TODAS LAS UNIVERSIDADES E INSTITUTOS DEL PAÍS, 
ASÍ COMO CON LOS MIEMBROS DE LA RED QUE DESEEN 

SUMARSE A ESTA INICIATIVA.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
SI MEJORAR LAS OPORTUNIDADES DE INGRESO A LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR A TRAVEZ DE BECAS Y AYUDAS 
ECONÓMICAS OTORGADAS A LOS ESTUDIANTES FUERA DEL 

CANTÓN

MATRÍCULAS A ESTUDIANTES DE OTRAS 
CIUDADES QUE RESIDEN EN EL CANTÓN 

JIPIJAPA, OTORGAMIENTO A BECAS Y 
AYUDAS ECONÓMICAS A ESTUDIANTES DE 

GRADO DE LA UNESUM

A FIN DE CUMPLIR CON LA NORMATIVA VIGENTE 
APLICADA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE BIENESTAR 

UNESUM PRESENTA ESTA PROPUESTA PARA 
CONSIDERACIÓN DE LA COMISIÓN CALIFICADORA DE 
BECAS EN CUMPLIMIENTO A LAS  ATRIBUCIONES DEL 

REGLAMENTO SOBRE BECAS Y AYUDAS ECONÓMICAS A 
ESTUDIANTES DE GRADO DE LA UNESUM 

(CODIFICACIÓN) - (REFORMA 1 DE DICIEMBRE 2020) – 
CAPÍTULO III.- DE LA COMISIÓN CALIFICADORA DE BECAS 

Y AYUDAS ECONÓMICAS.- ART. 6.- DEBERES Y 
ATRIBUCIONES.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://drive.google.com/file/d/1TRtKtL2oDYO-xZKtMwF8aZgN-esaP1R9/view?usp=sharing

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:



SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS SI https://unesum.edu.ec/consejos-consultivos/

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI se designó a la comisión de Rendición de Cuentas a traves del 

memorando MEMORANDUM N°453 RECTORADO-UNESUM-DRA.C. 
BSIG de la Doctora Blanca Indacochea, Rectora UNESUM

https://drive.google.com/file/d/19WOU9iKVcIn8KpAwF6NsyC38Wks4r1q7/
view?usp=sharing

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI la Dirección de Planificación entregó la propuesta de Rendición de 
cuentas a la comisión en la primer reunión establecida, la cual fue 
aceptada por los miembros

https://drive.google.com/file/d/1iNjc1FhFKfo7KTnFyDVN6MaJYwyOU5y2/
view?usp=drive_link

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI se realizó el seguimiento y evaluación de la planificación institucional y 

planificación estratégica
https://drive.google.com/file/d/1uBNhAa59BKLulfC0hUriJ9XQi7DsxHWW/
view?usp=sharing

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI se remitió desde el rectorado a todas las área, administrativas y 
académicas, el formulario para el llenado de la información requerida, 
ademas de un informe sobre los logros y productos destacados de cada 
área

https://drive.google.com/file/d/1wU9cSkmmVg0GoshAU1ySeU7-
NSgx040q/view?usp=drive_link

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI la Dirección de Planificación y el delegado de rectorado se encargaron 

de elaborar el informe de rendición de cuentas del periodo 2022
https://drive.google.com/file/d/18xB8BHy4NNdAdlfTB9wWbgZTyo7N9xlV/
view?usp=drive_link

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI el informe fue revisado, analizado y aprobado por los miembros de la 
comisión y la máxmia autoridad

https://drive.google.com/file/d/18xB8BHy4NNdAdlfTB9wWbgZTyo7N9xlV/
view?usp=drive_link

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI el informe de Rendición de cuentas se difundió a través de la página 
web institucional

https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI en reuniones establecidas se elaboró la planificación del día del evento, 

en el cual se detallaron las fase de acuerdo a la guía especializada del 
consejo de participación ciudadana

https://docs.google.com/document/d/12riVy-
jRkq9R7753xSBfLl5c6P8dbubv/edit?
usp=drive_link&ouid=102898283848478606338&rtpof=true&sd=true

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI se realizará el 19 de mayo del 2023 en el paraninfo de la Universidad, 
en la cual están invitados representantes de los agricultores, 
comerciates, estudiantes, profesores y ciudadanía en general 

https://drive.google.com/file/d/1iNjc1FhFKfo7KTnFyDVN6MaJYwyOU5y2/
view?usp=drive_link

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI el informe de Rendición de cuentas fue retransmitido por los medios 

sociales de comunicación de la UNESUM
https://www.facebook.com/UnesumOficial

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI SE RECEPTARON APORTES CIUDADANOS DEL INFORME Y SE 
ELABORARON COMPORMISOS A PARTIR DE LOS MISMOS

https://drive.google.com/file/d/1NEnsKjo99WK-
V2kHLw1yTKrHvP7Btx_4/view?usp=drive_link

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI EL INFORME FINAL SE ENTREGA´RA EN LOS PLAZOS 
ESTABLECIDOS SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE

https://drive.google.com/file/d/18xB8BHy4NNdAdlfTB9wWbgZTyo7N9xlV/
view?usp=drive_link

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: SE SOLICITÓ MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA UNIVERSIDAD, QUE SE MEJORE EN CUANTO AL EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS, LA UNIVERSIDAD FUE 
FELICITADA  POR EL ESFUERZO QUE HACE EN CUANTO A SUN VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, EN CUANTO A LA VINCULACIÓN SE REQUIERE QUE SE SIGA INCORPORANDO A 
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD, EN CUANTO A LA INVESTIGACIÓN SE COMPROMETIERON, EN BASE A LAS OBSERVACIONES HECHA, A 
AMPLIAR SU ESPECTRO DE INVESTIGATIVO, QUE SE VUELVA LA BASE PARA EL DESARROLLO REGIONAL ECONÓMICO,

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

19/05/2023 508

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

281 227 0 0 0 0 0 0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR



OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI PARA REPRESENTANTES DE LAS Y LOS PROFESORES E 
INVESTIGADORES AL ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR PARA 

REPRESENTANTES DE LOS Y LAS SERVIDORES Y 
TRABAJADORES AL ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR PARA 

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES AL ÓRGANO COLEGIADO 
SUPERIOR, SE DECLARA COMO GANADORA LA LISTA “B”, 

LIC. LIBIA SOLEDAD AYÓN VILLAFUERTE, ING. CHRISTIAN RUPERTO 
CAICEDO PLÚA, LIC. MERCEDES TANIA ALCÁZAR PICHUCHO, ING. 
CÉSAR ALBERTO CABRERA VERDESOTO COMO MIEMBROS 
PRINCIPALES Y LIC. DEWIS EDWIN ÁLVAREZ PINCAY, ING. MARTHA 
JOHANNA ÁLVAREZ ÁLVAREZ LIC. JAVIER MARTIN REYES BAQUE, LIC. 
PAOLA YADIRA MOREIRA AGUAYO COMO MIEMBROS SUPLENTES. 
ING. TANIA MARICELA MACÍAS PARRALES MG. ED COMO MIEMBRO 
PRINCIPAL E ING. NELSON RONALD PIN MOREIRA COMO MIEMBRO 
SUPLENTE. 
POR NIXON GIAMPIERE COROZO GONZÁLEZ, QUINCHE YAMILE LÓPEZ 
MOREIRA COMO MIEMBRO PRINCIPAL Y DENNISE ESTHER BAQUE 
RIVERA, RAÚL ABRAHAM MURILLO LOOR COMO MIEMBRO SUPLENTE. 

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI ESTUDIANTES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE PRÁCTICAS 
PRE-PROFESIONALES EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES 

RURALES: ASOCIACIÓN “JUNTOS LUCHAREMOS” DE LA 
COMUNIDAD SAN ELOY DE LA PARROQUIA RURAL LA UNIÓN 

ASOCIACIÓN “POR UN NUEVO MEMBRILLAL” DE LA 
PARROQUIA RURAL MEMBRILLAL. COMUNA SANCÁN DEL 

CANTÓN JIPIJAPA. 

37 ESTUDIANTES DE LA CARRERA INGENIERÍA AGROPECUARIA 
REALIZAN PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES DE CARÁCTER 
COMUNITARIO EN LAS SIGUIENTES ASOCIACIONES:

“ASOCIACIÓN JUNTOS LUCHAREMOS” DE LA COMUNIDAD SAN ELOY 
DE LA PARROQUIA RURAL LA UNIÓN”

ASOCIACIÓN “POR UN NUEVO MEMBRILLAL” DE LA PARROQUIA RURAL 
MEMBRILLAL.

71 ESTUDIANTES DE LA CARRERA INGENIERÍA FORESTAL REALIZAN 
PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES DE CARÁCTER COMUNITARIO EN 
LA COMUNA SANCÁN.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ SE HA 
CONCEBIDO A LA AUTOEVALUACIÓN COMO LA 

OPORTUNIDAD DE PODER IDENTIFICAR EL CUMPLIMIENTO 
TOTAL O PARCIAL DE LAS ACTIVIDADES. A TRAVÉS DE ESTE 
PROCESO QUE SE LOGRA REALIZAR UN DIAGNÓSTICO, CON 

LA FINALIDAD DE GENERAR UNA PROPUESTA QUE NOS 
ORIENTE HACIA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. EL 

ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD COMPRENDE UN 
CONJUNTO DE ACCIONES QUE LLEVA A CABO LAS 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CON LA 
FINALIDAD DE DESARROLLAR Y APLICAR POLÍTICAS 

EFECTIVAS PARA PROMOVER EL DESARROLLO CONSTANTE 
DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS Y PROGRAMAS 

ACADÉMICOS EN COORDINACIÓN CON OTROS ACTORES DEL 
SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR. TOMANDO DE 

REFERENCIA LOS MODELOS DE EVALUACIÓN VIGENTES Y 
CON LA PARTICIPACIÓN DEL EQUIPO TÉCNICO Y OPERATIVO 

DE LA DIRECCIÓN, SE LOGRA REFLEXIONAR SOBRE LOS 
PROCESOS INTERNOS DE MANERA CRÍTICA, CON EL DE DAR 
UNA RESPUESTA QUE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LO 

QUE DEMANDA UNA SOCIEDAD. PARA EJECUTAR LOS 
PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN, DURANTE EL AÑO 2022 

REALIZÓ LA ACTUALIZACIÓN A LAS FUENTES DE 
INFORMACIÓN SOLICITADAS EN EL MODELO GENÉRICO DE 

EVALUACIÓN DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE, CON LA 
FINALIDAD DE CONSOLIDAR LOS DOCUMENTOS 

INDISPENSABLES A PRESENTARSE SEGÚN CADA CRITERIO E 
INDICADORES EVALUADOS. 

Para este proceso se requiere la participación principal de la Comisión de 
Aseguramiento y los responsables de los procesos de la Carrera evaluada 
para consolidar acciones de mejora, en base al análisis del informe final de 
autoevaluación.  Las actividades que se implementarán para minimizar los 
factores que no permitieron alcanzar los referentes deberá ser consolidada 
en un plan de acción que contenga objetivos estratégicos, referentes, línea 
base, meta, actividades, cronograma, responsable, presupuesto y fuentes de 
información.  De acuerdo con los resultados de la autoevaluación de las 
Carreras de Ingeniería Civil  y Laboratorio Cínico, que se ejecutó en el año 
2021, presentaron el Plan de Mejoras aprobado por las Carreras  El objetivo 
de este proceso es actuar sobre todos los aspectos identificados que 
requieren ser mejorados, y así contribuir al aseguramiento de la calidad de la 
Carrera.  Considerando que las carreras cuentan con una Comisión de 
Aseguramiento Interno de la Calidad, esta deberá ser responsable de liderar 
el o los procesos de monitoreo y seguimiento de los planes de mejora a 
propuestos por las carreras a fin de que contribuyan al aseguramiento de la 
calidad.  EL ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD COMPRENDE 
UN CONJUNTO DE ACCIONES QUE LLEVA A CABO LAS INSTITUCIONES 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR Y 
APLICAR POLÍTICAS EFECTIVAS PARA PROMOVER EL DESARROLLO 
CONSTANTE DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS Y PROGRAMAS 
ACADÉMICOS EN COORDINACIÓN CON OTROS ACTORES DEL 
SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.  TOMANDO DE REFERENCIA LOS 
MODELOS DE EVALUACIÓN VIGENTES Y CON LA PARTICIPACIÓN DEL 
EQUIPO TÉCNICO Y OPERATIVO DE LA DIRECCIÓN, SE LOGRA 
REFLEXIONAR SOBRE LOS PROCESOS INTERNOS DE MANERA 
CRÍTICA, CON EL DE DAR UNA RESPUESTA QUE GARANTICE EL 
CUMPLIMIENTO DE LO QUE DEMANDA UNA SOCIEDAD.  PARA 
EJECUTAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN, DURANTE EL AÑO 
2022 REALIZÓ LA ACTUALIZACIÓN A LAS FUENTES DE INFORMACIÓN 
SOLICITADAS EN EL MODELO GENÉRICO DE EVALUACIÓN DEL 
ENTORNO DE APRENDIZAJE, CON LA FINALIDAD DE CONSOLIDAR LOS 
DOCUMENTOS INDISPENSABLES A PRESENTARSE SEGÚN CADA 
CRITERIO E INDICADORES EVALUADOS.  



PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI SE EJECUTARON 19 PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD, GENERADOS DE LOS PROGRAMAS DE 

VINCULACIÓN PRESENTADOS POR LAS CARRERAS UNESUM.

EN EL DESARROLLO DE LOS 19 PROYECTOS DE VINCULACIÓN 2022 
GENERADOS DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACIÓN PRESENTADOS 
POR LAS CARRERAS UNESUM., SE BENEFICIARON A 6.625 PERSONAS, 
 PARTICIPARON 2.316 ALUMNOS Y 156 DOCENTES DE LAS 
DIFERENTES CARRERAS DE LA UNESUM, CUMPLIENDO CON  LAS 
ACTIVIDADES PLANIFICADAS EN CADA UNO DE ESTOS PROYECTOS, 
LOS CUALES SE DETALLAN A CONTINUACIÓN:

*INTENSIFICAR EL APOYO EN VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA Y 
ACTIVIDADES DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD, POST-PANDEMIA 
DEL COVID-19, EN LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL CANTÓN 
JIPIJAPA, AÑO 2022

*ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA LA PREVENCIÓN DEL EMBARAZO EN 
ADOLESCENTES DE LA ZONA SUR DE MANABÍ.
*CUIDADO COMUNITARIO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
CONDUCTAS ADICTIVAS EN ADOLESCENTES DEL CANTÓN JIPIJAPA, 
FASE II

*PROMOCIÓN DE PRÁCTICAS NUTRICIONALES Y HÁBITOS DE SALUD A 
PACIENTES CON DIABETES MELLITUS, DISLIPIDEMIA E INFECCIÓN 
POR ARBOVIRUS EN LA ZONA SUR DE MANABÍ.  FASE II

* ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE 
PATOLOGÍAS RESPIRATORIAS Y HEPATOPATÍAS DE DIFERENTES 
ETIOLOGÍAS EN ADULTOS MAYORES CON ANTECEDENTE DE 
VULNERABILIDAD SOCIAL EN EL CANTÓN JIPIJAPA.

*CAPACITACIÓN EDUCATIVA PARA LA MAL NUTRICIÓN Y 
CONDICIONES HEMATOLÓGICAS EN POBLACIONES RURALES Y 
URBANAS DE LA ZONA SUR DE MANABÍ.  

* DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE DE LOS SECTORES 
ECONÓMICOS, SOCIAL Y PRODUCTIVOS DE LA ZONA SUR DE MANABÍ

*ORGANIZACIÓN DEL TERRITORIO EN BASE A RECURSO Y 
PRESTACIONES TURÍSTICAS. FASE IV

* NÚCLEO DE APOYO CONTABLE Y FINANCIERO PARA DAR SERVICIO A 
LA COMUNIDAD CON UNA NAF DESDE LA UNESUM. V FASE

*PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTABLE, TRIBUTARIA Y FINANCIERA 
APLICANDO LA AUDITORIA INTEGRAL A LAS PERSONAS NATURALES Y 
JURÍDICAS DE ZONA SUR DE MANABÍ. FASE IV.2022

*DESARROLLO AGROPECUARIO DE LAS COMUNIDADES RURALES DE 
LA PROVINCIA DE MANABÍ 2022

* CONSERVACIÓN Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA COMUNIDAD DE 
JOÁ

* GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS EN JIPIJAPA FASE II

* MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS FORESTALES EN LA 
ZONA SUR DE MANABÍ, FASE II.  

* FOTOMETRÍA DE PRECISIÓN Y CARTOGRAFÍA DIGITAL PARA LA 
CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS HÍDRICOS EN LA CUENCA DEL 
SUR DE MANABÍ. CASO DE ESTUDIO: CUENCA DEL RÍO JIPIJAPA.

* GENERACIÓN DE ALTERNATIVAS PARA MEJORAR LA 
INFRAESTRUCTURA PARA EL BUEN VIVIR EN LOS SITIOS DE JOÁ Y 
MERO SECO UBICADOS EN LAS PARROQUIAS DE JIPIJAPA Y JULCUY 
RESPECTIVAMENTE. (ETAPA II EJECUCIÓN DE ESTUDIOS)

*APLICACIÓN DE MINERÍA DE PROCESO A EMPRESAS, 2022

*SISTEMAS BASADOS EN TECNOLOGÍAS DEL LENGUAJE HUMANO 
(TLH) PARA LA PREVENCIÓN BULLYING Y SUICIDIOS DE NIÑOS Y 
ADOLESCENTES, 2022

*LIDERAZGO, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN PARA LA 
GOBERNANZA COMUNITARIA, IMPACTO EN EL DESARROLLO LOCAL. 
FASE I

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

NO N/A N/A

RÉGIMEN DISCIPLINARIO
NO N/A N/A

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROMOVER MÁS PUBLICACIONES DE LIBROS, RESULTADOS DE 
INVESTIGACIONES

SI 76-100 Se alcanzó la publicación de 19 libros. https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view

INCREMENTAR DOMINIOS Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 
CONCERNIENTES A LA FACULTAD DE ECONOMÍA Y LA CARRERA DE 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.

SI 76-100 Se cuenta con Áreas y líneas de investigación 2021-2026, 
aprobadas en sesión extraordinaria el 29 de octubre del 
2021.

https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ARTICULACIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN FORMATIVA, ACTUALIZACIÓN DE LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN CON ENFOQUE EN EL DESARROLLO DE 
INVESTIGACIÓN APLICADA, CAPAZ DE GENERAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS EN EL ÁREA DE INFLUENCIA, PARA LOGRAR IMPACTOS.

SI 76-100 Se cuenta con Áreas y líneas de investigación 2021-2026, 
aprobadas en sesión extraordinaria el 29 de octubre del 
2021.

https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view

en cuanto a la función de investigación se hicieron diferentes aportes 
ciudadanos en los que se llegó a acuerdos de cumplimiento, entre los 
principales esta contar con herramienta de calidad, laboratorios óptimos para 
todas las carreras con el fin de incrementar la calidad en la educación 

SI 76-100 se empezaron procesos para la remotenciación de los 
laboratorios y la creación de nuevos 

https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view

REALIZAR SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LAS ACTIVIDADES DE 
INVESTIGACIÓN QUE REALIZAN LAS CARRERAS, EN BASE A LOS 
REGLAMENTOS VIGENTES. 

SI 76-100 Se realizó el seguimiento a las comisiones científicas de 
las 10 Carreras de la UNESUM, para lo cual presentaron 
sus informes de actividades semestrales. 

https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view

 BRINDAR APOYO Y ASESORÍA INTERNA Y EXTERNA EN LA I+D+I.

SI 76-100 Se ejecutó una capacitación a docentes investigadores en 
la que se incorporaron módulos para el aprendizaje de 
herramientas de redacción científica y manejos 
estadístico.
66 docentes alcanzaron la certificación de “Expertos en 
Metodología de Investigación”

https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view

FORTALECER Y DAR PRIORIDAD A PROYECTOS QUE SIRVAN DE 
APORTE PARA EL ÁREA INVESTIGATIVA DE LA UNESUM.

SI 76-100 Se aprobó el Plan de Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación (I+D+i) de la UNESUM 2022-
2026 con RESOLUCIÓN SO N° ROCS-08-N°-2-2022.

https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 4,00 100,00 % 100,00 % 100,00 % https://www.youtube.com/watch?
v=aNvD9FB-BZ8

unesum $0,00 0

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

CONFORMACIÓN DE UN COMITÉ DE BIOÉTICA

SI 51-75 Se realizo capacitación para personal docente con perfil 
para integrar el comité de BIOETICA se cuenta con 35 
docentes para una segunda etapa de capacitación. 
 

https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view

APROBACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN QUE FAVOREZCAN 
EL DESARROLLO, CON LA PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES, Y 
DOCENTES, PARA FORTALECER LA PARTE ACADÉMICA.

SI 76-100 Se aprobaron 2 proyectos como ganadores de la VII 
convocatoria de proyectos de Investigación Científica, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación (I+D+i) de la 
UNESUM

https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view

CREAR AL MENOS DOS REVISTAS CIENTÍFICAS MÁS.
SI 76-100 Se impulsó la creación de revistas y actualmente la 

UNESUM cuenta con 5 revistas institucionales.
https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view

QUE LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL SE EJECUTEN EN SU TOTALIDAD

SI 76-100 la totalidad de los proyectos de vinculación tuvieron una 
ejecución superior al 75%

https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view

.-QUE LA UNIVERSIDAD SE INVOLUCRE MÁS CON LAS 
ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNIDADES DE LAS ZONAS 
RURALES DE NUESTRO ENTORNO

SI 76-100 Durante el año 2022 se capacitaron 9.175 personas en los 
diferentes eventos de capacitación realizados por los 
CECADEL y  las carreras UNESUM
En las actividades de los PROYECTOS DE 
VINCULACION se ha interactuado y ejecutado acciones   
con las siguientes ORGANIZACIONES SOCIALES Y/O 
ENTIDADES de nuestro entorno

https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view

MAYOR PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES CON LAS COMUNIDADES EN GENERAL

SI 76-100 Se obtuvo la participación de 37 estudiantes de la Carrera 
de Ingeniería Agropecuaria que realizan prácticas pre-
profesionales de carácter comunitario
71 estudiantes de la Carrera Ingeniería Forestal con 
prácticas pre-profesionales de carácter comunitario en la 
Comuna Sancán.

https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view

BRINDAR CAPACITACIONES EN TEMAS DE COMERCIO Y 
ADMINISTRACIÓN PARA LA CIUDADANÍA JIPIJAPENSE Y COMUNIDAD 
EN GENERAL

SI 76-100 La UNESUM, a través de los CECADEL, Carrera de 
Contabilidad y Auditoría, Administración de Empresas, 
Unidad de Emprendimiento e Innovación en compañía de 
los Técnicos de CECADEL Jipijapa se capacitó en temas 
de FOMENTO PRODUCTIVO Y DE EMPRENDIMIENTO 
DE CALIDAD SOSTENIBLE, fomentando una cultura 
administrativa que les permita a los comerciantes impulsar 
sus negocios y promover la económica local  en beneficio 
de la ciudadanía y a las diferentes comunidades donde 
tiene injerencia la UNESUM.

https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view

QUE EL DEPARTAMENTO DE CULTURA SE RELACIONE CON 
COMUNIDADES URBANAS Y RURALES EN GENERAL

SI 76-100 Estableció actividades   que permitieron valorar la historia 
de la Universidad Estatal del Sur de Manabí, con el fin de 
desarrollar programas cívicos, educacionales y culturales 
que vincularan a los docentes, trabajadores, empleados y 
estudiantes en general.

*Se ejecutó el programa de conmemoración al día 
internacional de la Mujer, con el fin de dar un mensaje de 
preparación y lucha; proyectando valores éticos y morales 
dentro de su proceso de superación.

* Se realizó la  caminata cultural por la reactivación 
económica del cantón Jipijapa

* Se efectuaron actividades culturales y deportivas que 
aportan directamente a la formación integral del ser 
humano.
 
* Se ejecutó  el programa “Activa tu noche cultural y 
deportiva UNESUM, tercera edición”, con el fin de  
contribuir al desarrollo local mediante actividades 
culturales y deportivas.

*Se  realizó el lanzamiento de los grupos culturales, 
dialogo intercultural de la UNESUM con el fin de  mostrar  
los talentos artísticos de la Universidad Estatal del Sur de 
Manabí, con el fin de promover el desarrollo cultural, 
musical, teatral y folklórico montubio y marimba.

*Se realizó la propuesta de actividades culturales, 
artísticas, sociales y recreativas que promuevan la 
diversidad y el patrimonio intercultural UNESUM 2022.

*Se desarrolló el  dialogo intercultural y comunicacional 
con el fin de vincularnos a la comunidad UNESINA  
transmitiendo un mensaje de valorización cultural, artístico 
y tradicional oral en época Navideña.
*Se ejecutó el PRIMER CONVERSATORIO 
INTERNACIONAL ELITES DEPOTIVAS con el fin de 
contribuir en la formación integral de cada uno de sus 
Estudiantes, Docentes, Empleados, Trabajadores y 
comunidad en general.

*Se formaron las selecciones estudiantiles de la 
UNESUM, con el fin de representar a la institución a nivel 
local, nacional e internacional.

*Se ejecutó la actividad VISITAS EN ZONAS RURALES Y 
URBANAS DEL CANTÓN JIPIJAPA “APRENDIENDO EL 
SABER ANCESTRAL” con el fin de fomentar la  
Investigación de los saberes ancestrales de los artesanos 
del cantón Jipijapa.

*Se formó  la ESCUELA DE ARTE Y CULTURA DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ, con el 
fin de promover el desarrollo cultural a nivel local y 
nacional.

https://drive.google.com/file/d/1ez--
BSOISeR_fUeUnHWzxsryccJ4BYWz/view

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://unesum.edu.ec/lotaip-2022/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://drive.google.com/file/d/1PM_DPJlpCf3OyVzQ88DhBMVwQd6ppAQQ/view

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://drive.google.com/file/d/14tYVl9QDOMmAFlrotPtJLc8reIJE8os9/view

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Fortalecer el desarrollo tecnológico y la gestión de 
la producción científica sostenible, a través de la 
investigación y su divulgación a la sociedad 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 5 CONVENIOS FIRMADOS HASTA EL AÑO 
2025

NÚMERO DE CONVENIOS DE 
COOPERACIÓN FIRMADOS 

5,00 8,00 160,00 % SE BUSCA FIRMAR 5 CONVENIOS, DE 
LOS CUALES SE LLEGÓ A FIRMAR 8 
CONVENIOS MACRO EN EL AÑO 2022 
CON INSTITUCIONES DE ESPAÑA, 
CANADÁ Y PANAMÁ 

Fortalecer el desarrollo tecnológico y la gestión de 
la producción científica sostenible, a través de la 
investigación y su divulgación a la sociedad 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 12 LABORATIORIOS DE INVESTIGACIÓN 
ADICIONALES  IMPLEMENTADOS HASTA EL 
2025 

NÚMERO DE LABORATORIOS  
IMPLEMENTADOS DESDE EL 2023 

209916,85 182789,73 87,08 % SE REPOTENCIARION DOS 
IMPORTANTES LABORATORIOS DE DE 
LA UNIVERSIDAD, EL LABORATORIO DE 
BIOTECNOLOGÍA BEGETAL Y EL 
LABORATORIO DE BROMATOLOGÍA 

Fortalecer el desarrollo tecnológico y la gestión de 
la producción científica sostenible, a través de la 
investigación y su divulgación a la sociedad 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 10 PUBLICACIONNES CIENTÍFICAS 
ADICIONALES EJECUTADAS CADA AÑO 
DESDE EL 2023

NÚMERO DE PUBLICACIONES 
CIENTÍFICAS PUBLICADAS 

10,00 11,00 110,00 % SE PRETENDE INCREMENTAR 
ANUALMENTE LAS PUBLICACIONES 
CIENTÍFICAS REALIZADAS, PARA EL 
AÑO 2022 LAS PUBLICACIONES DE 
ALTO IMPATO FUERON 11

Fortalecer el desarrollo tecnológico y la gestión de 
la producción científica sostenible, a través de la 
investigación y su divulgación a la sociedad 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 60% DE PROFESORES Y 40% DE ALUMNOS 
VINCULADOS A LOS PROYECTOS HASTA EL  
2025 

PORCENTAJE DE DOCENTES Y 
ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN  
PROGRAMAS Y PROYECTOS

152281,55 52872,15 34,72 % FORTALECER LA PARTICIPACIÓN 
DOCENTE Y ESTUDIANTES EN LOS  
PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y/O 
TECNOLÓGICA, BAJO PRINCIPIOS 
ÉTICOS

Fortalecer las Capacidades Institucionales NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 5 NORMATIVAS UNIVERSITARIAS 
APROBADAS POR CADA AÑO DESDE EL 
2023

NUMERO DE NORMATIVAS DISEÑADAS 
O ACTUALIZADAS APROBADAS POR EL 
OCS  

1,00 0,00 0,00 % DISEÑAR Y ACTUALIZAR NORMATIVA 
UNIVERSITARIA QUE OPTIMICEN LA 
GESTIÓN EDUCATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DE MANERA 
INCLUSIVA CON IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES. 

Fortalecer las Capacidades Institucionales NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

13 POR LO MENOS EL 50 % DE LOS RECURSOS 
ASIGNADOS EN INVERSIÓN SE EJECUTAN 
EN MEJORAS O CONSTRUCCIONES NUEVAS 

PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO DE 
INVERSIÓN EN MEJORAS O 
CONTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA  

100,00 50,00 50,00 % MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA 
INSTITUCIONAL EN LOS ÁMBITOS 
ACADÉMICOS ADMINISTRATIVOS Y DE 
SERVICIOS ACORDE A LA NECESIDAD 
REAL DE LA INSTITUCIÓN. 

Fortalecer las Capacidades Institucionales NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

14 POR LO MENOS EL 25% DE LOS RECURSOS 
ASIGNADOS EN INVERSIÓN SE EJECUTAN 
EN INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

PROCENTAJE DEL PRESUPUESTO DE 
INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA 
TECNOLOGIACA POR  CADA AÑO  

233410,00 221675,00 94,97 % IMPLEMENTAR UNA INFRAESTRUCTURA 
 TECNOLÓGICA INTEGRAL Y 
ESCALABLE.

Incrementar acciones de vinculación con la 
colectividad

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 2 PROYECTOS FINANCIADOS HASTA EL AÑO 
2024

NUMERO DE PROYECTOS FINANCIADOS 
 

2,00 1,00 50,00 % POTENCIAR E INCREMENTAR 
PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL Y 
REGIONAL MEDIANTE FINANCIAMIENTO  
NACIONAL E INTERNACIONAL.

Incrementar acciones de vinculación con la 
colectividad

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 INCREMENTO DEL 25%  DE ACTIVIDADES 
REALIZADAS ENTRE EL AÑO 2022 Y AÑO 
2025

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES 
SOCIALES   EJECUTAS EN EL AÑO 

25,00 25,00 100,00 % POTENCIAR LA PARTICIPACIÓN DE LA 
UNESUM EN ACTIVIDADES  SOCIALES, 
CULTURALES Y DEPORTIVAS.

Incrementar acciones de vinculación con la 
colectividad

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 100% DE SERVICIOS COMUNICADOS CADA 
AÑO DESDE EL 2023

PORCENTAJE DE SERVICIOS  
COMUNICADOS DE MANERA EFECTIVA

1,00 1,00 100,00 % FORTALECER LA COMUNICACIÓN 
EXTERNA PARA DIFUNDIR DE MANERA 
EFECTIVA LOS SERVICIOS Y CARRERAS 
QUE BRINDA LA UNIVERSIDAD A LA 
SOCIEDAD.

Perfeccionar la calidad en la docencia universitaria 
en pregrado y posgrado formando profesionales 
integrales, innovadores y emprendedores en las 
STEAMF respondiendo a las exigencias del siglo XXI 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://unesum.edu.ec/transparencia/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/LITERAL_M_NOVIEMBRE_2022.pdf



Perfeccionar la calidad en la docencia universitaria 
en pregrado y posgrado formando profesionales 
integrales, innovadores y emprendedores en las 
STEAMF respondiendo a las exigencias del siglo XXI 

1 100% DE DOCENTES  CAPACITADOS AL 2025 PORCENTAJE DE DOCENTES 
CAPACITADOS  HASTA 2025

35360,00 13495,00 38,16 % FORMACIÓN Y DESARROLLO CONTINUO 
A DOCENTES ACORDE A LOS DOMINIOS 
INSTITUCIONALES Y OFERTA 
ACADÉMICA. 

Perfeccionar la calidad en la docencia universitaria 
en pregrado y posgrado formando profesionales 
integrales, innovadores y emprendedores en las 
STEAMF respondiendo a las exigencias del siglo XXI 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 60% DE LOS PLANES DE ESTUDIO 
REFORMADOS AL  2025 

PORCENTAJE DE PLANES DE ESTUDIO Y 
SILABUS ACADÉMICOS REFORMADOS 

20500,00 0,00 0,00 % SE IMPLEMENTARÁ UN NUEVO MODELO 
EDUCATIVO COMO RESULTADO DE UNA 
CONSULTORÍA ESPECIALIZADA, CON EL 
OBJETIVO DE MODERNIZAR LA 
ENSEÑANZA Y ACERCARLA AL MODELO 
STEAM 

Perfeccionar la calidad en la docencia universitaria 
en pregrado y posgrado formando profesionales 
integrales, innovadores y emprendedores en las 
STEAMF respondiendo a las exigencias del siglo XXI 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 2 CARRERAS VIRTUALES IMPLEMENTADAS 
HASTA EL 2025 

NUMERO DE OFERTA ACADÉMICA 
VIRTUAL IMPLEMENTADAS.

2,00 1,00 50,00 % SE REALIZÓ LA GESTIÓN PARA LA 
APETURA DE LA CARRERA "LENGUAS 
EXTRANJERAS" 100% LA CUAL TIENE EL 
PRIMER CURSO EN EL AÑO 2023

Perfeccionar la calidad en la docencia universitaria 
en pregrado y posgrado formando profesionales 
integrales, innovadores y emprendedores en las 
STEAMF respondiendo a las exigencias del siglo XXI 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 2 NUEVAS OFERTAS HASTA EL 2024 NÚMERO DE OFERTAS ACADÉMICAS DE 
GRADO Y POSGRADO EN EL AÑO 
2025/PORCENTAJE DE OFERTAS 
ACADÉMICAS AÑO 2022 

2,00 2,00 100,00 % LA META ESTABA PARA SER CUMPLIDA 
EN EL AÑO 2024, PERO A FINALES DEL 
2023 SE CUMPLIÓ CON ESTA META, YA 
QUE SE ABRIERON 2 NUEVAS OFERTAS 
ACADÉMICAS 

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 69,6378571428
571428571428
57143 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

META 100% DE DOCENTES  CAPACITADOS AL 2025 $35.360,00 $13.495,00 38,16 % https://unesum.edu.ec/transparencia/wp-
content/uploads/sites/5/2023/01/LITERAL_G_NOVIEMBRE_2
022.pdf

META 60% DE LOS PLANES DE ESTUDIO REFORMADOS AL  
2025 

$20.500,00 $20.500,00 100,00 % https://unesum.edu.ec/transparencia/wp-
content/uploads/sites/5/2023/01/LITERAL_G_NOVIEMBRE_2
022.pdf

META 2 NUEVAS OFERTAS HASTA EL 2024 $0,00 $0,00 0,00 % https://drive.google.com/file/d/14tYVl9QDOMmAFlrotPtJLc8reI
JE8os9/view

META 5 CONVENIOS FIRMADOS HASTA EL AÑO 2025 $6.250,00 $6.250,00 100,00 % https://unesum.edu.ec/transparencia/wp-
content/uploads/sites/5/2023/01/LITERAL_G_NOVIEMBRE_2
022.pdf

META 12 LABORATIORIOS DE INVESTIGACIÓN 
ADICIONALES  IMPLEMENTADOS HASTA EL 2025 

$209.916,85 $182.789,73 87,08 % https://unesum.edu.ec/transparencia/wp-
content/uploads/sites/5/2023/01/LITERAL_G_NOVIEMBRE_2
022.pdf

META 10 PUBLICACIONNES CIENTÍFICAS ADICIONALES 
EJECUTADAS CADA AÑO DESDE EL 2023

$33.870,33 $8.960,00 26,45 % https://unesum.edu.ec/transparencia/wp-
content/uploads/sites/5/2023/01/LITERAL_G_NOVIEMBRE_2
022.pdf

META 60% DE PROFESORES Y 40% DE ALUMNOS 
VINCULADOS A LOS PROYECTOS HASTA EL  2025 

$89.340,85 $52.872,15 59,18 % https://unesum.edu.ec/transparencia/wp-
content/uploads/sites/5/2023/01/LITERAL_G_NOVIEMBRE_2
022.pdf

META 2 PROYECTOS FINANCIADOS HASTA EL AÑO 2024 $50.782,76 $31.338,71 61,71 % https://unesum.edu.ec/transparencia/wp-
content/uploads/sites/5/2023/01/LITERAL_G_NOVIEMBRE_2
022.pdf

META INCREMENTO DEL 25%  DE ACTIVIDADES 
REALIZADAS ENTRE EL AÑO 2022 Y AÑO 2025

$218.547,41 $98.986,17 45,29 % https://unesum.edu.ec/transparencia/wp-
content/uploads/sites/5/2023/01/LITERAL_G_NOVIEMBRE_2
022.pdf

META 100% DE SERVICIOS COMUNICADOS CADA AÑO 
DESDE EL 2023

$1,00 $1,00 100,00 % https://unesum.edu.ec/transparencia/wp-
content/uploads/sites/5/2023/01/LITERAL_G_NOVIEMBRE_2
022.pdf

META 5 NORMATIVAS UNIVERSITARIAS APROBADAS POR 
CADA AÑO DESDE EL 2023

$0,00 $0,00 0,00 % https://unesum.edu.ec/transparencia/wp-
content/uploads/sites/5/2023/01/LITERAL_G_NOVIEMBRE_2
022.pdf

META POR LO MENOS EL 50 % DE LOS RECURSOS 
ASIGNADOS EN INVERSIÓN SE EJECUTAN EN 
MEJORAS O CONSTRUCCIONES NUEVAS 

$2.590.325,56 $1.350.838,34 52,15 % https://drive.google.com/file/d/1pndGbyesXH08bEiklqWBGRu
AxPSQWevU/view?usp=drive_link

META POR LO MENOS EL 25% DE LOS RECURSOS 
ASIGNADOS EN INVERSIÓN SE EJECUTAN EN 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

$233.410,00 $221.675,00 94,97 % https://unesum.edu.ec/transparencia/wp-
content/uploads/sites/5/2023/01/LITERAL_G_NOVIEMBRE_2
022.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO el proyecto "CONSTRUCCION MANTENIMIENTO Y 
EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI" esta 
elaborado para el mejoramiento, adecuación e 
incremento de la infraestructura física de la UNESUM, 
tambien para la adquisición de equipos informáticos y 
mobiliarios, requerimientos necesarios

$2.108.865,48 $1.350.838,34 64,06 % https://drive.google.com/file/d/1pndGbyesXH08bEiklqWBGRu
AxPSQWevU/view?usp=drive_link

PROGRAMA Y/O PROYECTO el proyecto "REPOTENCIACION DEL SISTEMA 
ELECTRICO DEL CAMPUS LOS ANGELES DE LA  
UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI 
PRIMERA ETALA PLANTA ALTA" es un proyecto para 
mejorar el sistema eléctrico externo de la Universidad, 
actualizarlo para volverlo eficiente. 

$442.155,38 $221.057,50 50,00 % https://drive.google.com/file/d/1pndGbyesXH08bEiklqWBGRu
AxPSQWevU/view?usp=drive_link

PROGRAMA Y/O PROYECTO el proyecto "PAVIMENTACIÓN DE LAS VÍAS DE 
ACCESO INTERNO Y MEJORAMIENTO DEL 
ALCANTARILLADO SANITARIO EN EL CAMPUS LOS 
ÁNGELES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR 
DE MANABÍ" esta destinado a mejorar todas las calles 
internas de la Universidad, junto a un mejoramiento del 
alcantarillado y los canales de desagues 

$399.304,70 $199.652,35 50,00 % https://drive.google.com/file/d/1pndGbyesXH08bEiklqWBGRu
AxPSQWevU/view?usp=drive_link

PROGRAMA Y/O PROYECTO el proyecto "CONTRATACION DE DOCENTES PARA EL 
PROCESO DE NIVELACION DE CARRERA DEL AÑO 
2022"  esta elaborado para dar apoyo al centro de 
nivelación de la Universidad Estatal del Sur de Manabí, 

$464.620,68 $448.138,01 96,45 % https://drive.google.com/file/d/1pndGbyesXH08bEiklqWBGRu
AxPSQWevU/view?usp=drive_link

PROGRAMA Y/O PROYECTO el proyecto "CONTRATACIÓN DE DOCENTES PARA EL 
CENTRO DE IDIOMAS PARA EL AÑO 2022." se elaboró 
para dar apoyo al instituto de inglés, en la contratación de 
docentes que impartan esta asignatura 

$232.844,70 $225.193,21 96,71 % https://drive.google.com/file/d/1pndGbyesXH08bEiklqWBGRu
AxPSQWevU/view?usp=drive_link



PROGRAMA Y/O PROYECTO el proyecto "IMPLEMENTACIÓN DE AULAS HÍBRIDAS Y 
EDUCACIÓN DE CALIDAD 2022" tiene como 
componente la contratación de docentes y la compra de 
pantallas inteligentes para la implementación de las aulas 
en formato híbrido. 

$624.542,90 $543.613,56 87,04 % https://drive.google.com/file/d/1pndGbyesXH08bEiklqWBGRu
AxPSQWevU/view?usp=drive_link

PROGRAMA Y/O PROYECTO el proyecto de "BECAS Y AYUDAS ECONÓMICAS PARA 
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES 
EN PROCESOS DE FORMACIÓN DE CUARTO NIVEL 
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ" 
va destinado a proporcionar becas al personal 
administrativo para cuarto nivel, cuyo desempeño y 
esfuerzo fue meritorio en el último periodo. 

$81.368,00 $81.368,00 100,00 % https://drive.google.com/file/d/1pndGbyesXH08bEiklqWBGRu
AxPSQWevU/view?usp=drive_link

PROGRAMA Y/O PROYECTO el proyecto "PROGRAMA DE BECAS Y AYUDAS 
ECONÓMICAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE 
BIENESTAR PERIODO ACADÉMICO PII-2022, 
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE CARRERAS DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ" esta 
destinada a proporcionar Becas a los estudiantes de l 
UNESUM, cuyos méritos académicos sea sobresalientes 
y como apoyo a estudiantes con problemas económicos, 
con el fin de perpetuar y culminar su educación 

$120.000,00 $120.000,00 100,00 % https://drive.google.com/file/d/1pndGbyesXH08bEiklqWBGRu
AxPSQWevU/view?usp=drive_link

PROGRAMA Y/O PROYECTO el proyecto con el nombre "BECAS Y AYUDAS 
ECONÓMICAS PARA DOCENTES EN PROCESO DE 
FORMACIÓN EN CUARTO NIVEL DE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ 2022" esta destinado al 
apoyo económico y de becas estudiantiles a los docentes 
que desean terminar su formación doctoral 

$131.888,69 $131.888,16 100,00 % https://drive.google.com/file/d/1pndGbyesXH08bEiklqWBGRu
AxPSQWevU/view?usp=drive_link

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $8.093.895,29 $5.309.455,23 65,60 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $35.360,00 $13.495,00 38,16 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $131.888,69 $131.888,69 100,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $361.296,18 $361.296,18 100,00 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $165.752,02 $140.848,69 84,98 %

Total $694.296,89 $647.528,56 93,26 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$21.928.529,22 $17.322.938,69 $16.082.422,36 $4.605.590,53 $2.901.039,28 86,57 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://unesum.edu.ec/lotaip-2022/

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

13 $644.582,22 13 $644.582,00 https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $52.000,00 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/i
nformacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=iVUwyB6FFdMN7g48qFWKnkjh0zQAz2WhmDW_JJ3K3k
A,

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $1.088.264,80 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/i
nformacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=8YPswZQYhpzbdf0Vp1XobAtm31o8JDYAG-IvPxygjkI,

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

52 $227.646,33 52 $227.646,33 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO
/FrmNCOListado.cpe

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $34.067,05 0 $0,00  
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/i
nformacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=psY781CRXNOJR85McIgsft70zCwtE1jWGkiCNTZMy20,

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

8 $1.523.943,38 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/i
nformacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=EGzyq12pFFUItNyodtz1O0HKL6AFs2o1nsrM1HMbJo0,

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

10 $584.337,07 1 $256.300,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/i
nformacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=uIfsLS7D8TqmwOtyA8c3LdIbivFNcrm9JP7G5Ryc1tw

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


